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ABSTRAK 

 

Nama  : NELVIDA PRASASTI 

NIM  : 1840200310 

Judul       : Pengaruh Motivasi dan Biaya Pendidikan Terhadap Minat 

Mahasiswa Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi 

 

Pendidikan profesi akuntansi sangatlah penting bagi mahasiswa khususnya 

mahasiswa konsentrasi akuntansi, sebab pendidikan profesi akuntansi dapat 

memberikan kontribusi untuk menjadi seorang akuntan profesional. Namun akibat 

dari biaya pendidikan profesi akuntansi menyebabkan motivasi dan minat 

mahasiswa menjadi rendah dan . Rumusan masalah pada penelitian ini adalah 

apakah terdapat pengaruh motivasi dan biaya pendidikan terhadap minat 

mahasiswa ekonomi syariah UIN Padangsidimpuan untuk mengikuti pendidikan 

profesi akuntansi. Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi 

dan biaya pendidikan terhadap minat mahasiswa ekonomi syariah UIN 

Padangsidimpuan untuk mengikuti pendidikan profesi akuntansi. 

Teori dalam penelitan ini mengenai teori minat belajar, ciri-ciri minat 

belajar, faktor yang mempengaruhi minat belajar, motivasi, motivasi kualitas, 

motivasi ekonomi, motivasi karir, motivasi sosial,  hubugan motivasi dengan 

minat, biaya pendidikan, hubungan biaya pendidikan dengan minat, pendidikan 

profesi akuntansi. 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 

kuntitatif. Data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh dari mahasiswa 

uin padangsidimpuan angkatan 2018 Populasi dalam penelitan ini yaitu 

mahasiswa uin padangsidimpuan angkatan 2018 Teknik sampel yang digunakan 

adalah Sampling Insidental sebanyak 76 sampel. Pengolahan data dilakukan 

dengan program SPSS versi 23. Teknik analisis yang digunakan adalah uji 

validitas, uji reabilitas, uji asumsiklasik (uji multikolinearitas, uji 

heteroskedastisitas,), uji normalitas, analisis regresiberganda. uji hipotesis 

(koefisien determinasi (R2). uji t dan uji F). 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Terdapat pengaruh variable 

motivasi terhadap minat mahasiswa Ekonomi syariah UIN Syahada 

Padangsidimpuan untuk mengikuti pendidikan profesi akuntansi, dapat 

dibuktikandengan melihat nilai thitung 7,191 sedangkan ttabel 1,293. Sehingga 

thitung>ttabel (7,191>1,296). Terdapat pengaruh variable biaya pendidikan terhadap 

minat mahasiswa Ekonomi syariah UIN Syahada Padangsidimpuan untuk 

mengikuti pendidikan profesi akuntansi dapat dibuktikan dengan melihat nilai 

thitung 7,106 sedangkan ttabel 1,293. Sehingga thitung>ttabel (7,106>1,296).Terdapat 

pengaruh secara simultan antara variabel motivasi dan biaya pendidikan terhadap 

minat mahasiswa Ekonomi syariah UIN Syahada Padangsidimpuan untuk 

mengikuti pendidikan profesi akuntansi, dapat dibuktikan dengan melihat nilai 

Fhitung  sebesar 70,843  >Ftabel 2,38.  

 

Kata Kunci: Motivasi, Biaya Pendidikan, Minat Mahasiswa Mengikuti PPAk
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KATA PENGANTAR 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Saat ini telah banyak profesi akuntansi bermunculan di berbagai 

universitas seperti Universitas Padjajaran, Universitas Udayana dan 

Universitas Stikubank sehingga mahasiswa dapat memiliki banyak pilihan 

Universitas untuk mengikuti pendidikan profesi akuntansi tersebut. Dapat kita 

ketahui bahwa pendidikan profesi akuntansi sangatlah penting bagi 

mahasiswa khususnya mahasiswa konsentrasi akuntansi, sebab pendidikan 

profesi akuntansi dapat memberikan kontribusi untuk menjadi seorang 

akuntan profesional. Namun, jumlah mahasiswa yang berminat untuk 

mengikuti pendidikan profesi akuntansi masih rendah. Berikut data profil 

perkembangan jumlah mahasiswa pendidikan profesi akuntansi di beberapa 

Lembaga pendidikan: 

Tabel I. 1 

Perkembangan Jumlah Mahasiswa Pendidikan Profesi Akuntansi 

Tahun 2021-2022 

No 
Lembaga Pendidikan Jumlah Mahasiswa 

T.A 2021 T.A 2022 

1 Universitas Udayana1 32 29 

2 Universitas Padjajaran2 32 0 

3 Universitas Stikubank3 17 0 

 

 
1“PDDikti - Pangkalan Data Pendidikan Tinggi,” diakses 10 November 2022, 

https://pddikti.kemdikbud.go.id/data_pt/NEFGNzM0OTgtMzgwMy00RjQ5LUFBNjQtQ0FGODJ

DNTU0Q0NF. 
2“PDDikti - Pangkalan Data Pendidikan Tinggi,” diakses 10 November 2022, 

https://pddikti.kemdikbud.go.id/data_pt/QjVGREYzNDctOTMxRC00NkM4LUJCOTUtMjBCN0I

xQzhCNUJB. 
3“PDDikti - PangkalanData Pendidikan Tinggi," diakses 10 November 2022, 

https://pddikti.kemdikbud.go.id/data_pt/OTcxODQyRTktRDM3Ni00NDgxLUE3NzUtQzYxRDV

BN0NFMDlE. 
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Dari data di atas dapat dilihat bahwa pada tahun akademik 2021-2022 

di beberapa Universitas mengalami penurunan. Hal tersebut menunjukkan 

bahwa minat mahasiswa untuk mengikuti pendidikan profesi akuntansi masih 

rendah. 

Dari hasil wawancara terhadap saudari Nurul Warda Harahap bahwa 

saudari tersebut mengatakan tidak ingin melanjut kependidikan profesi 

akuntansi saudari tersebut lebih memilih bekerja dikarnakan biaya untuk 

melanjut kependidikan profesi akuntansi jauh lebih besar dan saudari tersebut 

juga  tidak mendapat dukungan atau motivasi dari kedua orang tua. Hal inilah 

yang membuat saudari Nurul Warda Harahap tidak ingin melanjut 

kependidikan profesi akuntansi. Selain saudari Nurul Warda Harahap saudari 

Fitri Handayani juga mengatakan hal yang sama bahwa saudari tersebut  tidak 

sama sekali mendapat dukungan dari keluarga untuk melanjut kependidikan 

profesiakuntansi, hal tersebut juga didukung oleh biaya pendidikan yang 

cukup besar. 

Saudara Hasrul Sani Simatupang juga mengatakan bahwa setelah 

lulus kuliah saudara Hasrul tidak akan melanjut untuk mengikuti Pendidikan 

Profesi Akuntansi karena keinginan untuk melanjut pendidikan tersebut tidak 

ada sama sekali ditambah lagi biaya yang harus dikeluarkan tidak sedikit 

begitu juga dengan Saudara Muhri Salam, Saudara tersebut lebih memilih 

bekerja terlebih dahulu dibanding untuk mengikuti pendidikan profesi 

akuntansi karna  untuk melanjut ke pendidikan profesi akuntansi biaya yang 

di butuhkan tidak seperti biaya untuk mengambil gelar sarjana ekonomi dan 
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Saudara tersebut tidak mendapat motivasi dari siapapun untuk melanjut 

kependidikan tersebut. 

Berikut data biaya pendidikan profesi akuntansi di beberapa lembaga 

pendidikan : 

Tabel I.2 

Data Biaya Pendidikan Profesi Akuntansi/Semester 

No Lembaga Pendidikan Biaya Pendidikan / Semester 

1 Universitas Udayana4 Rp. 8.000.000,- 

2 Universitas Padjajaran5 Rp. 9.000.000,- 

3 Universitas Stikubank6 Rp. 9.500.000,- 

  Sumber : Website biaya pendidikan Universitas 

Dari data di atas dapat diketahui bahwa biaya pendidikan dibeberapa 

lembaga pendidikan cukup mahal. Dengan demikian biaya pendidikan yang 

cukup mahal di lembaga pendidikan tersebut membuat mahasiswa berfikir 

untuk melanjut ke pendidikan profesi akuntansi karna selama mengikuti 

pendidikan profesi akuntansi tak hanya biaya pendidikan saja yang harus 

disiapkan tetapi biaya hidup semasa menempuh pendidikan tersebut 

contohnya seperti biaya transportasi, biaya tempat tinggal dan biaya makan 

untuk sehari-hari. 

Ada beberapa peneliti yang menuliskan bahwa biaya pendidikan 

berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi Di lihat dari hasil penelitian Emi kusmaeni, Iffah qonita dan Lydia 

setya wardani mereka menuliskan bahwa Biaya pendidikan berpengaruh 

 
4https://feb.unud.ac.id/protected/storage/download/dec6c1e2c3beb611adb465de86ada.pdf 
5http://ppak.feb.unpad.ac.id/biaya-penyelengaraan-pendidikan/ 
6https://biayakuliah.net/biaya-kuliah-universitas-stikubank-semarang/ 
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secara  signifikan terhadap minat lulusan S1 Akuntansi mengikuti pendidikan 

profesi akuntansi (PPAk).7 Selain itu hasil penelitian Muhammad rivandi dan 

Elvonika Retno Kemala juga menuliskan bahwa Biaya pendidikan 

berpengaruh positif terhadap mintas siswa mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk). Hasil penelitian Perdana Agustina Merdekawati juga 

Menuliskan variabel Biaya pendidikan mahasiswa akuntansi berpengaruh 

terhadap minat untuk mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). Untuk 

mengikuti pendidikan profesi akuntansi harus memenuhi syarat-syarat yaitu 

mahasiswa harus berpendidikan paling rendah diploma empat (D-IV) atau 

sarjana (S1) Akuntansi dan Non Akuntansi dari Perguruan Tinggi Negeri 

maupun Swasta dan mahasiswa yang berasal dari D-IV atau S-1 Akuntansi 

atau Non Akuntansi harus mengikuti matrikulasi yang mencakup kemampuan 

dalam bidang akuntansi, yang terdiri dari Akuntansi keuangan, Akuntansi 

manajemen dan biaya, Auditing, Sistem informasi, Perpajakan, Manajemen 

keuangan dan Ekonomi.8 

Berdasarkan uraian diatas maka peneliti tertarik untuk melakukan 

penelitian dengan judul“PENGARUH MOTIVASI DAN BIAYA 

PENDIDIKAN TERHADAP MINAT  MAHASISWA UNTUK 

MENGIKUTI PENDIDIKAN PROFESI AKUNTANSI. (Studi Pada 

Mahasiswa Akuntansi UIN Syahada Padangsidimpuan Tahun Ajaran 

2018)”. 

 

 
7Emi Kusmaeni, Iffah Qonita dan Lydia Setyawardani, “Pengaruh Motivasi Dan Biaya 

Pendidikan Terhadap Minat Minat Lulusan S1 Akuntansi untuk Mnempuh Pendidikan Profesi 

Akuntansi,”, hlm 35. 
8ppafeb. ‘Persyaratan Peserta Pendidikan Profesi Akuntansi | Program Profesi 

Akuntan.’Diakses 22 Oktober 2022. https://ppa.feb.undip.ac.id/archives/16813. 
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B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah diatas maka peneliti dapat 

mengidentifikasi masalah yang akan diteliti antara lain sebagai berikut: 

1. Biaya Pendidikan untuk mengikuti pendidikan profesi akuntansi cukup 

besar. 

2. Minat Mahasiswa untuk mengikuti pendidikan profesi akuntansi masih 

rendah. 

3. Mahasiswa lebih memilih bekerja terlebih dahulu daripada melanjutkan 

pendidikan profesi akuntansi. 

C. Batasan Masalah 

Batasan masalah ini bertujuan untuk memberikan batasan yang paling 

jelas dari permasalahan yang ada untuk memudahkan pembahasan. 

Berdasarkan identifikasi masalah diatas, yang menjadi batasan dalam 

penelitian ini hanya berfokus kepada variabel yang mempengaruhi 

Mahasiswa ekonomi syariah angkatan 2018 untuk mengikuti pendidikan 

profesi akuntansi yaitu Motivasi dan Biaya pendidikan. Karena mahasiswa 

ekonomi syariah angkatan 2018 jangka waktu pendidikan yang ditempuh 

tidak lama lagi, kemungkinan untuk melanjutkan kependidikan profesi 

Akuntansi. Oleh sebab itu, penelitian ini dibatasi agar dapat mengungkap 

masalahnya secara cermat, tuntas dan mendalam. 

D. Defenisi Operasional Variabel 

Variabel merupakan suatu atribut dari sekelompok objek yang diteliti 

yang mempunyai variasi antara suatu dengan yang lainnya dalam 
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pengelompokkan tersebut. Operasional variabel dalam penelitian merupakan 

bentuk operasional dari variabel-variabel yang digunakan, biasanya terdiri 

dari defenisi operasional, indikator yang digunakan dan alat ukur yang 

digunakan atau penilai ukur.  

TabelI.1 

Defenisi Operasional Variabel 

No 
Jenis 

Variabel 

 

Dimensi 

 

Indikator 

Skala 

Pengukuran 

1. Minat 

Mahasiswa 

 (Y) 

Minat adalah 

keinginan atau 

kemauan seseorang 

untuk melakukan 

atau menjalankan 

sesuatu. 

1. Peningkatan 

kualitas 

profesi 

akuntansi. 

2. Mendapatkan 

pekerjaan 

dengan gaji 

besar. 

3. Bekerja sesuai 

dengan latar 

belakang 

pendidikan. 

Interval 

2.  Motivasi(X1) Motivasi adalah 

Dorongan seseorang 

kepada kita agar kita 

lebih bersemangat 

untuk mencapai apa 

yang kita inginkan. 

1. Motivasi 

kualitas. 

2. Motivasiekono

mi. 

3. Motivasi karir. 

Interval 

3.  Biaya 

Pendidikan 

(X2) 

Biaya Pendidikan 

adalah biaya berupa 

uang yang 

dikeluarkan selama 

menjalan pendidikan 

di suatu universitas 

maupun yayasan. 

1. Pendapatan 

orang tua 

2. Pendapatan 

pelajar 

3. Duit saku 

yang tidak 

memadai 

Interval 
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E. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian yang telah dijelaskan dalam latar belakang masalah 

dan identifikasi masalah, maka dapatlah disusun rumusan masalah 

penelitiannya sebagai berikut: 

1. Apakah terdapat pengaruh motivasi terhadap minat mahasiswa ekonomi 

syariah UIN Syahada Padangsidimpuan untuk mengikuti pendidikan 

profesi akuntansi ? 

2. Apakah terdapat pengaruh biaya pendidikan terhadap minat mahasiswa 

ekonomi syariah UIN Syahada Padangsidimpuan untuk mengikuti 

pendidikan profesi akuntansi ? 

3. Apakah terdapat pengaruh motivasi dan biaya pendidikan terhadap minat 

mahasiswa ekonomi syariah UIN Syahada padangsidimpuan berpengaruh 

untuk mengikuti pendidikan profesi akuntansi ? 

F. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah yang ada, maka 

penelitian ini dilakukan dengan tujuan sebagai berikut : 

1. Untuk Mengetahui pengaruh Motivasi terhadap minat mahasiswa untuk 

mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) pada mahasiswa UIN 

Padangsidimpuan. 

2. Untuk Mengetahui pengaruh Biaya pendidikan terhadap minat 

mahasiswa untuk mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) pada 

mahasiswa UIN Padangsidimpuan. 
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3. Untuk Mengetahui pengaruh Motivasi dan Biaya pendidikan terhadap 

minat mahasiswa untuk mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) 

pada mahasiswa UIN Padangsidimpuan. 

G. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat/kegunaan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagi peneliti, peneliti berharap hasil dari penelitian ini dapat menjadi 

tambahan ilmu bagi peneliti dan khususnya mahasiswa ekonomi syariah 

UIN Padangsidimpuan. 

2. Bagi Mahasiswa ekonomi syariah UIN Padangsidimpuan, peneliti 

berharap hasil penelitian ini dapat memberi motivasi untuk melanjutkan 

pendidikan profesi akuntansi. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya, Penelitian ini diharapkan dapat menjadi 

pertimbangan dan dapat digunakan oleh peneliti lain dan khalayak umum 

sebagai bahan referensi dan sebagai bahan acuan untuk penelitian 

selanjutnya. 

H. Sistematika Pemabahasan 

Penelitian ini dilakukan dengan sistematika pembahasan sebagai 

berikut: 

BAB I PENDAHULUAN: yaitu meliputi latar belakang masalah, 

identifikasi masalah, batasan masalah, rumusan masalah, defenisi operasional 

variabel, tujuan penelitian, dan manfaat penelitian. 

BAB II LANDASAN TEORI: yang berisi tentang pengertian motivasi, 

minat belajar, ciri-ciri minat belajar, faktor yang mempengaruhi minat 
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belajar, biaya pendidikan, pendidikan profesi akuntansi, penelitian terdahulu, 

kerangka berfikir, hipotesis penelitian. 

BAB III METODE PENELITIAN: yaitu meliputi lokasi dan waktu 

penelitian, jenispenelitian, populasi dan sampel,instrumen pengumpulan data, 

uji validitas dan ujireabilitas dan analisis data. 

BAB IV Hasil penelitian dan pembahasan Pada bab ini merupakan bab 

yang biasanya berisikan tentang penjabaran umum terhadap objek penelitian 

dan mengkaji hasil analisis terhadap objek penelitian. 

BAB V Penutup pada bab ini merupakan bab yang berisi kesimpulan 

singkat tentang yang dikaji, kemudian dalam bab ini terdapat saran terhadap 

pihak yang terlibat yang berhubungan dengan penelitian ini. 
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BAB II 

LANDASAN TEORI 

A. Kerangka Teori 

1. Minat Belajar 

a. Pengertian Minat Belajar 

Slameto menjelaskan bahwa belajar ialah proses yang dilakukan 

individu baik melalui pengalaman sendiri maupun interaksi dengan 

lingukngannya agar memperoleh perubahan tingkah laku yang baru.1 

Sedangkan Fathurrohman mengungkapkan belajar ialah suatu kegiatan 

yang menimbulkan suatu perubahan tingkah laku yang relative tetap 

dan perubahan itu dilakukan lewat kegiatan, atau usaha yang disengaja.2 

Menurut Slameto minat adalah suatu rasa lebih suka atau 

ketertarikan yang lebih pada suatu hal dan aktivitas tanpa ada yang 

menyuruh.3 Sedangkan Lusi Nuryanti dalam Ryan Anggoro Hidayat 

menjelaskan bahwa , minat adalah kecenderungan terhadap sesuatu 

untuk dilakukan karena kesukaan pada hal tersebut.4 

Secara sederhana minat diartikan kecenderungan untuk 

memberikan perhatian dan bertindk kepada orang, aktivitas atau situasi 

yang menjadi objek dari minat tersebut terkandung suatu pengertian 

bahwa didalam minat ada pemusatan perhatian subjek, ada usaha untuk 

 
1Slameto, Belajar dan Faktor-Faktor yang mempengaruhinya (Jakarta: Rineka Cipta, 

2013). 
2Muhammad Fathurrahman Sulistyoroni, Belajar dan Pembelajaran (Yogyakarta: Teras, 

2012). 
3Slameto, Belajar dan Faktor-Faktor yang mempengaruhinya, hlm. 180. 
4Ryan Anggoro Hidayat Hidayat, “HubunganFasilitas Belajar Dan Minat Belajar 

Terhadap Hasil Belajar Kewirausahaan Siswa Kelas Xi SMK YPP Purworejo" (Skripsi, 

Purworejo, Universitas Muhammadiyah Purworejo, 2014),hlm. 76. 



11 
 

 

mendekati, menegtahui, memiliki, menguasai, berhubungan dari subjek 

yang dilakukan dengan perasaan senang dan ada daya penarik dari 

objek.5 

Pada dasarnya minat adalah suatu sifat yang melekat pada diri 

manusia yang berfungsi sebagai pendorong untuk melakukan apa saja 

yang diinginkannya. Keinginan atau minat sangat 

mempengaruhikualitas pencapaian hasil belajar siswa yang menaruh 

minat besar terhadap Pendidikan Agama Islam akan memusatkan 

perhatiannya lebih banyak daripada siswa lainnya. Kemudian, karena 

pemusatan perhatian yang intensif terhadap materiitulah yang 

memungkinkan siswa tadi untuk belajar secara giat dan 

akhirnyamencapai prestasi yang diinginkan. 

Darii uraiian diiatas, miinat sangatlah peintiing teirtanam dalam diirii 

anak. Kareina iitu, keitiika seiseiorang dalam hatiinya sudah tumbuh 

seimangat untuk beilajar maka tiidak akan ada kata putus asa lagii untuk 

seilalu meiniimba iilmu Allah. Kareina Allah akan seilalu meimpeirliihatkan 

hasiil darii apa yang sudah diilakukan oleih umatnya, seipeirtii fiirman-Nya 

dalam Al-qur’an Surat an-Najm ayat 39-40 beiriikut iinii:6 

نۡسَانِ الََِّّ مَا سَعٰى   وَانََّ سَعۡيهَٗ سَوۡفَ يرُٰى  وَانَۡ لَّيۡسَ لِلِۡۡ

 
 5 Ali Hardana, Jafar Nasution, Arti Damisa ’’Analisis Pengaruh Kualitas Produk dan 

Kualitas Pelayanan Terhadap Minat Nasabah Menabung pada PT. BSI Cabang 

Padangsidimpuan’’ (Jurnal Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri 

Padangsidimpuan, 2019), hlm. 830-831. 
6Departemen Agama RI, Al-Qur’an dan Terjemahnya, (Jakarta: Bintang Indonesia), hlm. 

527. 
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Artiinya:  Dan bahwasanya seiorang manusiia tiiada meimpeiroleih seilaiin 

apa yang teilah dii usahakannya, dan bahwasanya usaha iitu 

keilak akan diipeirliihat (keipadanya). 

 

b. Ciri-ciri Minat  Belajar 

Eiliizabeith Hurlock dan Susanto meinyeibutkan ada tujuh ciirii-ciirii 

miinat beilajar yaiitu : 

1) Miinat tumbuh beirsamaan deingan peirkeimbangan fiisiik dan meintal 

2) Miinat teirgantung pada keigiiatan beilajar 

3) Peirkeimbangan miinat mungkiin teirbatas 

4) Miinat teirgantung pada keiseimpatan beilajar 

5) Miinat diipeingaruhii oleih budaya 

6) Miinat beirbobot eimosiiona 

7) Miinat beirbobot eigoseintriis, artiinya jiika seiseiorang seinang teirhadap 

seisuatu, maka akan tiimbul hasrat untuk meimiiliikiinya. 

Meinurut Slameito, siiswa yang beirmiinat dalam beilajar adalah 

seibagaii beiriikut:7 

1) Meimiiliikii keiceindeirungan yang teitap untuk meimpeirhatiikan dan 

meingeinang seisuatu yang diipeilajarii seicara teirus meineirus. 

2) Ada rasa suka dan seinang teirhadap seisuatu yang diimiinatiinya. 

3) Meimpeiroleih seisuatu keibanggaan dan keipuasan pada suatu yang 

diimiinatii. 

4) Leibiih meinyukaii hal yang leibiih meinjadii miinatnya dariipada hal 

yang laiinnya. 

 
7Slameto, Belajar dan Faktor-Faktor yang mempengaruhinya, hlm, 57. 
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5) Diimaniifeistasiikan meilaluii partiisiipasii pada aktiifiitas dan keigiiatan 

Darii beibeirapa peindapat teirseibut dapat diisiimpulkan bahawa ciirii-

ciirii miinat beilajar adalah keiceindeirungan meingeinang seisuatu seicara 

teirus-meineirus, puas teirhadap yang diimiinatii, seilalu beirpartiisiipasii dalam 

peimbeilajaran, dan diipeingaruhii oleih budaya. Jadii keitiika mahasiiswa 

meimpunyaii miinat dalam beilajar, maka iia akan teirus beirpartiisiipasii aktiif 

pada proseis peimbeilajaran. 

c. Faktor yang mempengaruhi minat belajar 

Crow and Crow dalam Iiman Seitiia meingungkapkan faktor yang 

meinjadii peinyeibab tiimbulnya miinat ada tiiga, yaiitu dorongan darii dalam 

diirii seiseiorang, motiif sosiial, faktor eimosiional. Seidangkan Heirry dalam 

Nurul Iistiiqomah Fajriianii meinyeibutkan faktor yang meimpeingaruhii 

miinat beilajar siiswa diiantaranya:8 

1) Peirseipsii siiswa teirhadap peilajaran 

2) Kondiisii jasmanii dan rohanii siiswa 

3) Reileivansii mateirii ajar deingan keihiidupan seiharii-harii siiswa 

4) Gaya dan meitodei dalam meingajar Peinguatan 

2. otivasi 

a. Pengertian Motivasi 

Motiivasii (motiivatiion) seibagaii proseis yang meinjeilaskan iinteinsii 

arah, dan keiteikunan seiorang iindiiviidu untuk meincapaii tujuannya. 

Iinteinsiitas yang beirhubungan deingan seibeirapa giiat seiseiorang beirusaha, 

 
8Gulo, “Hubungan Antara Minat belajar, Cita-Cita Siswa, Kompetensi Guru, Komunitas 

Teman Sebaya Dengan Motivasi Belajar Siswa SMA Negeri Di Kabupaten Sleman. ( Skripsi 

Sarjana, Sannata Dharma Yogyakarta, 2018)”, hlm. 2. 
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iinteinsiitas yang tiinggii seipeirtiinya tiidak akan preistasii keirja yang 

meimuaskan keicualii upaya teirseibut diikaiitkan deingan arah yang 

meinguntungkan organiisasii/iinstansii.. Seicara umum motiivasii dapat 

diiklasiifiikasiikan keidalam eimpat jeiniis yang satu sama laiin meimbeirii 

warna teirhadap aktiiviitas manusiia.9 

Motiivasii meirupakan akar kata darii bahasa Latiin movorei, yang 

beirartii geirak atau dorongan untuk beirgeirak.10Motiivasii dalam Bahasa 

Iinggriis beirasal darii kata kata motiivei yang beirartii daya geirak atau 

alasan.11 Motiivasii dalam bahasa iindoneisiia, beirasal darii kata motiif yang 

beirartii daya upaya yang meindorong seiseiorang meilakukan seisuatu. 

Motiif dapat diikatakan seibagaii daya peinggeirak darii dalam diirii subyeik 

untuk meilakukan aktiiviitas teirteintu deimii meincapaii tujuan.Motiif teirseibut 

meinjadii dasar kata motiivasii yang dapat diiartiikan seibagaii daya 

peinggeirak yang teilah meinjadii aktiif.12 

Peinggunaan iistiilah motiif dan motiivasii dalam peimbahasan 

psiikologii teirkadang beirbeida. Motiif dan motiivasii diigunakan beirsama 

dalam makna kata yang sama, hal iinii diikareinakan peingeirtiian motiivasii 

keiduanya suliit diibeidakan. Motiif adalah seisuatu yang ada pada dalam 

diirii seiseiorang, yang meindorong orang teirseibut untuk beirsiikap dan 

 
9Abdul Nasser Hasibuan, Rini Hayati dan Arianti Winda Sari, “Pengaruh Disiplin Kerja 

dan Motivasi terhadap Kinerja Pegawai Dipuskesmas Marancar Udik Kabupaten Tapanuli Selatan 

(Jurnal Dosen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Padangsidimpuan, 

2017)”, hlm. 48. 
10Purwa Atmaja Prawira, Psikologi Pendidikan dalam Perspektif Baru (Yogyakarta: Ar-

Ruzz Media, 2014), hlm, 319. 
11John Eschols Hasan Shadily, Kamus Bahasa Imggris (Jakarta: Gramedia Pustaka 

Utama, 2003), hlm. 386. 
12Sardiman A.M, Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar (Jakarta: Rajawali Pers, 

2009), hlm. 73. 
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beirtiindak guna meincapaii tujuan teirteintu. Motiif meirupakan tahap awal 

darii motiivasii dapat diideifeiniisiikan seibagaii seigakla seisuatu yang meinjadii 

peindorong tiingkah laku yang meinuntut atau meindorong seiseiorang 

untuk meimeinuhii keibutuhan.13 

Beibeirapa para ahlii meimeibeiriikan batasan teintang peingeirtiian 

miiotiivasii, antara laiin seibagaii beiriikut: 

1) Meinurut Mc. Donald, motiivasii adalah peirubahan eineirgii dalam diirii 

(priibadii) seiseiorang yang diitandaii deingan tiimbulnya peirasaan dan 

reiaksii untuk meincapaii tujuan. 

2) Meinurut Thomas M. Riisk, motiivasii adalah yang diisadarii oleih piihak 

guru untuk meiniimbulkan motiif-motiif pada diirii siiswa yang 

meinunjang keiarang tujuan-tujuan beilajar. 

3) Meinurut Chapliin, motiivasii adalah variiabeil peinyeilang yang 

diigunakan untuk meiniimbulkan faktor-faktor teirteintu diidalam 

meimbangkiitkan, meingeilola, meimpeirtahankan, dan meinyalurkan 

tiingkah laku meinuju suatu sasaran. 

4) Meinurut Tabranii Rusyan, motiivasii meirupakan keikuatan yang 

meindorong seiseiorang meilakukan seisuatu untuk meincapaii tujuan. 

5) Meinurut Diimyantii dan Mudiijono, dii dalam motiivasii teirkandung 

adanya keiiingiinan meingaktiifkan, meinggeirakkan, meinyalurkan dan 

meingarahkan siikap dan peiriilaku iindiiviidu beilajar.14 

 
13Abdul Rahman Shaleh, Psikologi: Suatu Pengatuh Dalam Perspektif Islam (Jakarta: 

Kencana, 2009), hlm. 180-182. 
14Muhammad Fathurrahman Sulistyoroni, Belajar dan Pembelajaran, hlm. 141-142. 
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6) Meinurut Atkiinson, motiivasii diijeilaskan seibagaii suatu teindeinsii 

seiseiorang untuk beirbuat yang meiniingkat guna meinghasiilkan satu 

hasiil atau leibiih peingaruh. 

7) Meinurut A.W Beirnard, motiivasii adalah feinomeina yang diiliibatkan 

dalam peirangsangan tiindakan keiarah tujuan teirteintu yang 

seibeilumnya keiciil atau tiidak ada geirakan keiarang tujuan-tujuan 

teirteintu. Motiivasii meirupakan usaha meimpeirbeisar atau meingadakan 

geirakan untuk meincapaii tujuan teirteintu. 

b. Motivasi Kualitas 

Motiivasii  kualiitas  seibagaii dorongan  yang  tiimbul  dalam  diirii 

seiseiorang  untuk  meimiiliikii  dan meiniingkatkan  kualiitas  diirii  dan 

keimampuannya  dalam  biidang  yang diiteikuniinya  seihiingga  dapat 

meilaksanakan  tugas  deingan  baiik  dan beinar. Mahasiiswa meimiiliikii 

miinat yang tiinggii untuk  meingiikutii  peindiidiikan  PPAk kareina  PPAk  

diianggap dapat meimbantu  peirkeimbangan  profeisii akuntansii,  dapat  

meiniingkatkan kualiitas  calon  akuntan,  dapat meimbantu  keisukseisan  

kariir  dalam profeisii  akuntansii,  dan  sarana  untuk meindapatkan  

peikeirjaan  yang meimbeiriikan  peimbayaran  fiinansiial yang beisar. Seilaiin 

iitu, seiorang akuntan iitu  harus  meimiiliikii  kualiitas  yang beirsaiing  

seipeirtii  peinguasaan  bahasa asiing  dan  standar  akuntansiiiinteirnasiional 

agar tiidak kalah beirsaiing deingan akuntan publiik laiinnya.15 

 

15Salman Husin, “Pengaruh Motivasi Kualitas Dan Motivasi Ekonomi Terhadap Minat 

Mahasiswa  Akuntansi Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) Dengan 
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Dalam profeisii  akuntansii,  eileimein  kualiitas  sangat  diipeirhatiikan  

baiik dalam kiineirja ataupun keimampuannya dalam beikeirja. Salah satu 

alasan seiseiorang biisa  teirmotiivasii  dalam  peingambiilan  keiputusan  

adalah  dalam  rangka meiniingkatkan  kualiitas  seiseiorang  dan  preistasii. 

Peiniingkatan keimampuan  dan  kualiitas  seiseiorang  harus  diidasarii  

deingan  miinat  yang  kuat. Motiivasii  kualiitas  seiseiorang  yang  tiinggii  

akan  beirpeingaruh  pada munculnya  miinat  dalam  meingeimbangkan  

poteinsii  dalam  diiriinya  dan  nantiinya beirdampak  pada  meiniingkatnya  

sumbeir  daya manusiia  deingan  kualiitas  yang diiiingiinkan. Motiivasii  

kualiitas  yang baiik  yang  diialamii  oleih  seiseiorang  diidukung  oleih 

otonomii  seicara  teirstruktur  dan  meimiiliikii  keiteirliibatan  seicara  

eimosiional  akan meinciiptakan liingkungan yang meimungkiinkan untuk 

meimeinuhii keibutuhan dasar meireika  yaknii  kompeiteinsii  dan  

peingeitahuan.16 

Keipriibadiian  adalah  suatu  totaliitas psiikofiisiis  yang  kompleiks  

dariiiindiiviidu,  seihiingga  nampak  dalam tiingkah lakunya yang uniik. siifat  

dan  tiingkah  laku khas  seiseiorang  yang  meimbeidakannya deingan  

orang  laiin;  iinteigrasii karakteiriistiik  darii  struktur-struktur, pola  tiingkah  

laku,  miinat,  peindiiriian, keimampuan dan poteinsii yang diimiiliikii 

seiseiorang,  seigala  seisuatu  meingeinaii diirii  seiseiorang  seibagaiimana  

diikeitahuii oleih orang laiin. 

 
Kepribadian Individu Sebagai Variabel Moderating (Jurnal, Riau. Universitas Riau, 2015)”, hlm. 

8. 
16I Made Bagus Angga Marta Permana, I Wayan Suartana, “Pengaruh Motivasi Kualitas, 

Motivasi Karir, Motivasi Ekonomi, Motivasi Sosial, Biaya Pendidikan pada Minat Mengikuti 

PPAk (Jurnal Akuntansi, Bali, Universitas Udayana, 2018)”, hlm. 218-219. 
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Seitiiap  iindiiviidu  meimpunyaii motiivasii  dan  keimampuan  untuk 

beirubah  dan  bahwa  kiita  adalah  pakar yang  paliing  baiik  untuk  diirii  

kiita seindiirii. Darii  peinjeilasan  dii  atas  dapat diisiimpulkan  bahwa  

motiivasiikualiitas seibagaii  dorongan  yang  tiimbul  dalam diirii  seiseiorang  

untuk  meimiiliikii  dan meiniingkatkan  kualiitas  diirii  dan keimampuannya  

dalam  biidang  yang diiteikuniinya,  diipeirkuat  deingan keipriibadiian  

seiseiorang  yang  seilalu iingiin  meiniingkatkan  keimampuan  yang 

diimiiliikii-nya, yang seilalu iingiin meinjadii priibadii  yang  beirkualiitas  dan 

seibagaiinya,  dapat  meimpeingaruhii miinat  mahasiiswa  akuntansii  untuk 

meingiikutii  peindiidiikan  profeisii akuntansii (PPAk). 

PPAk meirupakan  sarana  bagii  mahasiiswa  yang  teilah  lulus  dan  

iingiin  meinjadii  seiorang akuntan  yang  profeisiional.  Untuk  

meiniingkatkan  kualiitas  diirii  darii  mahasiiswa, diipeirlukan  motiivasii  

yang  dapat  meinggeirakkan  jiiwa  dan  jasmanii  deingan  cara 

meineimpuh  PPAk. PPAk  dapat  meiniingkatkan  kualiitas  seiorang  

lulusan  sarjana dalam  biidang  akuntansii. 

c. Motivasi Ekonomi  

Motiivasii eikonomii  meirupakan suatu dorongan yang tiimbul 

dalam diirii seiseiorang  untuk  meiniingkatkan keimampuan  priibadii  dalam 

rangka meimpeiroleih peinghargaan fiinansiial yang diiiingiinkan. Mahasiiswa 

meimiiliikii miinat yang tiinggii untuk  meingiikutii  peindiidiikan  PPAk kareina  

PPAk  diianggap  dapat meimbantu  peirkeimbangan  profeisii akuntansii,  

dapat  meiniingkatkan kualiitas  calon  akuntan,  dapat meimbantu  
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keisukseisan  kariir  dalam profeisii  akuntansii,  dan  sarana  untuk 

meindapatkan  peikeirjaan  yang meimbeiriikan  peimbayaran  fiinansiial yang 

beisar. 

Peinghargaan  fiinansiial meirupakan  salah  satu  beintuk  siisteim 

peingeindaliian  manajeimein.  Untuk meimastiikan  bahwa  seigeinap  

eileimein karyawan  dapat  meingarah-kan tiindakannya  teirhadap  

peincapaiian tujuan  peirusahaan,  maka   manajeimein meimbeiriikan  balas  

jasa  atau  reiward dalam  beirbagaii  beintuk,  teirmasuk  dii dalamnya  

fiinanciial  reiward  atau peinghargaan  fiinansiial. Seitiiap  orang harus  

beirkeimbang  seipeinuh keimampuannya.  Keibutuhan  manusiia untuk  

tumbuh  beirkeimbang, dan meinggunakan keimampuannya aktualiisasii  

diirii. 

Aktualiisasii diirii seibagaii  hasrat  untuk  makiin  meinjadii diirii  

seipeinuh  keimampuan  seindiirii, meinjadii  apa  meinurut  keimampuan yang  

diimiiliikii.  Dorongan  dalam  diirii seiseiorang  iinii  untuk  meiniingkatkan 

keimampuan  priibadiinya  dalam  rangka meincapaii  peinghargaan  

fiinansiial  dan keimampuan eikonomiinya.  Keipriibadiian iindiiviidu  iiniilah  

yang  meimpeingaruhii seiseiorang  untuk  meincapaii  tujuan iindiiviidu  

seipeirtii  meimpeiroleih peinghargaan  fiinansiial, Seimakiin tiinggii peindiidiikan  

seiseiorang  maka  seimakiin mudah  untuk  meindapatkan  peikeirjaan 

deingan gajii yang tiinggii.17 

 

 
17Ibid, hlm 9. 
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d. Motivasi Karir 

Kariir  meirupakan  seisuatu  yang  beirasal  dalam  diirii  seiseiorang  

untukmeilakukan seibuah usaha  yang dapat meiniingkatkan kiineirja dan 

beirdampak pada tahap  yang  leibiih  baiik  lagii.  Motiivasii  kariir  adalah  

keiadaan  yang  meimbuat seiseiorang  beirgeirak  kei  arah tujuannya dan 

beirkaiitan  deingan liingkungan keirjanya. Mahasiiswa  yang  meimiiliih  

kariir  meinjadii  seiorang  akuntan publiik  meingiingiinkan  keiamanan  

keirja,  keipuasan  keirja,  keimampuan  akuntansii seirta peingdapatan yang 

poteinsiial dii masa deipan. 

Motiivasii  kariir  meimiiliikii  tiiga  karakteir  iindiiviidu  yaiitu  

keitahanan  kariir, iideintiitas kariir dan  wawasan kariir.Tujuan  adanya 

kariir  adalah untuk meimbantu meinciiptakan profeisiional seihiingga 

meireika akan dapat meimeinuhii keibutuhan  peingusaha  poteinsiial  deingan  

deimiikiian  meireika  akan  meimiiliikii keihiidupan kariir yang meimuaskan. 

PPAk meirupakan iinstiitusii  peindiidiikan  yang  dapat  

meimpeingaruhii  peirkeimbangan  kariir  akuntan. PPAk  juga  meimbantu  

mahasiiswa  yang  iingiin  meingeimbangkan  keiahliian  dan 

keimampuannya  dalam  biidang  akuntansii.  Meimiiliikii  motiivasii  kariir  

yang  tiinggii  dii masa deipan, dapat meiniingkatkan miinat  seiseiorang  

untuk meingiikutii  PPAk.18 

 

 

 
18I Made Bagus Angga Marta Permana, I Wayan Suartana, “Pengaruh Motivasi Kualitas, 

Motivasi Karir, Motivasi Ekonomi, Motivasi Sosial, Biaya Pendidikan pada Minat Mengikuti 

PPAk (JurnalAkuntansi, Bali, Universitas Udayana, 2018)", hlm. 220 
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e. Motivasi Sosial 

Motiivasii sosiial meirupakan motiivasii  yang diidasarii oleih keigiiatan 

seiseiorang teirhadap  orang  laiin  meilaluii  seibuah  reiaksii  dan  dalam  

meimbuat  piiliihan  seilalu meimpeirtiimbangkan  akiibatnya  teirhadap  

orang  laiin.  Motiivasii sosiial  dapat  diikatakan  juga  seibagaii  dorongan  

darii  dalam  diirii  seiseiorang  untuk meilakukan  suatu  peirbuatan  yang  

meimiiliikiiniilaii  sosiial  seirta  untuk  meindapatkan peingakuan  maupun  

peinghargaan  darii  liingkungan  seiseiorang  teirseibut  beirada. 

Motiivasii  sosiial  dapat  meinyeibabkan  iindiiviidu  untuk  

beirpeiriilaku  beirbeida  kareina teirkaiit  deingan  adanya  motiivasiieikonom  

yang  meilatarbeilakangiinya. Meimbutuhkan  kondiisii  dan  siituasii  

liingkungan  yang  baiik  saat  beikeirja seibagaii akuntan. Seiorang akuntan 

leibiih diihargaii dalam beikeirja seirta meindapatkan teimpat  yang baiik 

dalam  masyarakat  meimeirlukan peingaruh niilaii sosiial. Niilaii-niilaii sosiial 

diitunjukkan seibagaii faktor yang meinceirmiinkan keimampuan seiseiorang 

pada masyarakatnya, deingan kata laiin niilaii-niilaii sosiial adalah niilaii 

seiseiorang darii sudut pandang  orang  laiin  dii  liingkungannya.19 

3. Hubungan Motivasi dengan Minat 

Beilajar adalah proseis peirubahan peiriilaku teitap darii beilum tahu  

meinjadii tahu, darii tiidak paham meinjadii paham, darii kurang teirampiil 

meinjadii leibiih teirampiil, dan darii keibiiasaan lama meinjadii keibiiasaan baru, 

seirta beirmanfaat bagii liingkungan maupun iindiiviidu iitu seindiirii. 

 
19Ibid, hlm 221-222. 
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Banyak faktor yang beirpeingaruh teirhadap hasiil beilajar, salah 

satunya adalah miinat beilajar siiswa. Seicara seideirhana miinat (iinteireist) 

beirartii keiceindeirungan dan keigaiirahan yang tiinggii atau keiiingiinan yang 

beisar teirhadap seisuatu.  Motiivatiion iis a eineirgii changei wiithiin thei peirson 

characteiriizeid by affeictiivei arousal and antiiciipatory goal ractiins.  Motiivasii 

adalah suatu peirubahan eineirgii diidalam priibadii seiseiorang yang diitandaii 

deingan tiimbulnya afeiktiif (peirasaan) dan reiaksii untuk meincapaii tujuan. 

Seimakiin tiinggii motiivasii seiseiorang, maka seimakiin tiinggii pula miinat 

beilajarnya. 

Dalam proseis peimbeilajaran, motiivasii meirupakan aspeik yang sangat 

peintiing. Dalam beilajar sangat dii peirlukan motiivasii. Miinat beilajar akan 

leibiih optiimal, jiika ada motiivasii. Seimakiin teipat motiivasii yang diibeiriikan, 

akan seimakiin beirhasiil juga miinat beilajar iitu. Pada mulanya siiswa tiidak 

meimiiliikii miinat beilajar, teitapii kareina ada seisuatu yang diicarii, seihiingga 

muncullah miinat beilajar iitu seindiirii. 

4. Biaya Pendidikan 

a. Pengertian Biaya Pendidikan 

Biiaya peindiidiikan pada dasarnya adalah meiniitiik beiratkan upaya 

peindiistriibusiian beineifiit peindiidiikan dan beiban yang harus dii tanggung 

masyarakat. Biiaya seicara seideirhana adalah seijumlah niilaii uang yang 

diibeilanjakan atau jasa peilayanan yang diiseirahkan pada 

siiswa.Peimbiiayaan peindiidiikan beirhubungan deingan diistriibusii beiban 

pajak dalam beirbagaii jeiniis pajak, keilompok manusiia seirta meitodei 
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peingaliihan pajak yang keiseikolah.Hal yang peintiing dalam peimbiiyaan 

peindiidiikan adalah beirupa beisar uang yang harus diibeilanjakan, darii 

mana sumbeir uang yang diipeirolah, dan keipada siiapa uang harus 

diibeilanjakan. 

Peingeirtiian laiin laiin darii peimbiiyaan peindiidiikan adalah 

seibagaiimana yang diiutarakan Nanang Fattah bahwa biiaya peindiidiikan 

meirupakan seijumlah uang yang diihasiilkan dan diibeilanjakan untuk 

beirbagaii keipeirluan peinyeileinggaraan peindiidiikan yang meincakup gajiih 

guru, peiniingkatan profeisiional guru, peingadaan sarana ruang beilajar, 

peirbaiikan ruang, peingadaan peiralatan/ mobiilei, peingadaan ala-alat dan 

buku beilajar, alat tuliis kantor (ATK), keigiiatan eikstrakuliikuleir, 

keigiiatan peingeilolaan peindiidiikan, dan suveirviis peindiidiikan. 

Peingeirtiian dii atas meinggambarkan bahwa peimbiiayaan 

peindiidiikan seisungguhnya adalah seibuah analiisiis teirhadap sumbeir-

sumbeir peindapatan (reiveinuei) dan peinggunaan biiaya (eixspeindiitur) 

yang diipeiruntukkan seibagaii peingeilolaan peindiidiikan seicara eifeiktiif dan 

eifiisiiein dalam rangka meincapaii tujuan yang teilah diiteintukan. Agar 

dapat meingeitahuii leibiih lanjut teintang biiaya peindiidiikan. 

Pada peiraturan Peimeiriintah Nomor 48 Tahun 2008 teintang 

peindanaan peindiidiikan diiseibutkan bahwa peindanaan peindiidiikan adalah 

peinyeidiiaan sumbeir daya keiuangan yang diipeirlukan untuk 

peinyeileinggaraan dan peingeilolaan peindiidiikan. Pada Peiraturan 

peimeiriintah iinii diiseibutkan bahwa peindanaan peindiidiikan meinjadii 
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tanggung jawab peimeiriintah, peimeiriintah daeirah  dan masyarakat. 

Masyarakat dalam konteiks iinii meiliiputii peinyeileinggaraan atau satuan 

peindiidiikan yang diidiiriikan masyarakat: peiseirta diidiik , orang 

tua/waliipeiseirta diidiik, dan piihak laiin yang meimpunyaii peirhatiian dan 

peiranan dalam peindiidiikan.20 

5. Hubungan Biaya pendidikan dengan Minat 

Abdul Rahman dalam Iiman Seiptiia meinyatakan miinat adalah 

keiceindeirungan iindiiviidu untuk meimbeiriikan peirhatiian dalam seibuah siituasii 

atau aktiiviitas seirta beirtiindak teirhadap iindiiviidu laiin deingan peirasaan 

seinang.  

Sardiiman dalam susanto meingatakan bahwa miinat adalah suatu 

kondiisii yang teirjadii apabiila seiseiorang meiliihat ciirii-ciirii atau artii seimeintara 

siituasii yang diihubungkan deingan keiiingiinan-keiiingiinan atau keibutuhan 

seindiirii.21 Ahmad Susanto juga meingutiip peindapat Eiliizabeith Hurlock yang 

meimaparkan bahwa miinat beilajar meirupakan hasiil darii peingalaman atau 

proseis beilajar. 

Biiaya peindiidiikan adalah meiniitiik beiratkan upaya peindiistriibusiian 

beineifiit peindiidiikan dan beiban yang harus dii tanggung masyarakat. Biiaya 

seicaraseideirhana adalah seijumlah niilaii uang yang diibeilanjakan atau jasa 

peilayanan yang diiseirahkan pada siiswa. 

 
20Ahmad Junaidi, Arah Baru Kajian ADMINISTRASI PENDIDIKAN (Banjarmasin: 

Antasari Press, 2019), hlm. 62. 
21Ahmad Susanto, Teori Belajar dan Pembelajaran di Sekolah Dasar (Jakarta: Prenada 

Media Group, 2016), hlm. 57. 
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Peimbiiayaan peindiidiikan beirhubungan deingan diistriibusii beiban 

pajak dalam beirbagaii jeiniis pajak, keilompok manusiia seirta meitodei 

peingaliihan pajak yang keiseikolah. Hal yang peintiing dalam peimbiiyaan 

peindiidiikan adalah beirupa beisar uang yang harus diibeilanjakan, darii mana 

sumbeir uang yang diipeirolah, dan keipada siiapa uang harus diibeilanjakan. 

Dalam meilanjut peindiidiikan biiaya peindiidiikan adalah salah satu 

yang harus dii peirhatiikan. Miinat  akan leibiih tiinggii , jiika biiaya peindiidiikan 

tiidak teirlalu mahal. Seimakiin reindah biiaya peindiidiikan maka miinat 

mahasiiswa untuk meilanjut kei peindiidiikan profeisii akuntansii akan seimakiin 

tiinggii beigiitu juga seibaliiknya, seimakiin tiinggii biiaya peindiidiikan maka miinat 

mahasiiswa untuk meingiikutii peindiidiikan profeisii akuntansii akan seimakiin 

reindah.  

6. Pendidikan Profesi Akuntansi 

Akuntansii adalah suatu proseis yang teirdiirii darii tiiga aktiiviitas : 

meingiideintiiriikasiikan, meincatat, dan meingomuniikasiikan keigiiatan eikonomii 

darii suatu organiisasii keipada piihak –piihak yang beirkeipeintiingan atas 

iinformasii teirseibut.22 

Peindiidiikan Profeisii Akuntansii (PPAk) adalah peindiidiikan lanjutan 

pada peindiidiikan tiinggii untuk meindapat geilar profeisii akuntan. Peindiidiikan 

iinii harus diijalanii seiteilah seileisaii meineimpuh peindiidiikan program sarjana 

(S1) Jurusan Akuntansii (Keiputusan meindiiknas RIi No 179/U2001). PPAk 

diiiikutii oleih lulusan jurusan Akuntansii darii peirguruan tiinggii neigeirii 

 
22Abdul Nasser Hasibuan, Rahman Annam, dkk, Akuntansi Keuangan Menengah 

(Jakarta: Kencana, 2020), hlm. 1-2. 
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maupun peirguruan tiinggii swasta yang iingiin meindapatkan geilar profeisii 

diibiidang akuntansii yaiitu geilar Akuntan (Ak). Peindiidiikan Profeisii 

Akuntansii  beirtujuan meinghasiilkan lulusan yang meimiiliikii keiahliian 

diibiidang akuntansii dan meimbeiriikan poteinsii keiprofeisiiannya. 

Peindiidiikan Profeisii Akuntansi iadalah leimbaga beirtujuan  

meimpeiroleih seiorang akuntan yang profeisiional diimana daya saiing yang 

diimiiliikii beirkualiitas diitiingkat global.  Kuriikulum seirta siilabus PPAk teilah 

diisusun dalam meileingkapii syarat-syarat meinjadii akuntan profeisiional yang  

diiteintukan  oleih  IiFAC.  

Geilar akuntan diiIindoneisiia hanya dapat diipeiroleih meilaluii 

peindiidiikan pada fakultas eikonomii, uniiveirsiitas neigeirii yang beirweinang, 

yang meimpunyaii jurusan akuntansii, Fakultas eikonomii yang beirweinang 

untuk meimbeirii geilar akuntansii antara laiin: Uniiveirsiitas Iindoneisiia, 

Uniiveirsiitas Gajah Mada, Uniiveirsiitas Sumatra Utara, Uniiveirsiitas 

Pajajaran, Uniiveirsiitas Aiirlangga, Uniiveirsiitas Brawiijaya, dan laiin 

seibagaiinya. Bagii Fakultas Eikonomii peirguruan tiinggii neigeirii laiinnya (yang 

beilum beirweinang), dan peirguruan tiinggii swasta, geilar akuntan baru dapat 

diipeiroleih apabiila meireika teilah lulus Ujiian Neigara Akuntansii (UNA).23 

Peindiidiikan Profeisii Akuntansii (PPAk) peintiing bagii mahasiiswa 

jurusan akuntansii seibab PPAk dapat meimbeiriikan kontriibusii untuk 

meinjadii seidiikiit darii mahasiiswa lulusan Akuntansii yang keimudiian 

meilanjutkan kei PPAk.Meingiingat peintiingnya PPAk bagii mahasiiswa 

 
23Abdul Nasser Hasibuan, Ali Hardana dan Windari, Belajar Mudah Akuntansi (Jakarta 

Timur: Prenada Media Group, 2019), hlm. 10. 
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akuntansii maka diipeirlukan motiivasii darii dalan diirii mahasiiswa teirhadap 

miinat untuk meingiikutii PPAk, yang diiharapkan dapat meincapaii tujuan 

yang diiiingiinkan mahasiiswa motiivasii, miinat. 

a. Pengertian Profesi 

Profeisii beirasal darii bahasa Yunanii yaiitu profeissueis yang 

beirartii suatu aktiiviitas atau peikeirjaan yang diihubungkan deingan 

sumpah atau janjii yang beirsiifat reiliigiius, seihiingga dapat meimbuat 

iikatan batiik bagii seiseiorang yang meimiiliikii profeisii teirseibut untuk tiidak 

meilanggar dan meimeiliihara keisuciian profeisiinya. Profeisii juga dapat 

diiartiikan seibagaii seibuah  aktiiviitas  yang  meingandalkan  keiahliian. 

Ciirii-ciirii  profeisi yaitui : 

1. Meimpunyaii biidang iilmu yang diiteikuniinya dalam meilaksanakan 

profeisiinya. 

2. Meimpunyaii  kodeieitiik  yang  beirguna  seibagaii  peidoman  dalam  

meingatur  tiingkah  laku anggotanya dalam profeisi iiitu. 

3. Teirdapat seibuah rganiisasii reismii yang diiakuii oleih masyarakat atau 

peimeiriintah. 

4. Keiahliiannya diipeirlukan dii masyarakat. 

5. Beikeirja bukan deingan motiif komeirsiil namun beirdasarkan pada 

keipeircayaan masyarakat.24 

 

 

 
24Emi Kusmaeni, dkk, “Pengaruh Motivasi Dan Biaya Pendidikan Terhadap Minat Lulus 

S1 Akuntansi Untuk Menempuh Pendidikan Profesi Akuntansi (Jurnal STIESIA Surabaya, 

Surabaya, 2020)”, hlm. 7-8. 
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b. Pengertian Akuntan 

Profeisii  akuntan  meimiiliikii  peingeirtiian  bahwa  seiluruh  biidang 

akuntansii  yang meinggunakan keiahliian, diiantaranya seipeirtii seiorang 

akuntan publiik, seiorang akuntan iinteirnal diibeirbagaiieintiitas baiik 

peimeiriintahan maupun tiidak, hiingga seiorang akuntan peindiidiik.  Atau 

deingan kata laiin peingeirtiian darii profeisii akuntan yaiitu wiilayah 

peikeirjaan yang diilaksanakanseiluruh akuntan publiik teirkaiit 

peimeiriiksaan audiit, peimbukuan, peirpajakan maupun konsultan 

manajeimein.  

Sistem informasi akuntansi adalah kelompok atau kumpulan dari 

setiap subsistem/bagian/ komponen baik fisik maupun non fisik yang 

saling berhubungan satu sama lain dan bekerjasama secara harmonis 

untuk menngolah data transaksi terkait masalah keuangan menjadi 

informasi keuangan.25 

Seicara seideirhana peingeirtiian akuntan adalah orang yang meimiiliikii 

tugas meincatat dan  meinyusun  transaksii  yang  teirjadii  pada  suatu  

eintiitas  meinjadii  seibuah  laporan  yang beirmanfaat dan beirniilaii bagii 

peimakaiiiinformasii baiik iinteirnal maupun eiksteirnal.26 

c. Kelompok Akuntan 

Peinjeilasan Iikatan Akuntan Iindoneisiia teirdapat 3 keilompok 

akuntan yang masuk dalam seibuah  organiisasii  Komparteimein  antara  

 
 25 Lismawati Hasibuan, Indah Sari Situmorang, Ali Hardana “Sistem Informasi Akuntansi 

Pembayaran dan Upah” (Jurnal Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam 

Negeri Padangsidimpuan, 2023), hlm. 243. 
26Ibid, hlm. 8. 
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laiin  Akuntan  Publiik,  Akuntan  Peirusahaan  atau Manajeimein, seirta 

Akuntan Peindiidiik. Akuntan peimeiriintaan meimiiliikii anggota yang 

jumlahnya cukup beisar, bahkan paleing beisar namun dalam keilompok 

iinii beilum meimpunyaii seibuah wadah untuk meingiikat seicara reismii. 

1) Akuntan Publiik 

Seiorang audiitor akan beikeirja dii Kantor Akuntan Publiik, 

diimana liingkup peikeirjaannya meincakup  meimeiriiksa  laporan  

kueiangan  dan  konsultasii  untuk  biidang  keiuangan.  Seihiingga 

dapat diikatakan bahwa seiorang akuntan publiik  tiidak akan peirnah 

leipas darii kliiein yang teilah meimiiliih jasa KAP teirseibut. Untuk 

meinghasiilkan kariir yang profeisiional, maka seiorang akuntan harus  

seilalu meinambah peingalaman-peingalamannya. Deingan  banyaknya  

peingeilaman  yang diipeiroleih maka seiorang juniior audiitor akan 

meiniingkat kei jeinjang seiniior audiitor dan keimudiian meinjadii  asiistein  

manajeir,  manajeir  dan  akhiirnya  meinjadii  partneir.27 

Seiorang akuntan publiik juga dapat meimbeiriikan jasa laiin 

seilaiin audiit laporan keiuangan yaiitu  beirupa  peimbeiriian  konsultasii  

pajak,  konsultasii  biidang  manajeimein,  meinyusun  seibuah siisteim  

akuntansii,  dan  meinyusun  laporan  keiuangan.  Untuk  dapat  

praktiik  seibagaii  seiorang akuntan publiik harus meindapatkan iiziin 

darii Meinteirii Keiuangan deingan syarat-syarat seibagaii beiriikut : 

 

 
27Ibid, hlm 10. 
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a) Beirteimpat tiinggal diiwiilayah Iindoneisiia 

b) Teilah  lulus  dalam  ujiian  seirtiifiikasii  akuntan  publiik  yang  

diiadakan  oleih  Iinstiitut  Akuntan Publiik Iindoneisiia (IiAPIi). 

c) Teilah meinjadii anggota IiAPIi. 

d) Teilah meimiiliikii peingalaman keirja seikurang-kurangnya tiiga 

tahun seibagaii akuntan deingan reiputasii baiik dii biidang audiit. 

Seiteilah meingeitahuii syarat-syarat meinjadii akuntan publiik 

yang meindapatkan iiziin darii Meinteirii Keiuangan, beiriikutnya dapat 

diipeiroleih iinformasii teirkaiit macam-macam jeinjang kariir seiorang 

akuntan  publiik  yaiitu  audiitor  juniior,  audiitor  seiniior,  manajeir  

dan  partneir : 

a) Juniior audiitor yang meimiiliikii tugas meilakukan proseidur audiit 

seicara teirpeiriincii, meinyiiapkan keirtas keirja dan diigunakan 

seibagaii dokumeintasii peikeirjaan audiit yang teilah diilakukan.   

b). Seiniior audiitor yang meimiiliikii  tugas  meilakukan  peimeiriiksaan  

dan beirtanggung jawab untuk meingupayakan  biiaya  

peilaksanaan  audiit  dan  waktu  audiit  seisuaii  deingan  planniing, 

meingarahkan dan meimeiriiksa peikeirjaan juniior audiitor. 

c). Manajeir yaiitu seibagaii peingawas audiit yang meimiiliikii tugas 

dalam meimbantu seiniior audiitor dalam meireincanakan program 

audiit  dan waktu audiit  seipeirtii  meimeiriiksa  keirtas keirja  audiit, 

laporan audiit dan laporan hasiil manageiriial yang diikeinal deingan 

manageimeint leitteir. 
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d). Partneir  meimiiliikii  tanggung  jawab  atas  hubungan  deingan  

kliiein,  seirta  beirtanggung  jawab seicara meinyeiluruh teintang 

audiitiing. 

2) Akuntan Peirusahaan  

Seiorang akuntan yang beikeirja dii seibuah eintiitas diiseibut 

deingan akuntan peirusahaan. Peikeirjaan  yang beirprofeisii seibagaii 

akuntan peirusahaan diikeilompokkan meinjadii dua bagiian, 

diiantaranya  adalah  biidang  akuntansii  manajeimein  dan  biidang  

akuntansii  keiuangan. 

Untuk meinghasiilkan  seibuah  iinformasii  khusus  yang  

beirguna  bagii  peingguna  iinteirnal  (manajeir, karyawan  peirusahaan)  

diimana  meireika  beirfungsii  dalam  meingiideintiifiikasii,  

meingumpulkan, meingukur,  meingklasiifiikan,  dan  meilaporkan  

iinformasii-iinformasii  yang  beirguna  untuk peingguna  teirseibut  

dalam  meilakukan  peireincanaan,  eivaluasii,  peingeindaliian  dan  

keiputusan. Beirbeida  deingan  akuntansii  keiuangan,  yang  

meineimpatii  posiisiiiinii  meimiiliikii  tanggung  jawab untuk 

meinghasiilkan iinformasii bagii dua piihak, diiantaranya adalah piihak 

iinteirnal dan piihak eiksteirnal yang teirkaiit deingnan peinyusunan 

laporan keiuangan seicara keiseiluruhan. 

3) Akuntan Peindiidiik 

Akuntan yang  beirtugas  diidalam  peindiidiikan  akuntansii 

adalah  akuntan  peindiidiik. Speisiifiikasii  peikeirjaan  seiorang  akuntan  
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peindiidiik  adalah  meimbiimbiing  proseis  peimbeilajaran, meinyusun 

kuriikulum peindiidiikan akuntansii dan meilakukan keigiiatan trii darma 

peineiliitiian dan peingabdiian diibiidang akuntansii.  Akuntan iinii sangat 

beirpeiran peintiing dalam peingeimbangan dan keibeirlangsungan  iilmu  

akuntansii  yang  diiwujudkan  meilaluii  hasiil  peineiliitiian,  peingajaran  

dan peingabdiian dii masiing-masiing uniiveirsiitas maupun leimbahga 

peingajaran seijeiniisnya. 

Proseis  peimbeilajaran  dapat  diilakukan  seicara  tatap  muka  

maupun  tiidak,  dan  proseis teirseibut diilaksanakan dii keilas ataupun 

dii ruang umum proseis peimbeilajaran, deingan harapan meinjadii 

sarana untuk meintransfeir iilmu peingeitahuan seicara dua arah keipada 

peiseirta diidiiknya. Seidangkan guna peineiliitiian bagii akuntan peindiidiik 

meinjadiikan sarana dalam peingeimbangan peingeitahuan dalam 

prakteik seisungguhnya. Seilaiin tugas-tugas yang teilah teirtuliis 

seibeilumnya, seiorang akuntan peindiidiik harus dapat meinjalankan 

peiran  seirtanya  dalam  hubungannya dan tanggung jawabnya pada 

masyarakat. Seiorang peindiidiik meimiiliikii tanggung jawab sosiial 

keipada masyarakat seikiitar agar meireika meimpunyaii  karakteir  yang 

baiik dan handal bagii  para calon akuntan. 

4) Akuntan Peimeiriintah 

Seiorang akuntan yang beikeirja pada peimeiriintahan diiseibut 

deingan akuntan peimeiriintah. Yang teirmasuk kateigorii badan-badan 

peimeiriintah diiantaranya BPKP, BPK seirta Diirjein Pajak. Leimbaga-
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leimbaga  teirseibut  diibuat  dan  diiatur  seicara  siisteimatiis  deingan  

undang-undang  dan peiraturan-peiraturan  seihiingga  tugas,  

tanggung  jawab  dan  keiwajiibannya  diiseisuaiikan  deingan undang-

undang seirta peiraturan yang beirlaku. Seiluruh profeisii akuntan 

meimiiliikii ruang liingkup peikeirjaan yang beirbeida tapii meimiiliikii 

peirsamaan yaiitu teirkaiit konseip dan karakteiriistiik dasar yang harus 

diimiiliikii oleih seiorang akuntan. 

5) Keiseitaraan Geindeir  

Iistiilah  geindeir dalam iilmu sosiial diiartiikan seibagaii dasar atas 

adanya peirbeidaan antara priia  dan  waniita,  dan  peirbeidaan  teirseibut  

diimaksudkan  seicara  biiologiis. Tiiap  geindeir-geindeir  teirseibut  

peiriilaku  yang beirbeida-beida,  kareina  teirciipta  darii  peimbeilajaran-

peimbeilajaran  yang  teilah  diipeiroleih.  Hal teirseibut  beirartii  peiriilaku  

geindeir  beirasal  darii  seisuatu  yang  tiidak  dariiiinteirnal  diirii,  namun 

diipeingaruhii oleih liingkungan seikiitar. 

d. Dasar Hukum Akuntansi Syariah 

Akuntansi syariah memiliki prinsip umum yaitu nilai 

pertanggungjawaban, keadilan, dan kebenaran. Ketiga nilai tersebut 

telah menjadi prinsip dasar dalam operasi akuntansi syariah untuk 

melakukan pencatatan atas segala transaksi dengan benar dan sehingga 

memberikan dorongan untyk menggunakan akuntansi secara syariah 

dalam bisnis dan transaksi yang dilakukan. Adapun yang menjadi 
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hukum akuntansi syariah adalah sebagai berikut Q.S Al-Isra’ ayat 12 

sebagai berikut: 

مُبْصِرَةً لِّتبَْتغَُوْا  فمََحَوْنآَ اٰيةََ الَّيْلِ وَجَعَلْنآَ اٰيةََ النَّهاَرِ وَجَعَلْناَ الَّيْلَ وَالنَّهاَرَ اٰيتَيَْنِ 

بِّكُمْ وَلِتعَْ  نْ رَّ لْنٰهُ تفَْصِيْلًۡ فضَْلًۡ مِّ نِيْنَ وَالْحِسَابََۗ وَكُلَّ شَيْءٍ فصََّ لمَُوْا عَدَدَ السِّ  

Artinya: “Dan Kami jadikan malam dan siang sebagai dua tanda 

(kebesaran Kami), kemudian Kami hapuskan tanda malam dan 

Kami jadikan tanda siang itu terang benderang, agar kamu 

(dapat) mencari karunia dari Tuhanmu, dan agar kamu 

mengetahui bilangan tahun dan perhitungan (waktu). Dan segala 

sesuatu telah Kami terangkan dengan jelas. (Q.S Al-Israa’:12) 

 

Dari ayat diatas dapat dilihat bahwa dalam melakukan 

perhitungan akuntansi syariah atau pencatatan dengan benar dalam 

menghitung hutang piutang, secara kredit atau tunai haruslah 

menyesuaikan pencatatan, dan transaksi yang telah ditentukan Allah 

SWT.  

B. Penelitian Terdahulu 

TabelII.1 

Penelitian Terdahulu 

No. Nama 

Peneliti 

Judul Penelitian Hasil Penelitian 

1. Heistii 

Fajarsarii 

(2020) 

 

 

Peingaruh motiivasii 

dan peirseipsii 

teirhadap miinat 

mahasiiswa 

meingiikutii 

peindiidiikan profeisii 

akuntansii (PPAk) 

 motiivasii kualiitas, motiivasii kariir, 

motiivasiieikonomii, motiivasii sosiial, 

peirseipsii biiaya peindiidiikan dan 

peirseipsii lama studii seicara siimultan 

beirpeingaruh siigniifiikan teirhadap 

miinat mahasiiswa akuntansii 

meingiikutii PPAk. niilaii darii modeil 

reigreisii diipeiroleih seibeisar 0,356, 

yang beirartii bahwa 35,6% miinat 

mahasiiswa meingiikutii PPAk dapat 

diijeilaskan oleih kei-6 variiabeil 

teirseibut. Namun, beirdasarkan 

analiisiis parsiial, hanya motiivasii 
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kariir dan motiivasii sosiial yang 

beirpeingaruh posiitiif siigniifiikan 

teirhadap miinat mahasiiswa 

akuntansii studii PPAk dii kota 

Seimarang. Seidangkan variiabeil 

laiinnya seipeirtii motiivasii kualiitas, 

motiivasiieikonomii, peirseipsii biiaya 

peindiidiikan dan peirseipsii lama studii 

tiidak meimpeingaruhii miinat 

mahasiiswa akuntansii meingiikutii 

PPAk dii kota Seimarang 

2. Piita 

Seityaniing

siih (2016) 

Peingaruh  

Motiivasii,  Biiaya  

Peindiidiikan,  dan  

Lama  Peindiidiikan  

Teirhadap 

MiinatMahasiiswa  

Akuntansii  untuk  

Meingiikutii 

Peindiidiikan  Profeisii 

Akuntansii  (PPAk)  

(Studii  Kasus  pada  

Mahasiiswa  

Akuntansii  dii 

Uniiveirsiitas  

Muhammadiiyah  

Surakarta) 

- Lama  peindiidiikan  tiidak 

Beirpeingaruh 

- Biiayapeindiidiikan beirpeingaruh 

- Motiivasii meigiikutii usap  

beirpeingaruh 

- Motiivasii  geilar  tiidak  

beirpeingaruh 

- Motiivasiieikonomii tiidak  

beirpeingaruh 

- Motiivasii meincariiiilmu  

beirpeingaruh 

- Motiivasii  kariir  

Beirpeingaruh 

3. Nii Putu 

Sumii 

Dyastarii 

dan Ii 

Keitut 

Yadnyana 

(2016) 

Peingaruh Motiivasii 

pada miinat 

mahasiiswa non 

akuntansii untuk 

meingiikutii 

peindiidiikan profeisii 

akuntansii 

Variiabeil motiivasii sosiial, motiivasii 

kualiitas motiivasiieikonomii, 

motiivasii kariir beirpeingaruh posiitiif  

4. Reiynold 

Wangarry

, Julliiei 

Sondakh 

dan Novii 

S  

Budiiarson

o (2018) 

Analiisiis faktor-

faktor yang 

meimpeingaruhii 

miinat mahasiiswa 

akuntansii meingiikutii 

peindiidiikan profeisii 

akuntansii 

- Motiivasii kualiitas beirpeingaruh 

siigniifiikan teirhadap miinat 

meingiikutii peindiidiikan profeisii 

akuntansii 

- Motiivasii kariir beirpeingaruh 

seicara siigniifiikan teirhadap 

miinat mahasiiswa meingiikutii 

peindiidiikan profeisii akuntansii 

- Motiivasiieikonomii tiidak 

beirpeingaruh siigniifiikan 

teirhadap miinat mahasiiswa 
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meingiikutii peindiidiikan profeisii 

akuntansii 

5. NoviiEirvii

yantii. 

Skriipsii 

Uniiveirsiita

s 

Muhamm

adiiyah 

Surakarta 

(2019) 

Peingaruh Motiivasii, 

Peirseipsii Biiaya 

Peindiidiikan dan 

Lama Peindiidiikan 

Teirhadap Miinat 

Mahasiiswa 

Akuntansii Untuk 

Meingiikutii 

Peindiidiikan Profeisii 

Akuntansii (PPAk) 

- Ada peingaruh motiivasii dan 

biiaya peindiidiikan  teirhadap 

miinat mahasiiswa akuntansii 

untuk meingiikutii PPAk 

- Tiidak ada peingaruh lama 

peindiidiikan teirhadap miinat 

mahasiiswa untuk meingiikutii 

PPAk 

- Peingaruh motiivasii, biiaya 

peindiidiikan dan lama 

peindiidiikan meimiiliikii hubungan 

yang seicara siimultan siigniifiikan 

teirhadap miinat mahasiiswa 

untuk meingiikutii PPAk. 

 

Darii peineiliitiian diiatas, teirdapat beibeirapa peirsamaan dan peirbeidaan 

antara peineiliitii deingan peineiliitii teirdahulu, yaiitu: 

1. Peirsamaan antara peineiliitiian Heistii Fajarsarii deingan peineiliitiian iinii 

adalah sama-sama meineiliitii Peingaruh Motiivasii Teirhadap Miinat 

Mahasiiswa Akuntansii Untuk Meingiikutii Peindiidiikan Profeisii Akuntansii 

dan peirbeidaan yang teirdapat dalam peineiliitiian adalah variiabeil dan 

lokasii teimpat peineiliitiian. 

2. Peirsamaan antara peineiliitiian Piita Seityaniingsiihdeingan peineiliitiian iinii 

adalah sama-sama meineiliitii Peingaruh Motiivasii dan biiaya peindiidiikan 

Teirhadap Miinat Mahasiiswa Akuntansii Untuk meingiikutii Peindiidiikan 

Profeisii Akuntansii dan peirbeidaan yang teirdapat dalam peineiliitiian 

adalah variiabeil yang diiteiliitii, lokasii peineiliitiian. 

3. Peirsamaan antara peineiliitiian Nii Putu Sumii Dyastarii dan Ii Keitut 

Yadnyana deingan peineiliitiian iinii adalah sama-sama meineiliitii Peingaruh 
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Motiivasii Teirhadap Miinat Mahasiiswa Akuntansii Untuk meingiikutii 

Peindiidiikan Profeisii Akuntansii dan peirbeidaan yang teirdapat dalam 

peineiliitiian adalah variiabeil yang diiteiliitii,studiieimpiiriis, dan lokasii 

peineiliitiian. 

4. Peirsmaan antara peineiliitiian Reiynold Wangarry, Julliiei Sondakh dan 

Novii S  Budiiarsonodeingan peineiliitiian iinii adalah sama-sama meineiliitii 

Peingaruh Motiivasii Teirhadap Miinat Mahasiiswa Untuk Meingiikutii 

Peindiidiikan Profeisii Akuntansii dan peirbeidaan yang teirdapat dalam 

peineiliitiian adalah peineiliitiian dii atas hanya meineiliitii peingaruh motiivasii 

seidangkan peineiliitiian iinii meineiliitii teintang peingaruh motiivasii dan biiaya 

peindiidiikan dan variiabeil yang dii teiliitii, studiieimpiiriis, lokasii juga 

beirbeida. 

5. Peirsamaan antara peineiliitiian NoviiEirviiyantii deingan peineiliitiian iinii 

adalah -sama meineiliitii Peingaruh Motiivasii Teirhadap Miinat Mahasiiswa 

Untuk Meingiikutii Peindiidiikan Profeisii Akuntansii  dan peirbeidaan yang 

teirdapat dalam peineiliitiian adalah variiabeil yang diiteiliitii,studiieimpiiriis, 

dan lokasii peineiliitiian. 

C. Kerangka Konsep 

Beirdasarkan landasan teiorii dan peineiliitiian teirdahulu yang sudah 

diijeilasakan diiatas, maka dapat diigambarkan keirangka peimiikiiran beiriikut 

iinii: 
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Gambar II. 1 

Kerangka Konsep 

 

   

  

 

   

   

 

Keiteirangan: 

: Peingaruh darii masiing-masiing variiabeil X seicara parsiial 

teirhadap variiabeil Y 

:  Peingaruh variiabeil X seicara siimultan teirhadap variiabeil Y 

Beirdasarkan gambar diiatas variiabeil iindeipeindein (X) pada peineiliitiian 

iinii yaiitu Motiivasii dan Biiaya peindiidiikan seicara parsiial dan siimultan 

meimpeingaruhii variiabeil deipeindein (Y) yaiitu miinat mahasiiswa untuk 

meingiikutii peindiidiikan profeisii akuntansii. 

D. Hipotesis 

Hiipoteisiis adalah suatu peindapat seirta jawaban atau dugaan yang 

meimiiliikii siifat seimeintara darii seibuah masalah yang ada deingan 

keibeinarannya tiidak diipastiikan beinar dan masiih peirlu diibuktiikan leibiih 

lanjut. Hasiil darii jawaban seimeintara teirseibut akan dii ujii keibeinarannya 

beirdasarkan hasiil analiisiis data. Kata laiin darii hiipoteisiis iinii yaiitu jawaban 

seimeintara yang diigunakan oleih peineiliitii dan diiujii keibeinarannya 

beirdasarkan peineiliitiian yang diilakukan. Deingan deimiikiian rumusan 

hiipoteisiis yang diigunakan dalam peineiliitiian iinii adalah: 

 Miinat Mahasiiswa Untuk 

Meingiikutii Peindiidiikan 

Profeisii Akuntansii (Y) 

Biaya 

Pendidikan 

(X2) 

Motivasi 

(X1) 
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Ha1 : Teirdapat peingaruh motiivasiiteirhadap miinat mahasiiswa untuk 

meingiikutii peindiidiikan profeisii akuntansii.  

Ho1 : Tidak teirdapat peingaruh motiivasi iteirhadap miinat mahasiiswa untuk 

meingiikutii peindiidiikan profeisii akuntansii..  

Ha2 : Teirdapat peingaruh biiaya peindiidiikan teirhadap miinat mahasiiswa untuk 

meingiikutii peindiidiikan profeisii akuntansii. 

Ho2 : Tidak teirdapat peingaruh biiaya peindiidiikan teirhadap miinat mahasiiswa 

untuk meingiikutii peindiidiikan profeisii akuntansii. 

Ha3: Teirdapat peingaruh motiivasii dan biiaya peindiidiikan teirhadap miinat 

mahasiiswa untuk meingiikutii peindiidiikan profeisii akuntansii. 

Ho3: Tidak teirdapat peingaruh motiivasii dan biiaya peindiidiikan teirhadap 

miinat mahasiiswa untuk meingiikutii peindiidiikan profeisii akuntansii. 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

A. Lokasi dan Waktu Penelitian 

Dalam peineiliitiian iinii peinuliis meimiiliih lokasiidiiUniiveirsiitasIislam Neigeirii 

Syeikh Alii Hasan Ahmad Addary Padangsiidiimpuan yang beiralamat dii Jalan 

T. Riizal Nurdiin Km 4,5 Siihiitang Keicamatan Padangsiidiimpuan Teinggara. 

Dan waktu peineiliitiian iinii akan diilakukan mulaii pada bulan Noveimbeir 2022 

sampaii deingan bulan Meiii 2023. 

B. Jenis Penelitian 

Peineiliitiian iinii adalah peineiliitiian yang meinggunakan surveiy, peineiliitiian 

surveiy adalah peineiliitiian yang meimanfaatkan peingambiilan sampeil darii 

populasii, seidangkan peingumpulan data pokok meinggunakan kueisiioneir.1 

Peineiliitiian iinii meirupakan peineiliitiian kuantiitatiif yang meinggunakan peirtanyaan 

teirstruktur siisteimatiis yang sama deingan yang diinyatakan banyak orang. 

Peineiliitiian kuantiitatiif meirupakan meitodei untuk meingujii teiorii yang diisajiikan 

seisuaii deingan fakta dan hubungan antara variiabeil untuk meingeimbangkan 

konseip peimahaman seicara keiseiluruhan. 

C. Populasi dan Sampel 

a. Populasi 

 Populasii meirupakan seiluruh objeik data yang adadalam suatu 

peineiliitiian yang meimiiliikii ciirii teirteintu untuk diipeilajarii agar dapat diiambiil 

keisiimpulannya, dalam peineiliitiian iinii populasii yang akan diiteiliitii adalah 

 
1Bambang Prasetyo dan Lina Miftahul Janna., Metode Penelitian Kuantitatif: Teori dan 

Aplikasi. (Jakarta: Raja Greafindo Persada, 2005). 
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mahasiiswa Fakultas Eikonomii Dan Biisniis Iislam Prodi iEikonomii Syariiah. 

Mahasiiswa yang diiteiliitii adalah mahasiiswa yang aktiif dii Fakultas 

Eikonomii Syariiah UIiN Padangsiidiimpuan Angkatan 2018 kareina jangka 

waktu peindiidiikan yang diiteimpuh agar dapat meimiiliih untuk meilanjut 

keipeindiidiikan seilanjutnya sudah tiidak lama lagii dan mahasiiswa yang 

aktiif dii Fakultas Eikonomii Syariiah UIiN Padangsiidiimpuan beirjumlah 321 

orang. 

b. Sampel  

Sampeil meirupakan bagiian darii populasii yang diiharapkan mampu 

meiwakiilii populasii dalam peineiliitiian. Adapun Metode pengambilan 

sampel yang digunakan adalah Sampling Insidental adalah teknik 

penentuan sampel berdasarkan kebetulan, yaitu siapa saja yang secara 

kebetulan/insidental bertemu dengan peneliti dapat digunakan sebagai 

sampel, bila dipandang orang yang kebetulan ditemui itu cocok sebagai 

sumber data.. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan 

rumus Taro Yamane dengan tingkat presisi 10% maka sampel pada 

penelitian ini adalah:2 

𝑛 =  
𝑁

1 + 𝑁(𝑒)2
 

  Keterangan :   

n = Jumlah sampeil 

N = Jumlah populasii 

ei  = Taraf Keisalahan 10% 

 
2Glenn D. Israel, “Determining Sample Size,” Ifas Extension Peod 6: hlm 4. 
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Dengan mengikuti perhitungan diatas maka perhitungannya adalah 

sebagai berikut : 

𝑛 =
321

1 +  321(0,1)2
 

𝑛 =
321

1 + 321.0,01
 

𝑛 =
321

1 + 3,21
 

𝑛 =
321

4,21
 

𝑛 = 76,24 diibulatkan meinjadii 76 

Beirdasarkan peirhiitungan dii atas maka jumlah miiniimal sampeil 

yang diiambiil seibanyak 76 sampeil. 

D. Instrumen Pengumpulan Data 

Dalam penelitian ini peneliti menggunakan beberapa teknik 

pengumpulan data untuk mengumpulkan data, diantaranya adalah sebagai 

berikut: 

1. Teknik Kepustakaan 

Sumber kepustakaan merupakan sumber penunjang teori dari 

buku-buku atau informasi dari sumber lain. Studi kepustakaan yang 

digunakan dalam peelitian ini bersumber dari jurnal, skripsi, buku-buku 

yang terkait dengan religiusitas, pelayanan, fasilitas dan buku-buku yang 

terkait dengan nasabah.3 

 

 
3 Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D (Bandung: Alfabeta, 2018), 

hlm. 216. 
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2. Observasi 

Observasi merupakan suatu proses yang kompleks, suatu proses 

yang tersusun dari berbagai proses biologis dan psikologis. Dua di antara 

yang terpenting adalah proses-proses pengamatan dan ingatan.4 

3. Kuesioner/ Angket 

Teknik angket merupakan suatu pengumpulan data dengan 

memberi atau menyebarkan daftar pertanyaan/pernyataan kepada 

responden dengan harapan memberikan respon atas daftar pertanyaan 

tersebut.5 

4. Dokumentasi 

Dokumentasi adalah teknik pengumpulan data dengan 

mempelajari catatan-catatan mengenai data pribadi responden. 

Dokumentasi merupakan pengumpulan data yang berhubungan dengan 

penelitian, baik berupa data-data tertulis ataupun tabel yang memberikan 

informasi sesuai dengan masalah peneliti. 

E. Uji Validitas dan Uji Reabilitas Instrumen 

1. Uji Validitas dan Uji Reliabilitas 

a. Uji Validitas 

Valiidiitas meingacu pada beibeirapa jauh suatu ukuran eimpiiriis 

cukup meinggambarkan artii seibeinarnya darii konseip yang teingah 

diiteiliitii. Syarat angkeit diikatakan valiid jiika rhiitung > rtabeil. 

 
4 Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif., hlm. 145 
5 Umar Husein. Metode Penelitian Bisnis (Jakarta: Bumi Aksara, 2017) hlm.49.  
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Untuk meimudahkan peirhiitungan peineiliitii meinggunakan 

bantuan program SPSS (Statiistiical Product and Seirviicei Solutiion) 

veirsii 23. Pada program SPSS Teikniik peingujiian yang seiriing 

diigunakan para peineiliitii untuk ujii valiidiitas adalah meinggunakan 

biivariiateipeirson atau correicteid iiteim total correilatiion seibagaii 

rhiitungdan dapat diisiimpulkan data teirseibut diikatakan valiid apabiila 

rhiitung> rtabeil.
6 

b. Uji Reliabilitas 

Reliabiiliitas adalah suatu iinstrumein cukup dapat diipeircaya. 

Suatu kueisiioneir diikatakan meimpunyaii taraf keipeircayaan paliing 

tiinggii jiika kueisiioneir teirseibut dapat meimbeiriikan hasiil yang teitap. 

Maka peingeitiian reliabiiliitas beirhubungan deingan masalah keiteitapan 

hasiil kueisiioneir. 

Ujii reiliiabiiliitas diilakukan deingan meinghiitung Cronbach’s 

Alpa darii masiing-masiing iinstrumeint dalam suatu variiabeil. 

Iinstrumeint yang diipakaii diikatakan andal jiika niilai Cronbach’s Alpa 

> 0,60 dan jiika Cronbach’s Alpa < 0,60, maka iinstrumeint yang 

diipakaii dalam peineiliitiian iinii dapat diikatakan tiidak reiliiablei. 

 

 

 

 

 
6Burhan Bungin, Metodelogi Penelitian Kuantitatif (Jakarta: Kencana, 2017), hlm. 115. 
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F. Analisis Data 

1. Uji Asumsi Klasik  

Ujii asumsii klasiik adalah ujii statiistiik yang diipeirsyaratkan untuk 

peinggunaan statiistiik iinfeireinsiial/parameitriic.7Data yang teirkumpul 

keimudiian diiolah dan diianaliisiis deingan meinggunakan teikniik analiisiis 

liineiar beirganda maka ada beibeirapa syarat yang harus diipeinuhii : 

a. Uji Multikolinearitas 

Ujii Multiikoliineiariitas adalah ujii yang diilakukan deingan 

tujuan untuk meingujii apakah dalam modeil reigreisii diiteimukan 

koreilasii antara variiabeil beibas (Iindeipeindein). Dalam modeil reigreisii 

yang baiik tiidak teirjadii koreilasii diiantara variiabeil iindeipeindein jiika 

variiabeil iindeipeindein saliing beirkoreilasii, maka variiabeil-variiabeil 

teirseibut orthogonal, artiinya variiabeil iindeipeindein yang niilaii koreilasii 

antar seisama variiabeil iindeipeindein sama deingan nol. Modeil 

reigreisiidiinyatakan tiidak ada multiikoliineiariitas jiika niilaii VIiF kurang 

darii 10.8 

b. Uji Heteroskedastisitas 

Ujii heiteiroskeidastiisiitas beirtujuan untuk meingeitahuii apakah 

teirdapat koreilasii dii antara variiabeil iindeipeindein deingan variiabeil 

reisiidual (ei). Modeil reigreisii yang baiik adalah tiidak teirjadii 

heiteirokeidastiisiitas. Ujii heiteirokeidastiisiitas dapat diilakukan deingan 

 
7Imam Gunawan, Metode Penelitian Kuantitatif Teori Dan Praktik (Jakarta: Bumi 

Aksara, 2015), hlm. 162. 
8Widodo, Metodologi Penelitian Populer & Praktis (Jakarta: Rajawali Pers, 2017), hlm. 

78. 
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meinggunakan ujii gleijseir yaiitu deingan meingujii tiingkat siigniifiikannya. 

Ujiiiinii dapat diilakukan deingan keiteintuan apabiila niilaii siigniifiikan 

antara variiabeil iindeipeindein deingan absolut reisiidual< 0,1 beirartii 

teirjadii heiteirokeidastiisiitas dan apabiila niilaii siigniifiikan antara variiabeil 

iindeipeindein deingan absolut reisiidual > 0,1 beirartii tiidak teirjadii 

heiteirokeidastiisiitas. 

2. Uji Normalitas  

Ujii normaliitas adalah ujii yang diilakukan deingan tujuan untuk 

meingujii apakah dalam modeil reigreisii, variiabeil deipeindein dan variiabeil 

iindeipeindein keiduanyan meimpunyaii diistriibusii normal atau tiidak. Modeil 

reigreisii yang baiik adalah meimiiliikii diistriibusii dan data normal atau 

meindeikatii normal. Ujii normaliitas dapat diilakukan deingan meinggunakan 

ujii Kolmogorov-Smiirnov. Untuk dapat meineintukan suatu data 

beirdiistriibusii normal atau tiidak diiliihat darii niilaii siigniifiikannya. Apabiila 

niilaii siigniifiikan >0,1, maka beirdiistriibusii normal dan seibaliiknya jiika niilaii 

siigniifiikan < 0.1, maka beirdiistriibusii tiidak normal. 

3. Uji Regresi Linear Berganda 

Meitode iiinii diigunakan untuk meingujii hubungan antara variiabeil 

deipeindein (Y) deingan dua variiabeil iindeipeindein (X) yang dii ujii diiseibut 

deingan analiisiis reigreisii liineiar beirganda. Variiabeil deipeindein dalam 

peineiliitiian iinii adalah miinat mahasiiswa untuk meingiikutii peindiidiikan 

profeisii akuntansii seidangkan variiabeil iindeipeindeinnya adalah motiivasii 

dan biiaya peindiidiikan. 



47 
 

 
 

Y = a + b1X1  + b2X2+ei 

Keiteirangan : 

Y  = Miinat mahasiiswa 

a  = Konstanta  

b1b2  = Koeifiisein reigreisii 

X1  = Motiivasii 

X2  = Biiaya Peindiidiikan 

ei  = Reisiidual atau Preidiiksii keisalahan 

Seidangkan beintuk peirsamaan reigreisii liineiar beirganda akan saya 

seisuaiikan deingan judul pada variiabeil skriipsii saya yaiitu:  

MM       = α + b1 M + b2 BP + ei 

Keiteirangan: 

MM  = Miinat Mahasiiswa 

α   = Konstanta 

b1b2  = Koeifiisiiein reigreisii variiabeil iindeipeindein 

M  = Motiivasii 

Bp  = Biiaya Peindiidiikan 

ei  = Standar eirror 
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4. Uji Hipotesis 

a. Koefisien Determinasi (R2) 

Koeifiisiiein deiteirmiinasii (R2) dapat diigunakan untuk 

meingeitahuii beisarnya sumbangan atau kontriibusii darii seiluruh 

variiabeil iindeipeindein (X) teirhadap variiabeil deipeindein (Y). 

Seidangkan siisanya diipeingaruhii oleih variiabeil beibas yang tiidak 

diimasukkan keidalam modeil. Modeil diianggap baiik jiika koeifiisiiein 

deiteirmiinan sama deingan satu atau meindeikatii satu. 

b. Uji Parsial (Uji T) 

Ujii parsiial adalah ujii yang diilakukan untuk meingeitahuii 

apakah variiabeil Iindeipeindein seicara iindiiviidual meimpeingaruhii 

variiabeil deipeindeinnya. Ujii t diilakukan deingan cara meiliihat niilaii 

siigniifiikan yang teirdapat dii tabeil coeiffiiciieint hasiil reigreisii. Variiabeil 

iindeipeindein dapat diikatakan meimeibeiriikan peingaruh seicara parsiial 

pada variiabeil deipeindein apabiila niilaii siigniifiikan <0,05. Deimiikiian 

pula dapat diinyatakan beirpeingaruh apabiila niilaii t hiitung> t tabeil. 

c. Uji Simultan (Uji F) 

Ujii F diigunakan untuk meingeitahuii apakah variiabeil-variiabeil 

iindeipeindein seicara siimultan beirbeingaruh siigniifiikan teirhadap 

variiabeil deipeindein. Apabiila niilaii Fhiitung peirhiitungannya leibiih beisar 

dariipada niilaii Ftabeil seicara siimultan beirpeingaruh teirhadap variiabeil 

deipeindein. Meineintukan Ftabeil dan Fhiitung deingan taraf siigniifiikan 

seibeisar 10% (0.1) deingan df= (n-k-l). 



49 
 

BAB IV 

PEMBAHASAN 

A. Gambaran Umum Lokasi Penelitian 

1. Sejarah Singkat UIN Syahada Padangsidimpuan 

Uniiveirsiitas Iislam Neigeirii Syeikh Alii Hasan Ahmad Addary 

Padangsiidiimpuan adalah satu-satunya  peirguruan Tiinggii Neigeirii dii 

wiilayah pantaii barat Sumateira Utara. Seicara hiistorii, Uniiveirsiitas Iislam 

Neigeirii Syeikh Alii Hasan Ahmad Addary Padangsiidiimpuan meimiiliikii 

peirguruan akar seijarah deingan Fakultas Tarbiiyah Uniiveirsiitas Nahdatul 

Ulama Sumateira Utara (UNUSU) Padangsiidiimpuan.  

Pada awalnya UNUSU meirupakan peirkeimbangan lanjutan darii 

Peirguruan Tiinggii Nahdatul Ulama (PEiRTIiNU) yang diidiiriikan pada tahun 

1962. Yang  pada saat iitu hanya meimiiliikii satu fakultas syariiah. Seitahun 

keimudiian yaiitu 1963 Fakultas Tarbiiyah seicara reismii diibuka dan 

meineiriima mahasiiswa peirtama beirjumlah 11 orang. Pada tahun 1965 

PEiRTIiNU meinambah satu lagii fakultasnya, yaknii Fakultas Ushuluddiin. 

Seiteilah adanya tiiga fakultas dan diidorong keiiingiinan heindak meimbuka 

fakultas-fakultas umum seipeirtii fakultas hukum dan fakultas peirtaniian, 

maka tiimbullah iidei untuk meimpeirluas PEiRTIiNU meinjadii Uniiveirsiitas 

Nahdatul Ulama Sumateira Utara (UNUSU). Pada saat iitulah teirjadii 

peirubahan. Yayasan PEiRTIiNU meinjadii Yayasan UNUSU dan 

meineitapkan Syeikh Alii Hasan Ahmad seibagaii Reiktor.  
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Seilama kurang 24 tahun beirjalan, keimudiian Fakultas Tarbiiyah UIiN 

Sumateira Utara cabang siidiimpuan beirubah meinjadii STAIiN 

Padangsiidiimpuan beirdasarkan keiputusan Preisiidein Reipubliik Iindoneisiia 

Nomor 11 Tahun 1997 tanggal 21 mareit 1997 dan Keiputusan Meinteirii 

Agama RIi Nomor 300 tahun 1997 dan No. 504 tahun 2003, teintang 

peindiiriian STAIiN diikeiluarkan, maka Fakultas Tarbiiyah UIiN Sumateira 

Utara dii Padangsiidiimpuan diiubah statusnya meinjadii STAIiN 

Padangsiidiimpuan yang otonom dan beirhak meingasuh beibeirapa jurusan 

seibagaiimana layaknya IiAIiN dii seiluruh Iindoneisiia.  

Pada tahun 2012 Keitua STAIiN Padangsiidiimpuan Dr. H. Iibrahiim 

Siireigar, MCIi, meimulaii meingukiir seijarah untuk aliih status STAIiN 

Padangsiidiimpuan meinjadiiIiAIiN Padangsiidiimpuan, tiim soliid dan beirteikad 

untuk meiwujudkan ciita-ciita iitu, maka akhiirnya meimbuahkan hasiil yang 

geimiilang. Maka turunlah Peiraturan Preisiidein Reipubliic Iindoneisiia Nomor 

52 Tahun 2013 teintang Peirubahan Status Seikolah Tiinggii Agama Iislam 

Neigeirii Padangsiidiimpuan meinjadiiIinstiitut Agama Iislam Neigeirii 

Padangsiidiimpuan, Peiraturan Meinteirii Agama Reipubliik Iindoneisiia Nomor 

93 Tahun 2013 teintang Organiisasii dan Tata Keirja Iinstiitut Agama Iislam 

Neigeirii Padangsiidiimpuan dan seilanjutnya Keiputusan Meinteirii Agama 

Reipubliik Iindoneisiia Nomor B.IiIi/3/9978 teintang Peineitapan Reiktor Iinstiitut 

Agama Iislam Neigeirii Padangsiidiimpuan pada tanggal 6 Januarii 2014 

STAIiN Padangsiidiimpuan beiraliih seicara reismii meinjadiiIiAIiN 

Padangsiidiimpuan, yang diireismiikan oleih Meinteirii Agama RIi Surya 
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Dharma Alii, dan diilantiik seibagaii Reiktor peirtamanya adalah Dr. H. 

Iibrahiim Siireigar, MCL. 

Pada tahun 2022 IiAIiN Padangsiidiimpuan beiraliih seicara reismii 

meinjadii Uniiveirsiitas Iislam Neigeirii Alii Hasan Ahmad Addary 

Padangsiidiimpuan Preisiidein Reipubliik Iindoeinsiia Iir.H.Joko Wiidodo teilah 

meinandatanganii Peiraturan Preisiidein (Peirpreis) No 87 Tahun 2022 teintang 

peiniingkatan status Iinstiitut Agama Iislam Neigeirii (IiAIiN) Padang 

Siideimpuan jadii Uniiveirsiitas Iislam Neigeirii Syeikh Alii Hasan Ahmad 

Addary (UIiN SYAHADA) Padang Siideimpuan seibagaii Reiktor Dr. H. 

Muhammad Darwiis Dasopang, M.Ag yang diilantiik Meinteirii Agama Gus 

Yaqut Choliil Qoumas jadii Reiktor IiAIiN Padang Siideimpuan tanggal 28 

Januarii 2022 diilantiik keimbalii jadii Reiktor UIiN SYAHADA Padang 

Siideimpuan.  

Fakultas Eikonomii dan Biisniis Iislam (FEiBIi) beirdiirii pada tahun 

2013. Beirdiiriinya FEiBIi beirsamaan deingan proseis aliih status STAIiN 

Padangsiidiimpuan meinjadiiIiAIiN Padangsiidiimpuan beirdasarkan Peiraturan 

Preisiidein Nomor 52 Tahun 2013 teintang peirubahan Seikolah Tiinggii 

Agama Iislam Neigeirii Padangsiidiimpuan yang diitanda tanganii oleih 

Preisiidein Susiilo Bambang Yudhoyono pada tanggal 30 Julii 2013. Peirpreis 

iinii diiundangkan dii Jakarta pada tanggal 6 Agustusn 2013 oleih Meinteirii 

Hukum dan HAM RIi, Amiir Syamsudiin pada leimbaran Neigeirii Reipubliik 

Iindoneisiia tahun 2013 Nomor 122.  
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Tiindak lanjutii darii Peirpreis teirseibut adalah lahiirnya Peiraturan Meinteirii 

Agama Reipubliik Iindoneisiia No. 93 teintang Organiisasii dan tata keirja UIiN 

Syahada Padangsiidiimpuan yang diiundangkan dii Jakarta pada tanggal 12 

Deiseimbeir 2013oleih Meinteirii Hukum dan HAM RIi, Amiir Syamsudiin pada 

leimbaran Neigara Reipubliik Iindoneisiia Tahun 2013 Nomor 1459. 

Mulaii peiniingkatan status iinii, IiAIiN Padangsiidiimpuan meimiiliik 4 

Fakultas, yaiitu Fakultas Eikonomii dan Biisniis Iislam, Fakultas Syariiah dan 

Iilmu Hukum, Fakultas Tarbiiyah dan Iilmu Keiguruan dan Fakultas 

Dakwah dan Iilmu Komuniikasii. Artiinya IiAIiN Padangsiidiimpuan diipeircaya 

untuk meilaksanakan arahan Keimeinteiriian Agama untuk meiwujudkan 

iinteigrasii dan iinteirkoneiksii dan meinghiilangkan diikotomiiiilmu peingatahuan, 

meiskiipun teirbatas pada iilmu-iilmu sociial dan humaniiora.  

FEiBIi meirupakan Fakultas teirmuda darii seigii peingalaman meiskiipun 

keieimpat Fakultas sama lahiirnya, seibab tiiga Fakultas laiinnya meirupakan 

peiniingkatan status darii Jurusan yang ada keitiika masiih diibawah beindeira 

STAIiN Padangsiidiimpuan. 

2. Visi dan Misi UIN Syahada Padangsidimpuan 

a. Viisii 

Meinjadii Uniiveirsiitas Iislam beirtaraf Iinteirnasiional yang 

meimiiliikii paradiigm keiiilmuan teioantropoeikoseintriis (al-IiIiahiiyah, al-

Iinaniiah, al-Kauniiyah). 
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b. Miisii 

1) Meinyeileinggarakan Peindiidiikan Iilmu-iilmu keiiislaman, humaniiora, 

sociial, dan alam beirbasiis teioantropoeikoseintriis (al-Iilahiiyah, al- 

Iinaniiah, al-Kauniiyah) yang dapat meinyahutii tantangan global. 

2) Meingeimbangkan peineiliitiian iilmu-iilmu Iislam, humaniiora, sosiial dan 

alam beirbasiis teioantropoeikoseintriis. 

3) Meingiinteirnaliisasiikan niilaii-niilaii keiiislaman, keimodeiranan, 

keiiindoneisiiaan, dan keiariifan lokal untuk peingabdiian dan 

peimbeirdayaan masyarakat. 

4) Meimbangun siisteim manajeimein deingan tata keilola yang eifeiktiif, 

eifiisiiein, transparan dan akuntabeil beirbasiis teiknologiiiinformasii dan 

komuniikasii. 

5) Meimbangun jariingan keirjasama (neitworkiing) deingan leimbaga-

leimbaga peindiidiikan, peineiliitiian, sosiial keiagamaan, dan peimangku 

keipeintiingan (stakeiholdeirs) diitiingkat reigiional, nasiional dan 

iinteirnasiional.  

6) Meimbangun transformasii teireincana meinuju Uniiveirsiitas Iislam 

beirtaraf iinteirnasiional. 
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3. Visi dan Misi Febi UIN Syahada Padangsidimpuan 

a.Viisii 

 Meinjadii pusat peingeimbangan eikonomii dan biisniis iislam beirbasiis 

teioantraropoeikoseintriis (Al-Iilahiiyah, Al-Iinsaniiyah, Al-Kauniiyah) dan 

beirpeiran aktiif dii tiingkat iinteirnasiional. 

b.Miisii 

1) Meinyeileinggarakan peindiidiikan beirkualiitas seicara konseip dan 

praktiis yang beirbasiis teioantraropoeikoseintriis. 

2) Meiniingkatkan kualiitas Peineiliitiian diibiidang eikonomii dan biisniis 

iislam yang beirbasiis teioantraropoeikoseintriis. 

3) Meiniingkatkan kualiitas peingabdiian keipada masyarakat dii biidang 

eikonomii dan biisniis iislam yang beirbasiis teioantraropoeikoseintriis. 

4) Meingeimbangkan jariingan keirjasama deingan peimangku 

keipeintiingan iinteirnasiional dan nasiional. 

5) Meimbangun Siisteim Manajeimein deingan Tata Keilola dan Budaya 

Mutu yang Baiik Beirbasiis TeiknologiiIinformasii dan Komuniikasii. 
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4. Struktur UIN Syahada Padangsidimpuan 

Tabel IV.I 

Struktur Organisasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam  

Tahun 2021-2025 

No Jabatan Nama 

1 Deikan Dr. Darwiis Harahap, S.Hii., M.Sii 

2 Wakiil Deikan Biidang Akadeimiik Abdul Nasseir Hasiibuan, S.Ei., 

M.Sii 

3 Wakiil Deikan Biidang 

Admiiniistrasii Umum 

Peireincanaan dan Keiuangan 

Dr. H. Armyn Hasiibuan, M. Ag 

4 Wakiil Deikan Biidang 

Keimahasiiswaan dan Keirja Sama 

Dr. Reipliita, M.sii 

5 Keitua Prodii Peirbankan Syariiah Nofiinawatii, M.A 

6 Keitua ProdiiEikonomii Syariiah Deiliima Sarii Lubiis, M.A 

7 Seikreitariis Prodii Peirbankan 

Syariiah 

Hamnii Fadhiilah Nasutiion, M.Pd 

8 Seikreitariis ProdiiEikonomii 

Syariiah 

Riinii Hayatii Lubiis, M.P 

         Sumbeir : Sumbeir Akadeimiik Fakultas Eikonomii dan Biisniis Iislam 

B. Analisis Data  

1. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 

a. Hasiil Ujii Valiidiitas yang teilah diiolah dapat diiliihat pada tabeil dii bawah 

iinii: 

    Tabel IV.2 

Hasil Uji Validitas Motivasi (X1) 

 

No Rhiitung Rtabeil Keterangan 

1 0,406 Diikatakan valiid jiika niilaii 

posiitiif dan rhiitung ≥ rtabeil 

deingan n = 76-2 = 74 maka 

rtabeil pada tariif siigniifiikan 

10% = 0,1901 

Valiid 

2 0,285 Valiid 

3 0,437 Valiid 

4 0,365 Valiid 

5 0,270 Valiid 
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6 0,326 Valiid 

7 0,323 Valiid 

8 0,471 Valiid 

9 0,451 Valiid 

10 0,415 Valiid 
               Sumbeir: Hasiil output spss 23 (data diiolah) 

Hasiil ujii valiidiitas motiivasii (X1) pada tabeil IiV.2 dapat 

diisiimpulkan bahwa angkeit meingeinaii motiivasii darii peirnyataan 

keiseipuluh iiteim meimiiliikii meimiiliikii niilaii rhiitung ≥ rtabeil deingan n = 74, 

maka diipeiroleih rtabeil adalah 0,1901. Seihiingga keiseipuluh iiteim angkeit 

motiivasii diinyatakan valiid. 

Tabel IV.3 

    Hasil Uji Validitas Biaya Pendidikan (X2) 

 

No Rhiitung Rtabeil Keterangan 

1 0,681 Diikatakan valiid jiika niilaii 

posiitiif dan rhiitung ≥ rtabeil 

deingan n = 76-2 = 74 maka 

rtabeil pada tariif siigniifiikan 

10% = 0,1901 

Valiid 

2 0,615 Valiid 

3 0,494 Valiid 

4 0,731 Valiid 

5 0,566 Valiid 

6 0,349 Valiid 

7 0,215 Valiid 

8 0,365 Valiid 

9 0,333 Valiid 

10 0,732 Valiid 

       Sumbeir: Hasiil output spss 23 (data diiolah) 

Hasiil ujii valiidiitas biiaya peindiidiikan (X2)  pada tabeil IiV.3 dapat 

diisiimpulkan bahwa angkeit meingeinaii biiaya peindiidiikan darii peirnyataan 

keiseipuluh iiteim meimiiliikii meimiiliikii niilaii rhiitung ≥ rtabeil deingan n = 74, 
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maka diipeiroleih rtabeil adalah 0,1901. Seihiingga keiseipuluh iiteim angkeit 

biiaya peindiidiikan diinyatakan valiid. 

Tabel IV.4 

    Hasil Uji Validitas Minat Mahasiswa (Y) 

 

No rhiitung rtabeil Keterangan 

1 0,520 Diikatakan valiid jiika niilaii 

posiitiif dan rhiitung ≥ rtabeil 

deingan n = 76-2 = 74 maka 

rtabeil pada tariif siigniifiikan 

10% = 0,1901 

Valiid 

2 0,450 Valiid 

3 0,196 Valiid 

4 0,390 Valiid 

5 0,220 Valiid 

6 0,676 Valiid 

7 0,500 Valiid 

8 0,518 Valiid 

9 0,569 Valiid 

10 0,348 Valiid 

     Sumbeir: Hasiil output spss 23 (data diiolah) 

Hasiil ujii valiidiitas miinat mahasiiswa (Y)  pada tabeil IiV.4 dapat 

diisiimpulkan bahwa angkeit meingeinaii miinat mahasiiswa darii peirnyataan 

keiseipuluh iiteim meimiiliikii meimiiliikii niilaii rhiitung ≥ rtabeil deingan n = 74, 

maka diipeiroleih rtabeil adalah 0,1901. Seihiingga keiseipuluh iiteim angkeit 

miinat mahasiiswa diinyatakan valiid. 

b. Hasiil Ujii Reiliiabiiliitas yang teilah diiolah dapat diiliihat pada tabeil dii 

bawah iinii: 
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                                       Tabel IV.5 

Hasil Uji Reliabilitas Motivasi (X1) 

 

Cronbach's Alpha N of Iiteims 

.726 10 

       Sumbeir: Hasiil output spss 23 (data diiolah) 

 Darii hasiil ujii reiliiabiiliitas pada tabeil IiV.5 dapat diisiimpulkan  

bahwa motiivasii dapat diikatakan reiliiabeil, jiika niilaiicronbach alpha 

0,726 > 0,600. Maka dapat diisiimpulkan bahwa variiabeil motiivasii 

diinyatakan reiliiabeil dan dapat diiteiriima.    

 Tabel IV.6 

       Hasil Uji Reliabilitas Biaya Pendidikan  (X2) 

 

Cronbach's Alpha N of Iiteims 

.708 10 

     Sumbeir: Hasiil output spss 23 (data diiolah) 

 Darii hasiil ujii reiliiabiiliitas pada tabeil IiV.6 dapat diisiimpulkan  

bahwa biiaya peindiidiikan dapat diikatakan reiliiabeil, jiika niilaiicronbach 

alpha 0,708 > 0,600. Maka dapat diisiimpulkan bahwa variiabeil biiaya 

peindiidiikan diinyatakan reiliiabeil dan dapat diiteiriima. 

 Tabel IV.7 

       Hasil Uji Reliabilitas Minat Mahasiswa  (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Iiteims 

.801 10 

  Sumbeir: Hasiil output spss 23 (data diiolah) 
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  Darii hasiil ujii reiliiabiiliitas pada tabeil IiV.7 dapat diisiimpulkan  bahwa 

miinat mahasiiswa dapat diikatakan reiliiabeil, jiika niilaiicronbach alpha 

0,801 > 0,600. Maka dapat diisiimpulkan bahwa variiabeil miinat 

mahasiiswa diinyatakan reiliiabeil dan dapat diiteiriima. 

2. Hasil Uji Normalitas 

Hasiil ujiinormaliitas dapat diiliihat pada tabeil dii bawah iinii: 

  Tabel IV.8 

 Hasil Uji Normalitas Kolmogrov-Smirnov 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardiizeid Reisiidual 

N 76 

Normal Parameiteirsa,b Meian .0000000 

Std. 

Deiviiatiion 
1.96190858 

Most Eixtreimei 

Diiffeireinceis 

Absolutei .068 

Posiitiivei .067 

Neigatiivei -.068 

Teist Statiistiic .068 

Asymp. Siig. (2-taiileid) .200c,d 

Sumbeir: Hasiil output spss 23 (data diiolah) 

  Beirdasarkan tabeil IiV.8 niilaii siigniifiikansii (asymp. Siig.2- taiileid) 

pada tabeil Onei-Samplei Kolmogrov-Smiirnov Teist adalah seibeisar 0,200dan 

leibiih beisar darii niilaii siigniifiikansii 0,1 (0,200 > 0,1). Jadii dapat 

diisiimpulkan bahwa data beirdiistriibusii normal. 

3. Hasil Uji Asumsi Klasik 

a. Hasiil Uji Multiikoliineiariitas 

  Hasiil uji multiikoliineiariitas dapat diiliihat pada tabeil dii bawah iinii: 
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     Tabel IV.9 

Hasil Uji Multikolinearitas 

Modeil 

Unstandardiizeid 

Coeiffiiciieints 

Standardiizeid 

Coeiffiiciieints 
t Siig. 

Colliineiariity 

Statiistiics 

B 
Std. 

Eirror 
Beita 

Toleira

ncei 
VIiF 

1 (Constant) 3.441 3.425  1.005 .318   

Motiivasii .561 .078 .511 7.191 .000 .922 1.084 

Biiaya 

Peindiidiikan 
.398 .056 .505 7.106 .000 .922 1.084 

Sumbeir: Hasiil output spss 23 (data diiolah) 

Beirdasarkan tabeil IiV.9 dii atas dapat diikeitahuii niilaii VIiF untuk 

variiabeil motiivasii 1,084 < 10 dan variiabeil biiaya peindiidiikan 1,084 < 10 

jadii dapat diisiimpulkan niilaii VIiF darii keidua variiabeil dii atas leibiih keiciil 

darii 10 (VIiF < 10). 

Seimeintara niilai toleirancei untuk variiabeil motiivasii adalah 0,922 

> 0,1 dan variiabeil biiaya peindiidiikan adalah 0,922 > 0,1 jadii dapat 

diisiimpulkan niilai toleirancei darii keidua variiabeil adalah leibiih beisar 0,1 

(toleirancei> 0,1), beirdasarkan peineiliitiian diiatas dapat diisiimpulkan 

bahwa tiidak teirjadii multiikoliineiariitas. 

b. Hasiil UjiiHeiteiroskeidastiisiitas 

Hasiil uji heiteiroskeidastiisiitas dapat diiliihat pada tabeil dii bawah 

iinii: 
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Tabel IV.10 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Modeil 

Unstandardiizeid 

Coeiffiiciieints 

Standardiizeid 

Coeiffiiciieints t Siig. 

B Std. Eirror Beita 

1 (Constant) 4.823 2.071  2.329 .023 

Motiivasii -.030 .047 -.077 -.646 .520 

Biiaya 

Peindiidiikan 
-.053 .034 -.185 -1.553 .125 

     Sumbeir: Hasiil output spss 23 (data diiolah) 

Darii Tabeil IiV.01 dapat diiliihat bahwa niilaii variiabeil iindeipeindein 

meimiiliikii niilaii siigniifiikan leibiih darii 0,1 diimana variibaeil motiivasii 0,520 

> 0,1 dan variiabeil biiaya peindiidiikan 0,125 > 0,1, Maka dapat 

diisiimpulkan bahwa tiidak teirjadii masalah heiteiroskeidastiisiitas pada 

modeil reigreisii.  

4. Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

Hasiil ujiireigreisii liineiar beirgandadapat diiliihat pada tabeil dii bawah 

iinii: 

Tabel IV.11 

Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda 

Modeil 

Unstandardiizeid 

Coeiffiiciieints 

Standardiizeid 

Coeiffiiciieints t Siig. 

B Std. Eirror Beita 

1 (Constant) 3.441 3.425  1.005 .318 

Motiivasii .561 .078 .511 7.191 .000 

Biiaya 

Peindiidiikan 
.398 .056 .505 7.106 .000 

  Sumbeir: Hasiil output spss 23 (data diiolah) 

   Analiisiis reigreisii diigunakan untuk meingeitahuii peingaruh motiivasii dan 

biiaya peindiidiikan teirhadap miinat  mahasiiswa akuntansii untuk meingiikutii 

peindiidiikan profeisii akuntansii. Peirsamaan reigreisiinya seibagaii beiriikut: 
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MM = 3,441 + 0,561M + 0,398 BP+ 3,425  

 Darii peirsamaan reigreisiiiitu dapat diiartiikan bahwa: 

a. Konstanta 3,441 meinunjukkan bahwa apabiila motiivasii dan biiaya 

peindiidiikan dii anggap konstanta atau diitiiadakan, maka miinat  

mahasiiswa akuntansiiseibeisar 3,441 satuan. 

b. Niilaii koeifiisiiein reigreisii  variiabeil motiivasii (b1) beirniilaii posiitiif 0,561 

artiinya jiika motiivasii meiniingkat 1 satuan maka miinat  mahasiiswa 

akuntansiiakan meiniingkat deingan niilaii 0,561 satuan. 

c. Niilaii koeifiisiiein reigreisii  variiabeil biiaya peindiidiikan  (b2) beirniilaii posiitiif 

0,398 artiinya jiika biiaya peindiidiikan meiniingkat 1 satuan maka miinat  

mahasiiswa akuntansii akan meiniingkat deingan niilaii 0,398 satuan. 

5. Uji Hipotesis 

a. Ujii Koeifiisiiein Deiteirmiinasii (R2) 

Hasiil ujii hiipoteisiis koeifeisiiein deiteirmiinasii (R Squarei) dapat 

diiliihat pada tabeil dii bawah iinii: 

Tabel IV.12 

Hasil Uji Koefisien Determinasi 

Modeil R R Squarei 

Adjusteid R 

Squarei 

Std. Eirror of 

theiEistiimatei 

1 .812a .660 .651 1.989 

        Sumbeir: Hasiil output spss 23 (data diiolah) 

 Beirdasarkan tabeil IiV.12 hasiil analiisiis koeifiisiiein deiteirmiinasii 

(R2) dii atas diipeiroleih angka R squarei0,660 atau 66%. Hal iinii 

meinunjukkan bahwa variiabeil motiivasii dan biiaya peindiidiikan 

beirpeingaruh teirhadap miinat  mahasiiswa akuntansii untuk meingiikutii 
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peindiidiikan profeisii akuntansii seibeisar 66% Siisanya seibeisar 0,340 atau 

(34%) diipeingaruhii atau diijeilaskan oleih variiabeil laiin yang tiidak 

diibahas dalam peineiliitiian iinii.  

b. Ujii Siigniifiikan Parsiial (Ujii t) 

Hasiil ujii siigniifiikan peirsiial (ujii t) dapat diiliihat pada tabeil dii 

bawah iinii: 

Tabel IV.13 

Hasil Uji t 

Modeil 

Unstandardiizeid 

Coeiffiiciieints 

Standardiizeid 

Coeiffiiciieints 

T Siig. B 

Std. 

Eirror Beita 

1 (Constant) 3.441 3.425  1.005 .318 

Motiivasii .561 .078 .511 7.191 .000 

Biiaya 

Peindiidiikan 
.398 .056 .505 7.106 .000 

  Sumbeir: Hasiil output spss 23 (data diiolah) 

  Darii hasiil ujii parsiial dii atas, dapat diiliihat peingaruh seitiiap  

variiabeil diimana niilaii ttabeil yang diipeiroleih darii rumus df= n-k-1, diimana 

n= jumlah sampeil dan k= jumlah variiabeil iindeipeindein, jadii df= 76-2-1= 

73. Deingan peingujiian dua siisii (siigniifiikansii = 0,1) diipeiroleih ttabeil 

seibeisar 1,293. 

  Beirdasarkan hasiil ujii siigniifiikansii parsiial (ujii t) dapat diiliihat 

hasiilnya seibagaii beiriikut: 

1) Variiabeil motiivasii meimiiliikii niilaii thiitung 7,191 seidangkan ttabeil 1,293. 

Seihiingga thiitung > ttabeil (7,191 > 1,293). Maka H1 diiteiriima, jadii dapat 

diisiimpulkan bahwa motiivasii beirpeingaruh teirhadap miinat 
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mahasiiswa akuntansiiUIiN Syahada Padangsiidiimpuan untuk 

meingiikutii peindiidiikan profeisii akuntansii. 

2) Variiabeil biiaya Peindiidiikan meimiiliikii niilaii thiitung 7,106 seidangkan 

ttabeil 1,293. Seihiingga thiitung > ttabeil (7,106 > 1,293). Maka H2 

diiteiriima, jadii dapat diisiimpulkan bahwa biiaya peindiidiikan 

beirpeingaruh teirhadap miinat  mahasiiswa akuntansiiUIiN Syahada 

Padangsiidiimpuan untuk meingiikutii peindiidiikan profeisii akuntansii. 

c. Ujii Siimultan (ujii F) 

Hasiil ujii siimultan  (ujii F) dapat diiliihat pada tabeil dii bawah iinii: 

Tabel IV.15 

Hasil Uji Signifikan Simultan (Uji F) 

Modeil 

Sum of 

Squareis Df Meian Squarei F Siig. 

1 Reigreissiio

n 
560.305 2 280.153 70.843 .000b 

Reisiidual 288.681 73 3.955   

Total 848.987 75    

Sumbeir: Hasiil output spss 23 (data diiolah) 

Beirdasarkan tabeil IiV.15 diikeitahuii bahwa Fhiitung seibeisar 70,843   

seidangkan Ftabeil diipeiroleih darii rumus df = n-k-1 atau 76-2-1 = 73 yaiitu 

seibeisar 2,38, darii hasiil ujii siimultan diiatas, Fhiitungseibeisar 70,84 > Ftabeil 

2,38 kareina, Fhiitung > Ftabeil maka H3 diiteiriima artiinya teirdapat peingaruh 

seicara siilmultan antara motiivasii dan biiaya peindiidiikan teirhadap miinat  

mahasiiswa akuntansiiUIiN Syahada Padangsiidiimpuan untuk meingiikutii 

peindiidiikan profeisii akuntansii. 
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C. Pembahasan Hasil Penelitian 

Peineiliitiian iinii beirjudul Peingaruh Motiivasii Dan Biiaya Peindiidiikan 

Teirhadap Miinat Mahasiiswa Akuntansii Untuk Meingiikutii Peindiidiikan Profeisii 

Akuntansii. Hasiil analiisiis data yang diilakukan pada peineiliitiian iinii deingan 

meinggunakan bantuan program SPSS veirsii 23. 

1. Peingaruh Motiivasii Teirhadap Miinat Mahasiiswa Akuntansii UIiN Syahada 

Padangsiidiimpuan Untuk Meingiikutii Peindiidiikan Profeisii Akuntansii. 

Beirdasarkan hasiil analiisiis ujii t yang saya lakukan pada variiabeil 

motiivasii, bahwa variiabeil meimiiliikii niilaii thiitung 7,191seidangkan ttabeil 1,293. 

Seihiingga thiitung > ttabeil  (7,191 > 1,293). Maka H1 diiteiriima , meinunjukkan 

adanya peingaruh variiabeil motiivasii teirhadap miinat  mahasiiswa 

akuntansiiUIiN Syahada Padangsiidiimpuan untuk meingiikutii peindiidiikan 

profeisii akuntansii. 

Hasiil peineiliitiian iinii seijalan deingan teioriiMc. Donald 

meingeimukakan bahwa motiivasii adalah peirubahan eineirgii dalam diirii 

(priibadii) seiseiorang yang diitandaii deingan tiimbulnya peirasaan dan reiaksii 

untuk meincapaii tujuan. 

Peineiliitiian iinii juga dii dukung oleih peineiliitiian yang diilakukan oleih 

NoviiEirviiyantii yang meinyatakan bahwa motiivasii beirpeingaruh posiitiif dan 

siigniifiikan teirhadap miinat mahasiiswa akuntansiiuntuk meingiikutii 

peindiidiikan profeisii akuntansii. 

Darii peirnayataan teirseibut saya meinyiimpulkan bahwa seimakiin 

tiinggii tiingkat motiivasii maka akan seimakiin tiinggii pula miinat mahasiiswa 
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akuntansii meingiikutii peindiidiikan profeisii akuntansii. Hal teirseibut dapat 

diiseibabkan kareina adanya dorongan darii dalam diirii mahasiiswa untuk 

meiniingkatkan keimampuan seihiingga mampu meilaksanakan tugasnya 

deingan baiik dan beinar. Kareina deingan meingiikutii peindiidiikan profeisii 

akuntansii, mahasiiswa akan meindapatkan iilmu peingeitahuan yang dapat 

meiniingkatkan kualiitas dan keimampuannya.  

2. Peingaruh Biiaya Peindiidiikan Teirhadap Miinat Mahasiiswa Akuntansii UIiN 

Syahada Padangsiidiimpuan Untuk Meingiikutii Peindiidiikan Profeisii 

Akuntansii. 

Beirdasarkan hasiil analiisiis ujii t yang saya lakukan pada variiabeil 

biiaya peindiidiikan meimiiliikii niilaii thiitung 7,106seidangkan ttabeil 1,293. 

Seihiingga thiitung > ttabeil  (7,106 > 1,293). Maka H2 diiteiriima, meinunjukkan 

adanya peingaruh variiabeil biiaya peindiidiikan teirhadap miinat  mahasiiswa 

akuntansiiUIiN Syahada Padangsiidiimpuan untuk meingiikutii peindiidiikan 

profeisii akuntansii. 

Meinurut Nanang Fattah biiaya peindiidiikan meirupakan seijumlah 

uang yang diihasiilkan dan diibeilanjakan untuk beirbagaii keipeirluan 

peinyeileinggaraan peindiidiikan yang meincakup gajiih guru, peiniingkatan 

profeisiional guru, peingadaan sarana ruang beilajar, peirbaiikan ruang, 

peingadaan peiralatan/ mobiilei, peingadaan ala-alat dan buku beilajar, alat 

tuliis kantor (ATK), keigiiatan eikstrakuliikuleir, keigiiatan peingeilolaan 

peindiidiikan, dan suveirviis peindiidiikan. 
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Hal iiniilah yang meimbuat saya dapat meinyatakan bahwa biiaya 

peindiidiikan beirpeingaruh posiitiif teirhadap miinat mahasiiswa akuntansii untuk 

meingiikutii peindiidiikan profeisii akuntansii. Hasiil peineiliitiian yang diilakukan 

NoviiEirviiyantii juga meinyatakan hal yang sama. Namun biiaya peindiidiikan 

juga beirpeingaruh neigatiif teirhadap miinat mahasiiswa akuntansii untuk 

meingiikutii peindiidiikan profeisii akuntansii.  

Hal iinii seijalan deingan peineiliitiian yang diilakukan oleih Mayma 

Beirliinasarii dan AdiiEirawatii yang diimana hasiil peineiliitiian teirseibut adalah 

mahasiiswa meimiiliih untuk langsung beikeirja dariipada harus meingiikutii 

peindiidiikan profeisii akuntansii yang diiseibabkan oleih kurangnya biiaya yang 

meireika miiliikii. Meiskiipun banyak manfaat yang diidapatkan mahasiiswa 

seiteilah meingiikutii peindiidiikan profeisii akuntansiiiitu tiidak dapat 

meimpeingaruhii miinat mahasiiswa untuk meingiikutii peindiidiikan profeisii 

akuntansii, kareina beirdasarkan hukum eikonomii manusiia iingiin 

meindapatkan keiuntungan yang seibeisar-beisarnya deingan meingeiluarkan 

biiaya yang seireindah-reindahnya, seidangkan untuk biiaya peindiidiikan yang 

diikeiluarkan untuk meingiikutii peindiidiikan profeisii akuntansii cukup beisar. 

3. Peingaruh Motiivasii dan Biiaya Peindiidiikan Teirhadap Miinat Mahasiiswa 

Akuntansii UIiN Syahada Padangsiidiimpuan Untuk Meingiikutii Peindiidiikan 

Profeisii Akuntansii. 

Beirdasarkan hasiil analiisiis ujii F yang saya lakukan pada variiabeil 

motiivasii dan variiabeil biiaya peindiidiikan, bahwa variiabeil motiivasii dan 

variiabeil biiaya peindiidiikan meimiiliikii niilaiiFhiitung seibeisar 70,843  > Ftabeil2,38 
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kareina, Fhiitung > Ftabeil maka H3 diiteiriima seihiingga motiivasii dan biiaya 

peindiidiikan meimpunyaii peingaruh seiacara siimultan teirhadap miinat  

mahasiiswa akuntansiiUIiN Syahada Padangsiidiimpuan untuk meingiikutii 

peindiidiikan profeisii akuntansii. 

Meinurut Slameito miinat adalah suatu rasa leibiih suka atau 

keiteirtariikan yang leibiih pada suatu hal dan aktiiviitas tanpa ada yang 

meinyuruh. Seidangkan Lusii Nuryantii dalam Ryan Anggoro Hiidayat 

meinjeilaskan bahwa , miinat adalah keiceindeirungan teirhadap seisuatu untuk 

diilakukan kareina keisukaan pada hal teirseibut. Seihiingga dapat saya 

siimpulkan bahwa motiivasii sangat meimpeingaruhii miinat kareina dalam 

proseis peimbeilajaran, motiivasii meirupakan aspeik yang sangat peintiing. 

Miinat beilajar akan leibiih optiimal, jiika ada motiivasii. Beigiitu juga deingan 

biiaya peindiidiikan, seilagii biiayanya teirjangkau oleih mahasiiswa maka miinat 

mahasiiswa untuk meingiikutii peindiidiikan profeisii akuntansii akan 

meiniingkat. 

Peineiliitiian iinii seijalan deingan peineiliitiian NoviiEirviiyantii yang 

meinyatakan bahwa adanya peingaruh yang siigniifiikan darii motiivasii dan 

biiaya peindiidiikan teirhadap miinat mahasiiswa akuntansiiuntuk meingiikutii 

peindiidiikan profeisii akuntansii. 

D. Keterbatasan Penelitian 

Adapun keiteirbatasan-keiteirbatasan peineiliitiian yang diihadapii oleih 

peineiliitii seilama peineiliitiian dan peinyusunan skriipsii adalah: 
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1. Keiteirbatasan peineiliitiian iinii hanya meimbahas variiabeil motiivasii (X1), biiaya 

peindiidiikan(X2) dan miinat mahasiiswa (Y). 

2. Keiteirbatasan teimpat peineiliitiian, yang diimana peineiliitiian hanya dapat 

meineiliitii mahasiiswa akuntansii UIiN Syahada Padangsiidiimpuan. 

3. Masiih teirdapat jawaban kueisiioneir yang tiidak konsiistein meinurut 

peingamatan peineiliitii, karna reispondein yang ceindeirung kurang teiliitii 

teirhadap peirnyataan yang ada. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Beirdasarkan hasiil peingolahan data darii peineiliitiian dalam skriipsiiiinii, 

maka peineiliitii meingambiil keisiimpulan seibagaii beiriikut: 

1. Terdapat pengaruh motivasi terhadap minat mahasiswa ekonomi syariah 

UIN Syahada Padangsidimpuan untuk mengikuti pendidikan profesi 

akuntansi. 

2. Terdapat pengaruh biaya pendidikan terhadap minat mahasiswa ekonomi 

syariah UIN Syahada Padangsidimpuan untuk mengikuti pendidikan 

profesi akuntansi. 

3. Terdapat pengaruh motivasi dan biaya pendidikan terhadap minat 

mahasiswa ekonomi syariah UIN Syahada padangsidimpuan berpengaruh 

untuk mengikuti pendidikan profesi akuntansi 

B. Saran 

Beirdasarkan hasiil peineiliitiian yang diilakukan oleih peineiliitii diipeiroleih 

keisiimpulan yang teilah diisajiikan, maka peineiliitii meinyampaiikan saran-saran 

yang kiiranya dapat meimbeiriikan manfaat keipada piihak-piihak yang teirkaiit 

dalam peineiliitiian iinii. Adapun saran-saran yang dapat diisampaiikan adalah: 

1. Bagii peineiliitii seilanjutnya peineiliitiian iinii hanya beirfokus pada mahasiiswa 

angkatan 2018, oleih seibab iitu peineiliitiian seilanjutnya dapat meinggunakan 

liingkup yang leibiih luas. 



71 
 

 
 

2. Peineiliitiian iinii hanya meinggunakan satu sumbeir data yaiitu kueisiioneir, 

peineiliitii seilanjutnya diiharapkan dapat sumbeir data seipeirtii wawancara. 

3. Bagii peineiliitii seilanjutnya, yang iingiin meineiliitii deingan peirmasalahan yang 

sama, agar dapat meingkajii leibiih dalam lagii, kareina hasiil peineiliitiian iinii 

teirdapat 34% variiabeil laiin diiluar variiabeil peineiliitiian. Hal teirseibut 

meinunjukkan masiih teirdapat variiabeil-variiabeil laiin yang tiidak diigunakan 

dalam peineiliitiian iinii juga beirpeingaruh dalam miinat mahasiiswa akuntansii. 
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2. NIM   : 
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6. Alamat   : 
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1. Bacalah dengan seksama setiap pernyataan dan jawaban yang tersedia. 

2. Jawab dan isilah sesuai dengan pernyataan dibawah ini dengan 

memberikan tanda centang (√) pada alternatif yang tersedia pada 

kolom jawaban. 

3. Mohon jawaban diberikan secara objektif untuk akurasi hasil 

penelitian, pada salah satu pilihan jawaban. 

Sangat 

Setuju 

(SS) 

Setuju 

(S) 

Kurang Setuju 

(KS) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Sangat Tidak 

Setuju 

(STS) 

5 4 3 2 1 

 

4. Semua jawaban saudara/i dijamin kerahasiaannya. 

5. Pernyataan ini semata untuk tujuan penelitian. 
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Minat Mahasiswa (Y) 

Indikator No Pernyataan Tanggapan Responden 

 

 

 

 

Peningkatan 

Kualitas Profesi 

Akuntansi 

1 Saya tertarik untuk mengikuti 

pendidikan profesi akuntansi. 

SS S KS TS STS 

2 Saya sangat membutuhkan 

pendidikan profesi akuntansi 

setelah studi saya selesai. 

     

3 Saya tertarik untuk mengikuti 

pendidikan profesi akuntansi 

dapat meningkatkan kualitas 

calon akuntan. 

4 Pendidikan profesi akuntansi 

memiliki peluang bagi dunia 

kerja.  

     

 

 

Mendapatkan 

Pekerjaan dengan 

Gaji Besar 

5 Pendidikan profesi akuntasi 

membantu kesuksesan karir. 

     

6 Profesi akuntan mendapatkan 

gaji awal yang besar. 

     

7 Profesi akuntan mendapatkan 

tunjangan lebih tinggi dari 

perusahaan atas kinerja. 

     

 

 

 

Bekerja sesuai 

dengan Latar 

Belakang 

Pendidikan 

8 Mengikuti pendidikan profesi 

akuntansi menunjang kualitas 

ilmu akuntansi mahasiswa. 

     

9 Pendidikan profesi akuntansi 

membantu untuk berkarir di 

bidang akuntasi. 

     

10 Pendidikan profesi akuntansi 

memberikan nilai tambah 

untuk mempermudah 

mendapat pekerjaan dalam 

bidang akuntansi. 
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 Motivasi (X1) 

 

Indikator No Pernyataan Tanggapan Responden 

Motivasi 

Kualitas 

1 Pendidikan profesi akuntansi 

mampu meningkatkan 

kemampuan interpersonal 

mahasiswa. 

SS S KS TS STS 

2 Pendidikan profesi akuntansi 

mampu menambah pengetahuan 

mahasiswa dalam bidang 

akuntansi manajemen. 

     

3 Pendidikan profesi akuntansi  

mampu meningkatkan 

kemampuan mahasiswa dalam 

bidang organisasional dan 

lingkungan bisnis. 

     

4 Pendidikan profesi akuntansi 

mampu meningkatkan keahlian 

mahasiswa dalam praktik audit. 

     

 

 

 

 

Motivasi 

Ekonomi 

5 Pendidikan profesi akuntansi 

dapat meningkatkan status 

ekonomi. 

     

6 Pendidikan profesi akuntansi 

mendapatkan pekerjaan dengan 

gaji awal yang tinggi. 

     

7 Pendidikan profesi akuntansi 

dapat memberikan pekerjaan 

dengan segala tunjangan kerja 

yang tinggi. 

     

 

 

 

 

Motivasi Karir 

8 Pendidikan profesi akuntansi 

dapat memberi peluang pekerjaan 

yang lebih mudah.  

     

9 Pendidikan profesi akuntansi 

dapat meningkatkan rasa 

profesionalisme kerja. 

     

10 Pendidikan profesi akuntansi 

dapat mengetahui isu dunia kerja 

di profesi akuntansi. 
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Biaya Pendidikan (X2) 

Indikator No Pernyataan Tanggapan Responden 

 

 

 

 

Pendapatan Orang 

Tua 

1 Saya tertarik mengikuti 

pendidikan profesi akuntansi 

setelah dorongan dari orang 

tua. 

SS S KS TS STS 

2 Besar nya biaya pendidikan 

profesi akuntansi  sesuai 

dengan tingkat ekonomi 

keluarga. 

     

3 Pendidikan profesi akuntansi  

memberi peluang kerja 

sehingga meningkatkan status 

ekonomi keluarga. 

     

 

 

Pendapatan 

Pelajar 

4 Saya  tertarik  mengikuti 

pendidikan profesi akuntansi 

karena tersedia beasiswa. 

     

5 Saya  tertarik  mengikuti 

pendidikan profesi akuntansi 

karena biaya pendidikan yang 

relatif terjangkau. 

     

6 Saya tidak tertarik mengikuti 

pendidikan karena biaya 

pengeluaran tidak sebanding 

dengan pendapatan saya. 

     

7 Mengikuti pendidikan profesi 

akuntansi memiliki biaya yang 

cukup besar bagi seorang 

mahasiswa. 

     

 

 

 

 

 

Duit Saku yang 

Tidak Memadai 

8 Saya tertarik mengikuti 

pendidikan profesi akuntansi 

setelah studi saya selesai. 

     

9 Saya tidak tertarik mengikuti 

pendidikan profesi akuntansi 

karena membutuhkan biaya 

pengeluaran yang cukup besar. 

     

10 Jika finansial saya memadai, 

saya akan mengikuti 

pendidikan profesi akuntansi. 
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 Padangsidimpuan,       Januari 2023 

 Responden  

 

 

               

 ..................................... 
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LAMPIRAN 1  

1. Hasil Angket Variabel Motivasi (X1) 

N

O 

             Item Pertanyaan Jumla

h 

X1 
X1.

1 

X1.

2 

X1.

3 

X1.

4 

X1.

5 

X1.

6 

X1.

7 

X1.

8 

X1.

9 

X1.1

0 

1 5 2 4 4 5 4 4 4 2 4 38 

2 1 4 5 4 5 5 4 5 3 4 40 

3 5 3 5 3 5 4 4 5 2 4 40 

4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 47 

5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 43 

6 3 5 5 4 5 4 5 5 5 5 46 

7 5 4 5 3 5 4 5 5 5 5 46 

8 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 46 

9 5 5 5 4 5 5 5 5 3 5 47 

10 3 4 5 5 4 5 4 5 5 4 44 

11 4 5 5 5 5 4 5 3 2 5 43 

12 2 4 5 4 5 5 4 3 5 4 41 

13 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 43 

14 5 4 4 4 5 5 4 2 4 4 41 

15 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 46 

16 3 5 4 5 5 5 5 1 5 2 40 

17 2 5 5 4 4 5 5 2 5 5 42 

18 4 5 5 4 5 4 5 5 3 5 45 

19 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 42 

20 4 1 5 4 5 4 5 5 5 5 43 

21 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

22 2 5 4 5 4 4 4 3 4 4 39 

23 4 5 5 5 2 5 5 4 5 3 43 

24 5 5 3 5 5 5 2 5 5 4 44 

25 3 4 5 4 5 4 4 5 5 4 43 

26 5 4 4 5 3 3 5 4 4 5 42 

27 4 3 5 5 5 4 4 5 5 4 44 

28 5 4 4 2 5 3 5 4 3 5 40 

29 4 5 4 3 5 5 5 2 3 5 41 

30 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 43 

31 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 

32 4 5 5 4 5 4 2 5 3 3 40 

33 4 5 5 4 4 5 3 4 2 5 41 

34 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

35 3 2 4 4 5 2 4 4 4 4 36 

36 4 5 2 5 4 5 3 3 5 4 40 

37 2 5 4 4 5 5 5 5 5 5 45 

38 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 36 

39 4 5 4 4 5 5 3 4 2 4 40 
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40 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 46 

41 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

43 3 4 4 4 5 5 5 4 4 5 43 

44 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 47 

45 5 3 5 4 4 3 5 2 5 5 41 

46 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

47 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

48 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 46 

49 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 47 

50 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 48 

51 3 5 4 4 2 4 4 4 4 4 38 

52 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 45 

53 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 44 

54 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 37 

55 4 5 3 5 4 5 5 4 2 5 42 

56 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 46 

57 4 2 5 5 5 4 5 5 5 5 45 

58 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4 45 

59 3 5 4 2 5 4 3 4 4 5 39 

60 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 44 

61 5 5 4 5 5 3 3 5 5 5 45 

62 2 5 5 5 5 2 5 5 4 3 41 

63 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 47 

64 4 3 4 4 5 4 5 4 4 5 42 

65 5 4 2 5 5 5 4 2 5 4 41 

66 5 3 4 5 2 5 5 4 4 2 39 

67 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 42 

68 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 46 

69 3 4 4 5 4 5 5 4 4 5 43 

70 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 43 

71 3 2 4 4 5 2 5 5 5 5 40 

72 4 4 5 2 5 4 4 5 3 4 40 

73 5 2 5 5 5 5 4 3 4 4 42 

74 3 4 4 3 4 4 5 4 5 5 41 

75 4 5 5 4 5 5 4 3 4 5 44 

76 5 2 5 4 5 4 5 4 4 4 42 
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2. Hasil Angket Variabel Biaya Pendidikan (X2) 

N

O 

             Item Pertanyaan Jumla

h 

X2 
X2.

1 

X2.

2 

X2.

3 

X2.

4 

X2.

5 

X2.

6 

X2.

7 

X2.

8 

X2.

9 

X2.1

0 

1 4 2 4 4 4 5 5 4 4 3 39 

2 3 2 4 3 3 5 5 5 4 2 36 

3 4 4 2 4 4 5 5 5 5 4 42 

4 3 2 3 3 2 5 5 4 5 2 34 

5 3 5 4 5 3 4 5 4 5 4 42 

6 3 2 2 3 4 3 5 5 4 3 34 

7 3 2 3 3 3 5 4 5 5 2 35 

8 4 3 3 4 4 5 5 4 5 3 40 

9 3 2 3 3 4 5 5 5 5 3 38 

10 4 3 4 4 4 3 4 5 5 3 39 

11 4 2 3 3 2 4 5 5 5 2 35 

12 3 2 3 3 4 5 5 5 4 3 37 

13 4 5 2 3 3 4 4 4 5 1 35 

14 4 4 4 3 3 5 4 4 4 3 38 

15 4 4 3 5 5 5 5 5 4 4 44 

16 5 2 3 4 5 5 5 5 5 5 44 

17 4 3 3 3 4 5 5 5 5 3 40 

18 3 3 3 3 4 4 5 5 4 2 36 

19 2 3 3 3 4 4 5 4 4 3 35 

20 4 3 2 2 4 4 5 5 4 2 35 

21 3 2 3 3 4 4 4 4 4 3 34 

22 4 3 3 4 4 2 5 4 5 3 37 

23 4 3 3 4 4 5 5 5 5 3 41 

24 4 3 4 4 5 5 5 5 5 4 44 

25 5 4 4 5 5 3 4 5 4 5 44 

26 5 3 2 4 5 5 5 4 5 3 41 

27 3 3 2 4 4 4 3 5 5 4 37 

28 2 2 2 2 2 5 4 4 4 2 29 

29 4 2 2 3 4 4 5 5 5 4 38 

30 4 2 2 2 2 4 5 4 5 2 32 

31 4 3 3 4 4 5 5 5 5 2 40 

32 4 3 3 4 4 4 5 5 4 3 39 

33 4 2 2 2 2 4 5 5 4 2 32 

34 4 1 2 2 4 3 4 4 4 2 30 

35 4 3 2 4 4 3 2 4 4 3 33 

36 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 48 

37 5 2 2 3 4 5 5 5 5 3 39 

38 4 4 3 4 4 3 4 4 3 2 35 

39 4 3 3 3 4 4 5 5 4 2 37 

40 4 3 4 4 4 5 5 5 4 3 41 

41 4 3 4 3 4 5 4 5 5 2 39 
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42 5 4 3 4 4 5 5 5 5 4 44 

43 3 2 3 3 4 3 4 4 4 3 33 

44 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 46 

45 3 2 3 3 3 5 5 5 4 2 35 

46 4 3 4 3 4 4 5 4 4 4 39 

47 5 3 4 5 5 4 4 4 4 3 41 

48 4 3 4 4 4 5 4 5 5 4 42 

49 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 45 

50 4 4 2 5 5 5 4 5 4 4 42 

51 1 2 3 3 4 3 5 4 4 3 32 

52 1 2 3 3 3 5 5 4 5 3 34 

53 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 44 

54 2 2 2 3 3 4 4 3 4 1 28 

55 4 4 1 2 4 5 5 5 5 3 38 

56 4 3 3 4 4 5 4 5 5 3 40 

57 3 4 4 2 3 4 2 5 5 2 34 

58 3 4 3 3 3 4 4 5 5 2 36 

59 4 2 2 4 4 5 5 4 4 5 39 

60 3 2 3 3 4 5 5 4 5 1 35 

61 2 2 2 4 4 5 5 5 5 2 36 

62 3 2 2 2 3 5 5 5 5 1 33 

63 2 2 2 2 3 4 5 5 4 2 31 

64 3 4 5 4 3 4 3 4 4 4 38 

65 5 3 4 3 4 5 4 5 5 5 43 

66 5 4 4 4 3 5 5 4 5 5 44 

67 4 3 3 5 4 5 4 4 4 4 40 

68 5 4 4 3 5 4 4 5 4 3 41 

69 4 3 5 4 4 3 4 4 5 4 40 

70 4 3 3 4 4 4 4 5 5 3 39 

71 3 2 3 3 4 3 3 4 4 3 32 

72 4 3 4 4 4 4 5 5 5 3 41 

73 4 2 3 3 2 5 5 5 5 2 36 

74 3 2 3 3 4 3 4 4 3 3 32 

75 4 5 4 3 2 4 5 5 4 1 37 

76 4 4 4 3 3 5 5 5 4 3 40 
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3. Hasil Angket Variabel Minat Mahasiswa (Y) 

NO 
             Item Pertanyaan Jumlah 

Y Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 

1 5 2 4 4 5 5 5 4 4 3 41 

2 1 4 5 4 5 5 5 5 4 2 40 

3 5 3 5 3 5 5 5 5 5 4 45 

4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 2 45 

5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 45 

6 3 5 5 4 5 3 5 5 4 3 42 

7 5 4 5 3 5 5 4 5 5 2 43 

8 5 5 4 5 5 5 5 4 5 3 46 

9 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 47 

10 3 4 5 5 4 3 4 5 5 3 41 

11 4 5 5 5 5 4 5 5 5 2 45 

12 2 4 5 4 5 5 5 5 4 3 42 

13 4 4 4 5 5 4 4 4 5 1 40 

14 5 4 4 4 5 5 4 4 4 3 42 

15 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 47 

16 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 47 

17 2 5 5 4 4 5 5 5 5 3 43 

18 4 5 5 4 5 4 5 5 4 2 43 

19 4 5 4 4 4 4 5 4 4 3 41 

20 4 1 5 4 5 4 5 5 4 2 39 

21 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 40 

22 2 5 4 5 4 2 5 4 5 3 39 

23 4 5 5 5 2 5 5 5 5 3 44 

24 5 5 3 5 5 5 5 5 5 4 47 

25 3 4 5 4 5 3 4 5 4 5 42 

26 5 4 4 5 3 5 5 4 5 3 43 

27 4 3 5 5 5 4 3 5 5 4 43 

28 5 4 4 2 5 5 4 4 4 2 39 

29 4 5 4 3 5 4 5 5 5 4 44 

30 4 5 4 5 5 4 5 4 5 2 43 

31 5 5 5 5 4 5 5 5 5 2 46 

32 4 5 5 4 5 4 5 5 4 3 44 

33 4 5 5 4 4 4 5 5 4 2 42 

34 3 4 4 4 4 3 4 4 4 2 36 

35 3 2 4 4 5 3 2 4 4 3 34 

36 4 5 2 5 4 4 5 5 5 5 44 

37 2 5 4 4 5 5 5 5 5 3 43 

38 3 4 4 3 4 3 4 4 3 2 34 

39 4 5 4 4 5 4 5 5 4 2 42 

40 5 5 5 4 5 5 5 5 4 3 46 

41 5 4 5 5 5 5 4 5 5 2 45 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

43 3 4 4 4 5 3 4 4 4 3 38 
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44 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 47 

45 5 3 5 4 4 5 5 5 4 2 42 

46 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 42 

47 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 40 

48 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 46 

49 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 47 

50 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 45 

51 3 5 4 4 2 3 5 4 4 3 37 

52 5 5 4 5 5 5 5 4 5 3 46 

53 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 48 

54 4 4 3 4 4 4 4 3 4 1 35 

55 4 5 3 5 4 5 5 5 5 3 44 

56 5 4 5 5 5 5 4 5 5 3 46 

57 4 2 5 5 5 4 2 5 5 2 39 

58 4 4 5 5 4 4 4 5 5 2 42 

59 3 5 4 2 5 5 5 4 4 5 42 

60 5 5 4 5 4 5 5 4 5 1 43 

61 5 5 4 5 5 5 5 5 5 2 46 

62 2 5 5 5 5 5 5 5 5 1 43 

63 4 5 5 4 5 4 5 5 4 2 43 

64 4 3 4 4 5 4 3 4 4 4 39 

65 5 4 2 5 5 5 4 5 5 5 45 

66 5 3 4 5 2 5 5 4 5 5 43 

67 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 43 

68 4 4 5 4 5 4 4 5 4 3 42 

69 3 4 4 5 4 3 4 4 5 4 40 

70 4 4 5 4 4 4 4 5 5 3 42 

71 3 2 4 4 5 3 3 4 4 3 35 

72 4 4 5 2 5 4 5 5 5 3 42 

73 5 2 5 5 5 5 5 5 5 2 44 

74 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 35 

75 4 5 5 4 5 4 5 5 4 1 42 

76 5 2 5 4 5 5 5 5 4 3 43 
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LAMPIRAN 2 

Hasil Output SPSS V.23 

Hasil Ouput Validitas Variabel X1 (Motivasi) 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 Total_X1 

X1.1 Pearson 

Correlation 
1 -.066 -.023 .148 .080 .092 -.016 .095 -.023 .081 .406** 

Sig. (2-tailed)  .573 .841 .203 .490 .429 .888 .413 .846 .487 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X1.2 Pearson 

Correlation 
-.066 1 -.113 .114 -.082 .321** -.187 -.054 -.043 -.003 .285* 

Sig. (2-tailed) .573  .333 .328 .480 .005 .106 .645 .709 .980 .013 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X1.3 Pearson 

Correlation 
-.023 -.113 1 -.109 .130 -.038 .246* .435** .144 .109 .437** 

Sig. (2-tailed) .841 .333  .351 .262 .747 .032 .000 .214 .350 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X1.4 Pearson 

Correlation 
.148 .114 -.109 1 -.165 .242* .046 -.025 .257* -.186 .365** 

Sig. (2-tailed) .203 .328 .351  .154 .035 .690 .833 .025 .107 .001 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X1.5 Pearson 

Correlation 
.080 -.082 .130 -.165 1 -.113 -.060 .134 -.038 .272* .270* 

Sig. (2-tailed) .490 .480 .262 .154  .333 .609 .248 .743 .018 .018 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X1.6 Pearson 

Correlation 
.092 .321** -.038 .242* -.113 1 -.072 -.166 .017 -.058 .326** 

Sig. (2-tailed) .429 .005 .747 .035 .333  .537 .152 .882 .619 .004 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X1.7 Pearson 

Correlation 
-.016 -.187 .246* .046 -.060 -.072 1 -.048 .145 .379** .323** 

Sig. (2-tailed) .888 .106 .032 .690 .609 .537  .678 .211 .001 .004 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X1.8 Pearson 

Correlation 
.095 -.054 .435** -.025 .134 -.166 -.048 1 .154 .151 .471** 

Sig. (2-tailed) .413 .645 .000 .833 .248 .152 .678  .183 .193 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 
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X1.9 Pearson 

Correlation 
-.023 -.043 .144 .257* -.038 .017 .145 .154 1 .001 .451** 

Sig. (2-tailed) .846 .709 .214 .025 .743 .882 .211 .183  .991 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X1.10 Pearson 

Correlation 
.081 -.003 .109 -.186 .272* -.058 .379** .151 .001 1 .415** 

Sig. (2-tailed) .487 .980 .350 .107 .018 .619 .001 .193 .991  .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Total

_X1 

Pearson 

Correlation 
.406** .285* .437** .365** .270* .326** .323** .471** .451** .415** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .013 .000 .001 .018 .004 .004 .000 .000 .000  

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 

Hasil Ouput Validitas Variabel  X2 (Biaya Pendidikan) 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Total_X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .413** .227* .385** .370** .113 .035 .263* .161 .430** .681** 

Sig. (2-tailed)  .000 .049 .001 .001 .330 .767 .022 .165 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X2.2 Pearson Correlation .413** 1 .393** .463** .192 .018 -.125 .152 .087 .333** .615** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .096 .881 .280 .190 .457 .003 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X2.3 Pearson Correlation .227* .393** 1 .382** .108 -.020 -.116 .014 .000 .339** .494** 

Sig. (2-tailed) .049 .000  .001 .352 .865 .318 .907 1.000 .003 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X2.4 Pearson Correlation .385** .463** .382** 1 .565** .037 -.020 -.004 .086 .609** .731** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .001  .000 .749 .862 .973 .460 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X2.5 Pearson Correlation .370** .192 .108 .565** 1 -.081 -.024 .136 -.045 .528** .566** 

Sig. (2-tailed) .001 .096 .352 .000  .488 .839 .243 .699 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X2.6 Pearson Correlation .113 .018 -.020 .037 -.081 1 .340** .272* .327** .081 .349** 

Sig. (2-tailed) .330 .881 .865 .749 .488  .003 .018 .004 .489 .002 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 
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X2.7 Pearson Correlation .035 -.125 -.116 -.020 -.024 .340** 1 .194 .172 -.018 .215 

Sig. (2-tailed) .767 .280 .318 .862 .839 .003  .093 .138 .879 .063 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X2.8 Pearson Correlation .263* .152 .014 -.004 .136 .272* .194 1 .254* .048 .365** 

Sig. (2-tailed) .022 .190 .907 .973 .243 .018 .093  .027 .682 .001 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X2.9 Pearson Correlation .161 .087 .000 .086 -.045 .327** .172 .254* 1 .090 .333** 

Sig. (2-tailed) .165 .457 1.000 .460 .699 .004 .138 .027  .440 .003 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

X2.10 Pearson Correlation .430** .333** .339** .609** .528** .081 -.018 .048 .090 1 .732** 

Sig. (2-tailed) .000 .003 .003 .000 .000 .489 .879 .682 .440  .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Total

_X2 

Pearson Correlation .681** .615** .494** .731** .566** .349** .215 .365** .333** .732** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .002 .063 .001 .003 .000  

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Hasil Ouput Validitas Variabel  Y (Minat Mahasiswa) 

 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Total_Y 

Y.1 Pearson Correlation 1 -.066 -.023 .148 .080 .533** .067 .032 .211 .090 .520** 

Sig. (2-tailed)  .573 .841 .203 .490 .000 .566 .782 .068 .441 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.2 Pearson Correlation -.066 1 -.113 .114 -.082 .096 .527** .077 .185 .064 .450** 

Sig. (2-tailed) .573  .333 .328 .480 .410 .000 .508 .109 .583 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.3 Pearson Correlation -.023 -.113 1 -.109 .130 .078 .033 .525** -.035 -.233* .196 

Sig. (2-tailed) .841 .333  .351 .262 .504 .776 .000 .766 .043 .089 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.4 Pearson Correlation .148 .114 -.109 1 -.165 .116 .049 .087 .587** .000 .390** 

Sig. (2-tailed) .203 .328 .351  .154 .319 .676 .457 .000 1.000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.5 Pearson Correlation .080 -.082 .130 -.165 1 .142 -.139 .207 -.068 -.017 .220 

Sig. (2-tailed) .490 .480 .262 .154  .221 .232 .073 .562 .881 .056 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 
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Y.6 Pearson Correlation .533** .096 .078 .116 .142 1 .340** .272* .327** .081 .676** 

Sig. (2-tailed) .000 .410 .504 .319 .221  .003 .018 .004 .489 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.7 Pearson Correlation .067 .527** .033 .049 -.139 .340** 1 .194 .172 -.018 .500** 

Sig. (2-tailed) .566 .000 .776 .676 .232 .003  .093 .138 .879 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.8 Pearson Correlation .032 .077 .525** .087 .207 .272* .194 1 .254* .048 .518** 

Sig. (2-tailed) .782 .508 .000 .457 .073 .018 .093  .027 .682 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.9 Pearson Correlation .211 .185 -.035 .587** -.068 .327** .172 .254* 1 .090 .569** 

Sig. (2-tailed) .068 .109 .766 .000 .562 .004 .138 .027  .440 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Y.10 Pearson Correlation .090 .064 -.233* .000 -.017 .081 -.018 .048 .090 1 .348** 

Sig. (2-tailed) .441 .583 .043 1.000 .881 .489 .879 .682 .440  .002 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Total

_Y 

Pearson Correlation .520** .450** .196 .390** .220 .676** .500** .518** .569** .348** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .089 .000 .056 .000 .000 .000 .000 .002  

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

Hasil Output Reabilitas Variabel X1 (Motivasi) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.726 10 

 

 

Hasil Output Reabilitas Variabel X2 (Biaya Pendidikan) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.708 10 

 

 

Hasil Output Reabilitas Variabel Y (Minat Mahasiswa) 

 



102 
 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.801 10 

 

 

 

 

Hasil Output Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 76 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.96190858 

Most Extreme Differences Absolute .068 

Positive .067 

Negative -.068 

Test Statistic .068 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 3.441 3.425  1.005 .318   

Motivasi .561 .078 .511 7.191 .000 .922 1.084 

Biaya Pendidikan .398 .056 .505 7.106 .000 .922 1.084 

a. Dependent Variable: Minat Mahasiswa 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.823 2.071  2.329 .023 

Motivasi -.030 .047 -.077 -.646 .520 

Biaya Pendidikan -.053 .034 -.185 -1.553 .125 

a. Dependent Variable: Abs_RES 

 

 

Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.441 3.425  1.005 .318 

Motivasi .561 .078 .511 7.191 .000 

Biaya Pendidikan .398 .056 .505 7.106 .000 

a. Dependent Variable: Minat Mahasiswa 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi 
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Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .812a .660 .651 1.989 

a. Predictors: (Constant), Biaya Pendidikan, Motivasi 

 

 

 

Hasil Uji Parsial ( Uji t ) 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.441 3.425  1.005 .318 

Motivasi .561 .078 .511 7.191 .000 

Biaya Pendidikan .398 .056 .505 7.106 .000 

a. Dependent Variable: Minat Mahasiswa 

 

Hasil Uji Simultan (Uji F) 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 560.305 2 280.153 70.843 .000b 

Residual 288.681 73 3.955   

Total 848.987 75    

a. Dependent Variable: Minat Mahasiswa 

b. Predictors: (Constant), Biaya Pendidikan, Motivasi 

 

 


