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ABSTRAK 

 

Nama   :  Wilda Sari 

NIM   :  1840100136 

Judul Skrisp      : Efektivitas Pengalaman Magang Terhadap Kesiapan 

Kerja (Studi Kasus Mahasiswa Program Studi 

Peerbankan Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan 

 

Pokok permasalahan dalam skripsi ini adalah bagaimana efektivitas 

pengalaman magang di Lembaga Keuangan Syariah terhadap kesiapan 

kerja Mahasiswa Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Syahada Padangsidimpuan. Tujuan pembahasan ini untuk mengetahui 

kenapa banyak Mahasiswa yang belum siap terjun kedunia kerja setelah 

magang dan kebanyakan Mahasiswa mengatakan masih kurang efektif 

pengalaman magang terhadap kesiapan kerja. 

Teori-teori yang mendukung penelitian ini terdiri dari pengertian 

efektivitas, pengertian pengalaman magang, manfaat magang, pengertian 

kesiapan, pengertian manajemen sumberdaya manusia dan manajemen 

sumber daya manusia yang dibutuhkan pada masa sekarang.  

Jenis penelitian yang penulis gunakan termasuk penelitian lapangan 

(field research). Sumber data primer dalam penelitian ini adalah 

Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 dan sumber 

data sekunder dalam penelitian ini ada sumber yang tidak langsung seperti 

buku, jurnal, dan skripsi. Teknik pengumpulan data penulis lakukan 

melalui wawancara, dan dokumentasi dan pengolahan data dilakukan 

secara deskriptif kualitatif.  

Dari hasil penelitian disimpulkan bahwa sebagian Mahasiswa 

Perbankan Syariah yang sudah melakukan magang sudah efektif terhadap 

kesiapan kerja akan tetapi sebagian juga mahasiswa yang belum siap 

terjun kedunia kerja setelah magang dikarenakan tidak semua mahasiswa 

sama dalam menguasai, baik dari segi ilmu maupun praktik yang di 

berikan di lokasi magang, karena mahasiswa magang tidak dapat 

sepenuhnya berpartisipasi terhadap aktivitas perusahaan, beberapa 

mahasiswa juga mengatakan bahwa belum memiliki kesiapan kerja setelah 

magang karena masih kurang pengalaman dan belum yakin terhadap diri 

sendiri apakah siap untuk bekerja sesudah magaang, dan kurang mampu 

menghadapi situasi untuk menangani pekerjaan dan tekanan-tekanan yang 

akan terjadi. karena itu pengalaman magang memiliki manfaat bagi 

mahasiswa baik untuk memperkaya pengalaman di dunia kerja dan 

menambah kualitas diri, karena Mahasiswa akan semakin mengetahui apa 

saja yang harus dilakukan di dunia kerja nanti dan tentunya bisa lebih 

bersiap-siap. 

 

Kata Kunci :Efektivitas, Pengalaman Magang, Kesiapan Kerja 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalaamu’alaikum Wr.Wb 

Alhamdulillah, puji syukur kita sampaikan kehadirat Allah SWT, yang telah 

melimpahkan rahmat serta hidayah-Nya, sehingga peneliti dapat menyelesaikan 

penulisan skripsi ini. Untaian shalawat serta salam senantiasa tercurahkan kepada 

insan mulia Nabi Besar Muhammad SAW, figur seorang pemimpin yang patut 

dicontoh dan diteladani, pencerah dunia dari kegelapan beserta keluarga dan para 

sahabatnya. 

Skripsi ini berjudul: “Peran Mahasiswa Prodi Perbankan Syariah Dalam 

Melakukan Sosialisasi Prodi Perbankan Syariah Terhadap Siswa SMA”, 

ditulis untuk menambah pengetahuan peneliti dan orang-orang yang membaca 

karya ilmiah ini, untuk referensi penelitian selanjutnya. Dan untuk melengkapi 

tugas dan memenuhi syarat-syarat untuk mencapai gelar Sarjana Ekonomi (S.E) 

Pada program Studi Perbankan Syariah di Universitas Islam Negeri Syekh Ali 

Hasan Ahmad Addary Padangsidimpuan. Skripsi ini disusun dengan bekal ilmu 

pengetahuan yang terbatas dan jauh dari kesempurnaan, sehingga tanpa bantuan, 

bimbingan dan petunjuk dari berbagai pihak, maka sulit bagi peneliti untuk 

menyelesaikannya. karena itu, dengan segala kerendahan hati dan penuh rasa 

syukur, peneliti mengucapkan terimakasih   kepada: 

1. Bapak Dr. H. Muhammad Darwis Dasopang M.Ag, selaku Rektor UIN 

Syahad Padangsidimpuan, Bapak Dr. Erawadi, M.Ag, selaku Wakil Rektor 
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Bidang Akademik dan Pengembangan Lembaga, Bapak Dr.Anhar M.A, 

selaku Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum, Perencanaan dan 

Keuangan dan Bapak Dr. Ikhwanuddin, M.Ag, selaku Wakil Rektor Bidang 

Kemahasiswaan dan Kerjasama. 

2. Bapak Dr. Darwis Harahap, S.H.I., M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Syahad Padangsidimpuan, Bapak Dr. Abdul Nasser 

Hasibuan, S.E., M.Si., selaku Wakil Dekan Bidang Akademik, Bapak Drs. 

Armyn Hasibuan, M.Ag selaku Wakil Dekan Bidang Administrasi Umum, 

Perencanaan dan Keuangan, dan Ibu Dra. Replita, M.Si selaku Wakil Dekan 

Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama. 

3. Ibu Nofinawati, S.E.I., M.A.,  selaku Ketua Program Studi Perbankan Syariah  

dan Ibu Hamni Fadlilah Nasution, M.Pd selaku sekretaris Program Studi 

Perbankan Syariah yang telah banyak memberikan ilmu pengetahuan dan 

bimbingan dalam proses perkuliahan di UIN Syahad Padangsidimpuan. 

4. Ibu Windari, S.E., M.A selaku pembimbing I dan Ibu Sry Lestari, M.E.I 

selaku pembimbing II, yang telah menyediakan waktunya untuk memberikan 

pengarahan, bimbingan, dan petunjuk yang sangat berharga bagi peneliti 

dalam menyelesaikan skripsi ini. Semoga Allah SWT membalas setiap 

kebaikan kedua beliau. 

5. Bapak Yusri Fahmi M.Hum, selaku Kepala Perpustakaan serta pegawai 

perpustakaan yang telah memberikan kesempatan dan fasilitas bagi peneliti 

untuk memperoleh buku-buku dalam menyelesaikan skripsi ini.  



iv 
 

6. Bapak serta Ibu dosen UIN Syahad Padangsidimpuan yang dengan ikhlas 

telah memberikan ilmu pengetahuan dan dorongan yang sangat bermanfaat 

bagi peneliti dalam proses perkuliahan di UIN Syahad Padangsidimpuan. 

7. Teristimewa kepada Ibunda tercinta Usiani Marina Dewi Nasution dan Ayah 

tercinta Husni Zaim Hasibuan yang telah memberikan curahan kasih sayang 

yang tiada hentinya, dan memberikan dukungan moril dan materil demi 

kesuksesan studi sampai saat ini, serta memberi do’a yang tiada lelahnya serta 

berjuang demi anak-anaknya, serta Abang tersayang Muhammad Rifai 

Hasibuan, Adik tersayang Ferdian Hasibuan dan Riski Hasibuan yang 

menyemangati peneliti dan tiada hentinnya memberikan dukungan dan 

semangat kepada peneliti.  

8. Terimakasih kepada seluruh keluarga saya  yang turut menyemangati peneliti 

dan tiada hentinya memberi dukungan dan semangat kepada peneliti. 

9. Terimakasih kepada teman- teman Perbankan Syariah 4 angkatan 2018, 

teman KKL (Kuliah Kerja Lapangan) kelompok 18, teman Sekelompok 

Magang saya dan teman satu KOS saya dan yang tidak dapat peneliti 

sebutkan satu persatu yang selalu memberi semangat dan motivasi kepda 

peneliti selama proses perkuliahan dalam penyusunan skripsi ini. 

10. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah banyak 

membantu peneliti dalam menyelesaikan studi dan melakukan penelitian 

sejak awal hingga selesainya skripsi ini. 

  Ungakapan terimakasih, peneliti hanya mampu berdoa semoga segala 

bantuan yang telah diberikan kepada peneliti, diterima disisi-Nya dan dijadikan-
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Nya amal saleh serta mendapatkan imbalan yang setimpal, peneliti juga 

menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari sempurna, mengingat 

keterbatasan, kemampuan dan pengamalan peneliti, untuk itu peneliti 

mengharapkan kritik dan saran bersifat memperbaiki. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,  Februari 2023 

 Peneliti, 

 

 

 

Wilda Sari 

NIM. 18401 001 36 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

A. Konsonan 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf, sebagian dilambangkan dengan tanda dan sebagian lain 

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus. Berikut ini daftar huruf Arab 

dan transliterasinya dengan huruf latin. 

Huruf 

Ar

ab 

Nama

Huru

f 

Latin 

Huruf Latin Nama 

 Alif ا
Tidak di 

lambangkan 
Tidak di lambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 ṡa ṡ  es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 ḥa ḥ ح
Ha (dengan titik di 

bawah) 

 Kha Kh Kadan ha خ

 Dal D De د

 żal ż  zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy Es dan ye ش

 ṣad ṣ s (dengan titik dibawah) ص

 ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 ẓa ẓ ظ
zet (dengan titik di 

bawah) 

 ain .‘. Komaterbalik di atas‘ ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م
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 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha ه

 Hamzah ..’.. Apostrof ء

 Ya Y Ye ي

 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab seperti vocal bahasa Indonesia, terdiri dari vocal 

tunggal atau monoftong dan vocal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal adalah vocal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa 

tanda atau harkat transliterasinya sebagai berikut: 

Tanda Nama 
Huruf 

Latin 
Nama 

 fatḥah A A 

 Kasrah I I 

 ḍommah U U وْ 

 

2. Vokal Rangkap adalah vocal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa 

gabungan antara harkat dan huruf, transliterasinya gabungan huruf. 

 

Tanda dan 

Huruf 
Nama Gabungan Nama 

.....  fatḥah  dan  ya Ai a dan i ي 

 ......ْوْ 
fatḥah dan 

wau 
Au a dan u 

 

3. Maddah adalah vocal panjang yang lambangnya berupa harkat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda. 

Harkat dan Huruf Nama Huruf dan Tanda Nama 

ى..َ...... ا..َ..  
fatḥah dan alif 

atau ya 
a̅ 

a dan 

garis 

atas 

 Kasrah dan ya i ...ٍ..ى
I dangaris 

di 

bawah 
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و....ُ  
ḍommah dan 

wau 
u̅ 

u 

danga

ris di 

atas 

 

C. Ta Marbutah 

Transliterasiuntuk Ta Marbutah ada dua: 

1. Ta Marbutah hidup yaitu Ta Marbutah yang hidup atau mendapat harkat 

fatḥah, kasrah, dan ḍommah, transliterasinya adalah /t/. 

2. Ta Marbutahmati yaitu Ta Marbutah yang matiataumendapatharkatsukun, 

transliterasinyaadalah /h/. 

Kalau pada suatu kata yang akhirkatanya Ta Marbutah diikuti oleh kata 

yang menggunakan kata sandang al, serta bacaan kedua kata itu terpisah maka 

Ta Marbutah itu ditransliterasikan dengan ha (h). 

D. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid. Dalam transliterasi ini 

tanda syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang sama 

dengan huruf yang diberitanda syaddah itu. 

E. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, 

yaitu : ال . Namun dalam tulisan transliterasinya kata sandang itu dibedakan 

antara kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah dengan kata sandang 

yang diikuti oleh huruf qamariah. 
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1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah adalah kata sandang yang diikuti 

oleh huruf syamsiah ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf 

/l/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf yang langsung diikuti kata 

sandang itu. 

2. Kata sandang yang diikuti huruf qamariah adalah kata sandang yang diikuti 

oleh huruf qamariah ditransliterasikan sesuai dengan aturan yang digariskan 

didepan dan sesuai dengan bunyinya. 

F. Hamzah 

Dinyatakan didepan Daftar Transliterasi Arab-Latin bahwa hamzah 

ditransliterasikan dengan apostrof. Namun, itu hanya terletak di tengah dan 

diakhir kata. Bila hamzah itu diletakkan diawal kata, ia tidak dilambangkan, 

karena dalam tulisan Arab berupa alif. 

 

G. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, isim, mau pun huruf, ditulis terpisah. 

Bagi kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab yang sudah lazim 

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan 

maka dalam transliterasi ini penulisan kata tersebut bisa dilakukan dengan dua 

cara: bisa dipisah perkata dan bisa pula dirangkaikan. 

H. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem kata sandang yang diikuti huruf tulisan Arab 

huruf kapital tidak dikenal, dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan 

juga. Penggunaan huruf kapital sepertiapa yang berlakudalam EYD, 
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diantaranya huruf kapital digunakan untuk menuliskan huruf awal, nama diri 

dan permulaan kalimat. Bila nama diri itu dilalui oleh kata sandang, maka yang 

ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tesebut, bukan huruf 

awal kata sandangnya. 

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku dalam tulisan 

Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan dengan 

kata lain sehingga ada huruf atau harkat yang dihilangkan, huruf kapital tidak 

dipergunakan. 

I. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian tak terpisahkan dengan ilmu tajwid. Karena 

itu keresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman tajwid. 

 

Sumber: Tim Puslitbang Lektur Keagamaan. Pedoman Transliterasi Arab-

Latin. Cetakan Kelima. 2003. Jakarta: Proyek Pengkajian dan 

Pengembangan Lektur Pendidikan Agama. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Era globalisasi yang sedang terjadi saat ini memiliki pengaruh 

yang besar terhadap perkembangan dunia informasi, ekonomi dan budaya. 

Dilihat dari segi perekonomian, globalisasi telah berdampak pada 

perubahan struktur tatanan ekonomi dunia, menghadapi tantangan-

tantangan yang akan muncul dalam persaingan era globalisasi, maka 

diyakini bahwa modal dasar yang sangat penting bagi setiap bangsa adalah 

sumber daya manusia, baik dalam aspek kuantitas maupun dalam aspek 

kualitas manusianya.   

 Terlihat persaingan yang semakin tajam antara perusahaan, setiap 

perusahaan ingin menjadi yang terbaik dari perusahaan lain sebagai 

pesaing. Keadaan ini akan menuntut setiap perusahaan ingin memperoleh 

sumber daya manusia yang memiliki pengetahuan, keterampilan, 

kemampuan yang dapat memberikan hasil kerja maksimal.1 

Kesiapan dalam bekerja merupakan hal yang sangat penting untuk 

memasuki dunia kerja. Kesiapan kerja adalah keseluruhan kondisi individu 

yang meliputi kematangan fisik, mental dan pengalaman serta adanya 

kemauan dan kemampuan untuk melaksanakan suatu pekerjaan atau 

kegiatan. Kesiapan kerja sangat penting dimiliki oleh seorang mahasiswa,  

arena mahasiswa merupakan harapan masyarakat untuk menjadi lulusan 

 
1 Wilson Bangun, Manajemen Sumber Daya (Jakarta: PT Gelora Bumi Aksara Pratama, 

2012), hlm. 200. 
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sarjana yang mempunyai kompetensi sesuai dengan bidang keahliannya 

diterima didunia kerja atau atau mampu mengembangkan melalui 

wirausaha.2 

Magang merupakan kegiatan belajar sekaligus pelatihan bagi 

mahasiswa agar dapat memahami secara teori dan praktek ilmu keahlian 

tertentu yang diperoleh melalui kegiatan bekerja secaraa langsung di dunia 

kerja dan belum menerima gaji atau upah karena dianggap masih taraf 

belajar. Melalui jalur pendidikan nonformal tersebut (training, magang, 

latihan) maka setiap tenaga kerja akan siap pakai.3 

Salah satu model yang berkembang untuk menjawab tantangan itu 

adalah program pendidikan luar kampus dalam bentuk pengalaman praktik 

magang. Pengalaman praktik magang dimaksud untuk mempersiapkan 

seseorang dalam rangka persiapan memasuki dunia kerja dan siap untuk 

bekerja, lembaga-lembaga pendidikan merupakan salah satu utama 

rekrutmen tenaga kerja baru, baik yang menyelenggarakan pendidikan 

umum maupun pendidikan kejuruan.4 

Program magang merupakan suatu bentuk pengalaman nyata dan 

praktis bagi mahasiswa Program studi Perbankan Syariah UIN Syahada 

 
2 Herlina Yustati, Lucy Auditya, “Pengaruh Praktik Pengalaman Luar, dan Motivasi 

Masuk Dunia Kerja Terhadap Kesiapan Kerja  Mahasiswa Perbankan Syariah di Lembaga 

Keuangan Syariah,” Journal Of Aplplied Busines and Economics (JABE) Volume 6, No. 1 (2019): 

hlm. 46. 
3 Pandu Yoda, “Model Pembelajaran Magang (Studi Pada Pengrajin Logam di Sentra 

Home Industri Logam Kelurahan Kejambon Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal),” Journal Of 

Non Formal Education and Community Empowerment, Volume 2 (2013): hlm. 71-72. 
4 Sondang P. Siagian, Manajemen Sumber Daya Manusia (Jakarta: PT Bumi Aksara, 

20.14), hlm. 120. 
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Padangsidimpuan. Dengan adanya Program magang diharapkan output 

Prodi Perbankan Syariah dapat dijadikan sarana dibidang perekonomian 

syariah yang profesional. Program studi Perbankan Syariah yang ada di 

UIN Syahada Padangsidimpuan, salah satu tujuannya untuk menciptakan 

sumber daya manusia yang berkualitas, berwawasan luas serta ahli dalam 

bidang ekonomi Islam kepada masyarakat awam. Mengingat jurusan ini 

sangat membutuhkan kombinasi keilmuan antara teori dan praktek, maka 

dari itu kegiatan magang sangat diperlukan oleh mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah guna bisa mengaplikasikan apa yang telah dipelajari 

melalui teori-teori di bangku perkuliahan. Magang merupakan salah satu 

mata kuliah di Program Studi Perbankan syariah yang berbobot 4 sks.5 

Melalui pendidikan non formal tersebut (training, magang dan 

latihan) maka setiap tenaga kerja akan siap pakai. Seperti yang dilakukan 

oleh beberapa mahasiswa khususnya mahasiswa prodi Perbankan Syariah 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Syahada Padangsidimpuan yang 

didapat di bangku perkuliahan, kemudian melakukan pengalaman praktik 

magang adalah suatu bentuk penyelenggaraan pendidikan keahlian 

kejurusan yang memadukan secara utuh dan terintegrasi program 

penguasaan keahlian yang diperoleh melalui kegiatan bekerja langsung di 

lapangan dan dalam kegiatan praktik magang harus ada kesepakatan antara 

pihak individu sebagai institusi pasangan mulai dari tahap perencanaan, 

 
5 Tim Penyusun Buku Panduan Magang Prodi Perbankan Syariah, Buku Panduan 

Magang Prodi Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Padangsidimpuan. 

(Padangsidimpuan, 2019), hlm. 27. 
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pelaksanaan hingga tahap evaluasi dan sertifikasi selanjutnya dalam 

pelaksanaan pengalaman praktik magang yang menjadi pedoman untuk 

kesiapan memasuki dunia kerja adalah kepercayaan diri, komitmen kerja, 

inisiatif dan kreatif, ketekunan, kecakapan, kedisiplinan, motivasi, 

kemampuan kerjasama, tanggung jawab serta kemampuan berkomunikasi.6 

Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah semester delapan 

diwajibkan  untuk mengikuti kegiatan Praktek Pengalaman magang di 

tempat yang sudah di tetapkan oleh pihak lembaga kampus selama 40 hari 

kerja, dengan ketentuan mahasiswa harus memenuhi persyaratan, Setelah 

mengikuti kegiatan magang selama 40 hari mahasiswa bisa merasakan 

langsung secara nyata bagaimana bekerja di Bank Syariah atau Lembaga 

Keuangan Syariah. 

Berdasarkan hasil wawancara dari beberapa mahasiswa yang telah 

melaksanakan magang diantaranya dengan saudari Siti Nur Khalijah 

Hasibuan Angkatan 2018 mengenai kesiapan kerja setelah magang di 

Bank Sumut Syariah Indonesia KCP Padangsidimpuan, ia mengatakan 

bahwa mengetahui secara langsung praktik yang ada didalam lembaga 

keuangan syariah meliputi tata cara memberikan pembiayaan, menyusun 

berkas-berkas, membantu marketing, dan melakukan survey lokasi 

nasabah baik yang bermasalah maupun yang tidak bermasalah, jadi peran 

praktisi dalam mengarahkan mahasiswa sangat membantu mahasiswa 

 
6 Pandu Yoda Aneke Wardani, “Model Pembelajaran Magang”, volume. 2 No.4 

(Semarang 2013) hlm. 71-72. 
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ketika praktik magang dimana yang berawal dari ketidak tahuan atau 

kurang paham mahasiswa praktik magang terbantu karena adanya 

praktisi.7  

Jadi menurut saudari Siti praktik pengalaman magang sudah efektif 

terhadap kesiapan kerja karena peran paktisi dalam mengarahkan 

mahasiswa sangat membantu mahasiswa ketika praktik magang dilakukan 

dan sudah bisa dalam hal pembukaan tabungan nasabah, mencek saldo, 

mencetak buku tabungan dan menyusun berkas-berkas dibagian marketing. 

Berbeda dengan wawancara sebelumnya, saudari Rohma Hasibuan 

yang pernah magang di Bank Muamalat Panyabungan ia menyatakan 

bahwa meskipun mahasiswa terlibat langsung dengan semua rutinitas 

kegiatan bank, hal tersebut tidak dapat dijadikan jaminan untuk 

memudahkan mahasiswa memasuki dunia kerja. Hal ini disebabkan karena 

ilmu yang didapat tidak tercapai secara maksimal, dan kurangnya 

pemberian kepercayaan pihak bank dalam memberikan tanggung jawab 

kepada mahasiswa, karena rendahnya tingkat pengetahuan dan 

keterampilan mahasiswa yang dinilai oleh pihak bank.8 

 Jadi menurut saudari Rohma praktik pengalaman magang belum 

efektif terhadap kesiapan kerja mahasiswa karena kurangnya kepercayaan 

pihak bank dalam memberikan tanggung jawab kepada mahasiswa 

 
7 Hasil wawancara dengan Siti Nur Khalijah Hasibuan Mahasiswa Perbankan Syariah 

UIN Syahada Padangsidimpuan, pada 26 Mei 2022 pukul 13.00 Wib. 
8 Hasil wawancara dengan Rohma Hasibuan Mahasiswa Perbankan Syariah UIN Syahada 

Padangsidimpuan, pada 26 Mei 2022 pukul 14. 15 Wib. 
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sehingga pengetahuannya masih kurang. Jadi pekerjaan di magang terbatas 

dalam mengerjakan yang ada di bank tersebut seperti bagaimana mencek 

saldo tabungan, pencetakan buku tabungan, dan dalam menyusun berkas-

berkas. 

Hal serupa juga disampaikan oleh seorang mahasiswa yang 

bernama Enni Efrida Gulo yang telah selesai melaksanakan magang di 

Bank syariah Indonesia KCP Sipirok, ia menyatakan bahwa meskipun 

mahasiswa yang telah melaksanakan magang sudah menjalin hubungan 

emosional dengan pihak bank, tetapi tidak dapat dijadikan sebagai jaminan 

untuk memudahkan para mahasiswa untuk memasuki dunia kerja. Hal ini 

disebabkan kurangnya pengetahuan dan kreatifitas mahasiswa tentang 

kegiatan yang ada dalam bank dan kadang-kadang mahasiswa hanya 

disuruh membuatkan kopi kepada karyawan bank.9 

 Jadi menurut saudari Enni praktik pengalaman magang belum 

efektif dalam kesiapan kerja mahasiswa kekurangan pelatihan kerja 

lantaran hanya membuatkan kopi saja untuk karyawan bank sementara 

pelajaran membuatkan kopi tidak ada didalam program studi perbankan 

syariah. 

Selanjutnya hasil wawancara dari saudari Meliani Matondang  yang 

telah melaksanakan magang di BPRS Carana Kiat Andalas Bukittinggi, ia 

menyatakan bahwa magang tidak memberikan hasil yang maksimal bagi 

 
9 Hasil wawancara dengan Enni Efrida Gulo Mahasiswa Perbankan Syariah UIN Syahada 

Padangsidimpuan, pada 2 Juni 2022 pukul 16.30 Wib. 
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mahasiswa karena peserta magang tidak dapat berpartisipasi penuh 

terhadap aktifitas perusahaan disebabkan kurangnya pengetahuan peserta 

magang dan hanya di suruh memfoto copy dan scan dokumen saja.10 Jadi 

menurut saudari Meli praktik pengalaman magang belum efektif dalam 

kesiapan kerja karena hanya diberikan pekerjaan dalam hal scan dan foto 

copy dokumen saja setiap harinya. 

Wawancara dari Saudari Sangkot Andriani juga mengatakan hal 

yang sama yang telah melaksanakan magang di BPRS Carana Kiat 

Andalas Bukittinggi, ia mengtakan bahwa meskipun sudah melaksanakan 

magang, namun keahlian yang didapat oleh peserta magang masih sedikit 

dikarenakan minimnya waktu peserta magang untuk berada di kantor. Hal 

ini disebabkan karena peserta magang ditugaskan untuk mencari nasabah 

baru dan karena mahasiswa yang magang di BPRS Carana Kiat Andalas 

Bukittinggi lumayan banyak jadi setiap harinya bergantian masuk otomatis 

mahasiswa yang magang disitu hanya masuk 20 hari saja.11 Jadi menurut 

saudari Sangkot praktik pengalaman magang kurang efektif dikarenakan 

waktu magang yang singkat oleh karena itu pengetahuan yang ia dapat 

juga sedikit selama magang. 

Magang dilakukan untuk meningkatkan kemampuan diri 

mahasiswa serta melatih kesiapan kerja, penelitian ini dilatar belakangi 

 
10 Hasil wawancara dengan Meliani Matondang Mahasiswa Perbankan Syariah UIN 

Syahada Padangsidimpuan, pada 2 Juni pukul 16. 40 Wib. 
11 Hasil wawancara dengan Sangkot Andriani Mahasiswa Perbankan Syariah UIN 

Syahada Padangsidimpuan, pada 2 Juni 2022 pukul 17.00 Wib. 
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oleh kesiapan kerja mahasiswa yang rendah, hal ini dapat diketahui dari 

hasil wawancara yang dilakukan oleh peneliti dengan beberapa mahasiswa 

yang sebagian besar mengatakan bahwa magang belum efektif untuk 

kesiapan kerja, dan bahwasanya setiap orang berbeda-beda dalam segi 

kemampuan atau kesiapan sehingga tidak semua mahasiswa sama dalam 

menguasai, baik dari segi ilmu maupun praktik yang diberikan di lapangan 

magang, semakin tinggi atau rendah kualitas magang maka semakin tinggi 

atau rendah kesiapan kerja mahasiswa. 

Oleh karena itu, peneliti tertarik untuk mengangkat judul 

“Efektivitas Pengalaman Magang Terhadap Kesiapan Kerja.” 

B. Batasan Masalah  

Berdasarkan latar belakang di atas, maka peneliti membatasi 

masalah yang akan di teliti yakni mengenai efektivitas pengalaman 

magang terhadap kesiapan kerja mahasiswa perbankan syariah UIN 

Syahada Padangsidimpuan angkatan 2018. 

C. Batasan Istilah 

1. Efektivitas adalah unsur pokok untuk mencapai tujuan atau sasaran 

yang telah ditentukan didalam setiap organisasi, kegiatan ataupun 

program, disebut efektif apabila tercapai tujuan ataupun sasaran 

seperti yang telah ditentukan. 

2. Pengalaman merupakan suatu proses pembelajaran dan 

pertambahan potensi bertingkah laku baik dari pendidikan formal 
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atau non formal yang dapat diartikan sebagai suatu proses yang 

membawa seseorang pada tingkaah laku yang lebih baik.12 

3. Magang pelatihan atau praktek untuk mengusai keahlian tertentu 

dibawah bimbingan dan pengawasan instruktur yang 

berpengalaman.13 

4. Kesiapan kerja adalah kondisi yang menunjukkan adanya 

keserasian antara kematangan fisik, kematangan mental, sera 

pengalaman belajar sehingga individu mempunyai kemampuan 

untuk melaksanakan suatu kegiatan atau tingkah laku tertentu 

dalam hubungannya dengan pekerjaan. 

D. Rumusan Masalah 

Untuk memudahkan fokus penelitian ini, maka akan dibatasi 

permasalahan penelitian ini dengan merumuskan masalah yang di 

fokuskan yaitu bagaimana efektivitas pengalaman magang di lembaga 

keuangan syariah terhadap kesiapan kerja mahasiswa prodi Perbankan 

Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Syahada 

Padangsidimpuan? 

E. Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini tidak lepas dari permasalahan pokok yang 

telah dikemukakan. Adapun tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui 

efektivitas praktik pengalaman magang di lembaga keuangan syariah 

 
12 Ni Luh Putu Ria Andriyani, “Pengaruh Pengalaman Kerja, Prestasi Kerja dan 

Pelatihan Terhadap Pengermbangan Karier Karyawan,” E-Jurnal Manajemen No. 7 (2019). 
13 Edi Azwar, “Program Pengalaman Lapangan (magang) Terhadap Kepercayaan Diri 

Mahasiswa Pendidikan Jasmani Kesehatan dan Rekreasi,” Jurnal Penjaskesrek Volume 6 No. 2 

(Oktober 2019): hlm. 213. 
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terhadap kesiapan kerja mahasiswa perbankan syariah UIN Syahada 

Padangsidimpuan. 

F. Kegunaan Penelitian 

1. Kegunaan Teoritis 

Hasil penelitian ini dapat memperkaya khazanah pemikiran 

keislaman pada umumnya dan aktivitas akademik jurusan  

Perbankan Syariah khususnya. 

2. Kegunaan Praktis 

Hasil penelitian ini dapat memberikan informasi bagi penulis 

maupun pembaca mengenai pengaruh pengalaman praktik magang 

menjadi faktor kesiapan kerja mahasiswa Perbankan Syariah 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Syahada 

Padangsidimpuan. 

G. Sistematika Pembahasan 

Untuk memudahkan penyusunan proposal ini, maka 

diklasifikasikan pembahasan untuk menghindari kekeliruan. Sistematika 

pembahasan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:  

 BAB I adalah pendahuluan yang menguraikan, latar belakang 

masalah, batasan masalah, batasan istilah, rumusan masalah, tujuan 

penelitian, kegunaan penelitian. 

 BAB II adalah tinjauan pustaka yang menguraikan, pengertian 

efektivitas, pendekatan efektivitas, pengertian praktik pengalaman 
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magang, pengertian kesiapan kerja, ciri-ciri kesiapan kerja, pengertan 

manajemen sumber daya manusia, konsep manajemen sumber daya 

manusia, manajemen sumber daya manusia yang dibutuhkan di dunia kerja 

sekarang, penelitian terdahulu. 

 BAB III adalah Metode Penelitian yang menguraikan, waktu dan 

lokasi penelitian, jenis penelitian, objek dan subjek penelitian, sumber 

data, teknik pengumpulan data, teknik pengolahan dan analisis data. 

 BAB IV adalah hasil  penelitian dan pembahasan, pada bab ini 

akan di paparkan data-data hasil penelitian secara rinci dan menyeluruh.  

 BAB V adalah kesimpulan, pada bab ini merupakan uraian akhir 

dari penelitian yang dilakukan. Bab ini terbagi atas bagian kesimpulan dan 

saran   dari penulis. 
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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 

 

A. Landasan Teori 

1.  Efektivitas 

a. Pengertian Efektivitas 

Kata efektif berasal dari bahasa Inggris yaitu effective yang 

berarti berhasil atau sesuatu yang dilakukan berhasil dengan 

baik. Kamus ilmiah populer mendefinisikan efektivitas sebagai 

ketepatan penggunaaan, hasil guna atau menunjang tujuan. 

Efektivitas merupakan  unsur pokok untuk mencapai tujuan atau 

sasaran yang telah ditentukan di dalam setiap organisasi, 

kegiatan ataupun program. Disebut efektif apabila tercapai 

tujuan ataupun sasaran seperti yang telah ditentukan.1 

Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI) kata 

efektivitas mempunyai beberapa arti, yaitu suatu efek, akibat, 

pengaruh dan kesan ataupun bisa juga diartikan manjur atau 

mujarab, hasil atau guna.2 Upaya mengevaluasi jalannya suatu 

organisasi, dapat dilakukan melalui konsep efektivitas. Konsep 

ini adalah salah satu faktor untuk menentukan apakah perlu 

dilakukan perubahan secara signifikan terhadap bentuk dan 

manajemen organisasi atau tidak. Dalam hal ini yang dimaksud 

 
1 Aas Aliana Futriani Hidayah, Robiah Aldawiyah, Prima Ayu Rizqi Maharani, 

“Efektivitas Pembelajaran Daring di Masa Pandemi Covid-19,” Jurnal Penelitian Ilmu-ilmu 

sosial Volume 21 No. 02 (September 2020). 
2  https://www.kbbi.co.id/arti-kata/efektivitas 
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sumber daya meliputi ketersediaan personil, sarana dan 

prasarana serta metode dan model yang digunakan. Suatu 

kegiatan dikatakan efisien apabila dikerjakan dengan benar dan 

sesuai dengan prosedur, sedangkan dikatakan efektif bila 

kegiatan tersebut dilaksanakan dengan benar dan memberikan 

hasil yang bermanfaat.3 

Kriteria dalam pengukuran efektivitas, yaitu: 

1. Poduktivitas  

2. Kemampuan adaptasi kerja 

3. Kepuasan kerja 

4. Kemampuan berlaba 

5. Pencarian sumber daya 

b. Pendekatan Efektivitas 

Pendekatan efektivitas digunakan untuk mengukur sejauh 

mana aktifitas itu efektif. Ada beberapa pendekatan yang 

digunakan terhadap efektivitas yaitu:4 

1. Pendekatan Sasaran (Goal Approach) 

Pendekatan ini mencoba mengukur sejauh mana 

suatu lembaga berhasil merealisasikan sasaran yang hendak 

dicapai. Pendekatan sasaran dalam pengukuran efektivitas 

dimulai dengan identifikasi sasaran organisasi dan 

 
3 Ibid, hlm. 4. 
4 Dimianus Ding, “Efektivitas Pelaksanaan Program Nasional Pemberdayaan 

Masyarakat Mandiri Pedesaan,” Jurnal Ilmu Pemerintah Volume 02, No.2 (Februari 2014): hlm. 

8-10. 
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mengukur tingkatan keberhasilan organisasi dalam 

mencapai sasaran tersebut. 

2. Pendekatan Sumber (Sistem Resource Approach) 

Pendekatan sumber mengukur efektivitas melalalui 

keberhasilan suatu lembaga dalam mendapatkan berbagai 

macam sumber yang dibutuhkannya. Suatu lembaga harus 

dapat memperoleh berbagai macam sumber dan juga 

memelihara keadaan dan sistem agar dapat menjadi efektif. 

3. Pendekatan Proses (Internl Process Approach) 

Pendekatan proses menganggap sebagai efisiensi 

dan kondisi kesehatan dari suatu lembaga internal. Pada 

lembaga yang efektif, proses internal berjalan dengan 

lancar dimana kegiatan bagian-bagian yang ada berjalan 

secara terkoordinasi, pendekatan ini tidak memperlihatkan 

lingkungan melainkan memusatkan perhatian terhadap 

kegiatan yang dilakukan terhadap sumber-sumber yang 

dimiliki lembaga, yang menggambarkan tingkat efisiensi 

serta kesehatan lembaga. 

2. Pengalaman Magang 

a. Pengertian Pengalaman Magang 

Pengalaman merupakan keseluruhan pelajaran yang dipelajari 

oleh seseorang dari peristiwa yang telah dilakukannya dalam 

perjalanan hidupnya, sedangkan magang menurut UU nomor 13 
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tahun 2003 mengenai ketenaga kerjaan adalah bagian dari sistem 

pelatihan kerja yang diselenggarakan secara terpadu antara 

pelatihan kerja di lembaga pelatihan dengan bekerja secara 

langsung dibawah bimbingan dan pengawasan. Dari kedua defnsi 

pengalaman dan magang maka dapat dsimpulkan bahwa pengalaan 

magang adalah pelajaran yang dipelajari seseorang dari peristiwa 

yang telah ia alami dikarenakan mengikuti magang di sebuah 

organisasi.5 

b. Manfaat Magang 

 Selama magang mahasiswa bekerja sebagai tenaga kerja di 

instansi/perusahaan sehingga mampu menyerap berbagai 

pengalaman kerja yang sesungguhnya. Magang dilaksanakan 

untuk memberikan pengalaman praktis kepada mahasiswa 

dengan cara ikut bekerja sehari-hari pada suatu instansi atau 

perusahaan baik pemerintah maupun swasta. Secara khusus 

manfaat magang sebagai berikut: 

a) Mempercepat proses belajar 

Magang merupakan kesempatan untuk meningkatkan 

pengetahuan proses belajar mahasiswa, apa yang diketahui 

secara teori sudah dapat dipelajari secara praktek langsung 

b) Kemudahan bekerja setelah lulus 

 
5 Faradila Suyanto, “Pengaruh Minat Kerja dan Pengalaman Magang Terhadap 

Kesiapan Kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang” Volume 2, No. 2 

(2019): hlm.187. 
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Magang merupakan salah satu cara yang dilakukan dalam 

upaya memudahkan untuk bekerja setelah lulus karena pada 

saat magang peserta sudah dilatih dalam bekerja seperti 

pekerja yang sesungguhnya. 

c) Mengetahui mekanisme pekerjaan 

Magang mengharuskan untuk merasakan dan melakukan 

secara langsung semua kegiatan dan pekerjaan pada dunia 

kerja yang sesungguhnya. 

d) Evaluasi hasil pendidikan disekolah 

Magang merupakan penilaian dari hasil pendidikan guna 

untuk melihat bagaimana perkembangan dan pemahaman 

terhadap pembelajaran yang telah didapatkan.6 

  Salah satu diantara lembaga pendidikan yang 

mengadakan program magang adalah UIN Syahada 

Padangsidimpuan. Dalam peraturan akademik yang 

dikeluarkan dinyatakan bahwa magang merupakan salah 

satu kegiatan kurikulum yang dilakukan oleh mahasiswa 

yang mencakup praktikum  berbagai kegiatan khususnya 

Program Studi Perbankan Syariah. 

  Tujuan magang dalam program studi Perbankan 

Syariah adalah untuk membekali mahasiswa dengan 

pengetahuan praktis  dan keterampilan-keterampilan 

 
6 Edviga Nursukma Septiana, “Pengaruh Magang Kerja, Minat dan Orientasi 

Spesialisasi Keahlian Terhadap Kesiapan Kerja Siswa (Studi Empiris Pada Jurusan Tata Boga 

Kelas XII SMKN 6 Semarang)” vol 2, no. 2 (2016). 
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dibidang  perbankan dan kewirausahaan, membentuk sikap 

calon tenaga Perbankan Syariah atau wirausahaan yang 

memiliki pengetahuan, nilai, sikap dan keterampilan yang 

diperlukan oleh seorang sarjana Perbankan Syariah atau 

wirausahawan.7  

3. Kesiapan Kerja 

a.  Pengertian Kesiapan Kerja 

 Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia, “siap” berarti 

“bersedia” atau “sudah siap”, sedangkan kesiapan menurut 

kamus psikologi adalah “Tingkat perkembangan dari 

kematangan atau kedewasaan yang menguntungkan atau 

mempraktikkan sesuatu.” Sedangkan menurut Kamus Besar 

Bahasa Indonesia, “kerja” adalah kegiatan melakukan sesuatu 

yang dilakukan (diperbuat). Menurut Thorndike kesiapan 

adalah semakin siap suatu organisme memperoleh suatu 

perubahan tingkah laku, maka pelaksanaan tingkah laku 

tersebut akan menimbulkan kepuasan individu sehingga 

asosiasi cenderung diperkuat. 8 

 Sedangkan menurut Zamzam Zawawi Firdaus, kesiapan 

kerja adalah suatu proses untuk mencapai suatu tujuan yang 

 
 7 Tim Penyusun Buku Panduan Magang Prodi Perbankan Syariah, hlm. 10-11. 

8 Sugihartono, Psikologi Pendidikan (Yogyakarta: UNY Pers, 2013), hlm. 92. 
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melibatkan pengembangan kerja mahasiswa yang meliputi 

sikap, nilai, pengetahuan keterampilan.9 

 Kesiapan adalah kondisi dari seseorang yang 

membuatnya siap untuk memberikan respon dengan cara 

tertentu terhadap suatu situasi. Kesiapan seseorang dapat 

ditunjukkan dengan menjawab atau memberikan tanggapan 

dalam menghadapi suatu keadaan atau permasalahan.10 

Seorang baru dapat belajar tentang sesuatu apabila di dalam 

dirinya sudah terdapat “readiness” (kesiapan) untuk 

mempelajari sesuatu itu. Sesuai dengan kenyataan, bahwa 

masing-masing individu mempunyai perbedaan individual, 

maka masing-masing individu mempunyai sejarah atau latar 

belakang perkembangan yang berbeda-beda. Hal ini 

menyebabkan adanya pola pembentukan readiness yang 

berbeda-beda pula di dalam diri masing-masing individu. Ada 

tiga aspek yang mencakup kesiapan, yaitu: 

1. Kondisi fisik, mental, dan emosional 

2. Kebutuhan-kebutuhan motivasi dan tujuan 

3.  Keterampilan, pengetahuan dan pengertian lain yang telah 

dipelajari. 

 
9 Zamzam Zawawai Firdaus, “Pengaruh Unit Produksi, Pengalaman Prakerin dan 

Dukungan Keluarga Terhadap  Kesiapan Kerja Siswa SMK,” Journal Pendidikan volume 2, no. 3 

(2013): hlm. 400. 
10 Slameto, Belajar dan Faktor-faktor yang mempengaruhinya (Jakarta: Rineka Cipta, 

2010), hlm. 113. 
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 Prinsip-prinsip bagi perkembangan kesiapan 

(readiness) adalah sebagai berikut: 

1) Semua aspek pertumbuhan berinteraksi dan bersama 

membentuk readiness, yaitu kemampuan dari kesiapan. 

2) Pengalaman seorang ikut mempengaruhi pertumbuhan   

fisiologis individu. 

3) Pengalaman mempunyai efek kumulatif dalam 

perkembangan fungsi-fungsi kepribadian individu, baik 

yang jasmaniah maupun rohaniah. 

4) Apabila readiness untuk melaksanakan kegiatan tertentu 

terbentuk pada diri seseorang, maka saat-saat tertentu 

dalam kehidupan seseorang.11 

 Kesiapan kerja adalah kondisi yang menunjukkan 

bahwa terdapat keserasian antara kematangan fisik, 

kematangan mental, serta pengalaman belajar sehingga 

individu mempunyai kemampuan untuk melaksanakan suatu 

kegiatan atau tingkah laku tertentu dalam hubungannya dengan 

pekerjaan. 

 Kesiapan dalam menghadapi dunia kerja tidak hanya 

tertulis dalam buku atau jurnal, tapi juga dalam Al-Qur’an. Di 

dalam Al-Qur’an dijelaskan mengenai kesiapan untuk 

berperang dan berperang di sini diartikan sama halnya dengan 

 
11 Ibid, hlm. 164-165. 
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menghadapi dunia kerja. Di dalam QS. Al-Anfaal ayat 60 yaitu 

sebagai berikut: 

        

        

          

         

  

Artinya: Dan siapkanlah untuk menghadapi mereka kekuatan 

apa saja yang kamu sanggupi dan dari kuda-kuda yang 

ditambat untuk berperang (yang dengan persiapan itu) kamu 

menggentarkan musuh Allah dan musuhmu dan orang orang 

selain mereka yang kamu tidak mengetahuinya; sedang Allah 

mengetahuinya. apa saja yang kamu nafkahkan pada jalan 

Allah niscaya akan dibalasi dengan cukup kepadamu dan kamu 

tidak akan dianiaya (dirugikan).(Q.S : Al Anfal 60)12 

 Berdasarkan ayat di atas dengan kesiapan menghadapi 

dunia kerja, dapat kita pahami ketika mahasiswa akan 

menghadapi maka mahasiswa mempersiapkan segala 

sesuatunya sesuai dengan kemampuannya. Segala sesuatu iu 

bisa berupa fisik, mental, emosi, kebutuhan dan pengetahuan. 

Dan percaya bahwa Allah SWT akan memberi kemudahan jika 

 
12 Abu AL-Fida, Ibnu Katsir, Tafsir Al-Quran Al- Azhim, 8/60. 
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mahasiswa melakukannya dengan sungguh-sungguh dan tetap 

bertawakkal Allah SWT 

b.  Ciri-Ciri Kesiapan Kerja 

  Aspek penguasaan teori, kemampuan praktik yang 

dimiliki, sikap kerja yang baik, dan lingkungan keluarga 

merupakan unsur penting dalam kesiapan kerja. Aspek 

penguasaan teori menentukan kemampuan seseorang dalam 

menginterprestasikan informasi berupa fenomena yang terjadi 

dihadapannya. Begitu pula penguasaan kemampuan praktik 

membuat seseorang mampu mengorganisasi dan melaksanakan 

serta menyelesaikan tugas dengan baik.  

Ciri-ciri yang mempengaruhi kesiapan kerja yaitu: 

1. Adanya tingkat kematangan, yang meliputi: 

a)  Kematangan fisik 

b) Kematangan psikologis, meliputi minat, cita-cita, sikap, 

tanggung jawab, dan stabilitas emosi. 

2. Pengalaman belajar, yang meliputi: 

a) Pengetahuan tentang sekolah kejurusan/jurusan, undang 

undang ketenagakerjaan (perburuhan) dan masalah-

masalah yang ada hubungannya dengan kerja 

(pekerjaan-pekerjaan yang dapat dimasuki, syarat-

syaratnya, etika kerja, kemampuan pengembangan, 

jaminan finansial/sosial serta objek kerja).  
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b)  Keterampilan yang meliputi keterampilan 

menggunakan alat-alat, merawat alat-alat dan 

memperbaiki kerusakan ringan.13 

Pihak yang berlebihan dana dan pihak yang kekurangan 

dana. Kaya syariah dalam versi bank syariah di Indonesia 

adalah aturan perjanjian yang berdasarkan yang dilakukan oleh 

pihak bank dan pihak lain untuk penyimpanan dana dan/atau 

pembiayaan kegiatan usaha dan kegiatan lainnya sesuai dengan 

hukum Islam. 

Penggabungan kedua kata dimaksud, menjadi “bank 

syariah”. Bank syariah adalah suatu lembaga keuangan yang 

berfungsi sebagai perantara bagi pihak yang berkelebihan dana 

dengan pihak yang kekurangan dana untuk kegiatan usaha dan 

kegiatan lainnya sesuai dengan hukum Islam. Selain itu, bank 

syariah biasa disebut Islamic Banking atau interest fee 

banking, yaitu suatu sistem perbankan dalam pelaksanaan 

operasional tidak menggunakan sistem bunga (riba), spekulasi 

(maisir), dan  ketidak pastian atau ketidak jelasan (gharar). 

Faktor-faktor yang Mempengaruhi Pengalaman Kerja  

Menurut Hani T. Handoko, faktor-faktor yang 

mempengaruhi pengalaman kerja antara lain: 

 
13 Ibid, hlm. 14-15. 
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a) Latar belakang pribadi, mencakup pendidikan, kursus, 

latihan, dan bekerja untuk menunjukkan apa yang 

telah dilakukan seseorang di waktu yang lalu. 

b) Bakat dan minat untuk memperkirakan minat dan 

kapasitas seseorang. 

c) Sikap dan kebutuhan untuk meramalkan tanggung 

jawab dan wewenang seseorang. 

d) Kemampuan analisis dan manipulatif untuk 

mempelajari kemampuan penganalisaan dan 

penilaian. 

e) Keterampilan dan kemampuan teknik untuk menilai 

kemampuan dalam pelaksanaan aspek-aspek teknik 

pekerjaan.14 

4. Manajemen Sumber Daya Manusia 

a. Pengertian Sumber Daya Manusia 

Manajemen sumber daya manusia merupakan bagian 

dari ilmu manajemen yang memfokuskan perhatiannya pada 

pengaturan peranan Sumber Daya Manusia dalam kegiatan 

suatu organisasi. Manajemen sumber daya manusia (human 

resources management berbeda dengan manajemen personalia 

(personnel Management). Sumber daya manusia menganggap 

bahwa karyawan adalah kekayaan (asset) utama organisasi 

 
14 Senda Yunita Leatermia, Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada 

Kantor Badan Pusat Statistik di Maluku, “Pengaruh Pelatihan d,” Jurnal Manis, volume. 2 no. 1 

(Januari 2018), hlm. 4. 
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yang harus dikelola dengan baik. Jadi, manajemen Sumber 

Daya Manusia lebih strategis bagi organisasi dalam mencapai 

tujuan-tujuan yang ditetapkan.15 

Pengembangan sumber daya manusia dalam era 

globalisasi yang serba moderen ini perlu lebih ditingkatkan 

lagi, salah satunya dengan cara pengembangan berlanjut dan 

berkesinambungan (pendidikan seumur hidup), selain itu juga 

perencanaan sumber daya manusia akan dapat dilakukan 

dengan baik dan benar jika perencanaanya mengetahui apa dan 

bagaimana sumber daya manusia itu.  

Sumber daya manusia menjadi unsur pertama dan utama 

dalam setiap aktivitas yang dilakukan. Peralatan yang handal 

atau canggih tanpa peran aktif sumber daya manusia, tidak 

lemah dan mampu untuk bersaing didalam dunia pekerjaan. 

Pendidikan seumur hidup ini diartikan sebagai tempat ajang 

untuk belajar agar manusia dapat terus berkembang, baik dari 

segi aktifitas, keilmuan, maupun kegigihan dalam berusaha. 

Akan tetapi didalam kenyataan atau realita yang terjadi di 

Indonesia ini dimana tingginya angka kerja dan rendahnya 

mutu kerja serta sulitnya penyaluran karena lowongan kerja 

yang masih terbatas sehingga menyebabkan tingginya tingkat 

pengangguran yang rata-rata disebabkan lemahnya ilmu 

 
15 Mila Badriyah, Manajemen Sumber Daya Manusia (Bandung: CV Pustaka Setia, 

2015), hlm. 36. 
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pengetahuan sehingga tidak mampu untuk bersaing di dalam 

dunia usaha atau dunia kerja. 

Tujuan perencanaan sumber daya manusia yaitu: 

a. Untuk menentukan kualitas dan kuantitas karyawan yang 

akan mengisi semua jabatan dalam perusahaan. 

b. Untuk menjamin tersedianya tenaga kerja masa kini 

maupun masa depan, sehingga setiap pekerja akan ada 

yang mengerjakan. 

c. Untuk mempermudah koordinasi, integrasi dan 

sinkronisasi (KIS) sehingga produktifitas meningkat. 

d. Untuk menghindari kekurangan dan atau kelebihan 

karyawan. 

e. Menjadi pedoman dalam melaksanakan mutasi (vertikal 

dan horizontal) dan pensiun karyawan. 

f. Menjadi dasar dalam melakukan penilaian karyawan.16 

b. Konsep Sumber Daya Manusia 

Sumber daya yang dimiliki oleh perusahaan dapat 

dikategorikan atas enam tipe sumber daya (6), yaitu sebagai 

berikut.17 

a) Man (manusia) 

b) Money (uang) 

 
16 Agus Sucipto, Studi Kelayakan Bisnis (Malang: UIN Maliki Press, 2011), hlm. 124. 
17 Danang Sunyoto, Manajemen Sumber Daya Manusia (Yogyakarta: Caps, 2012), hlm. 

3. 
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c) Material (fisik) 

d) Machine (teknologi) 

e) Method (metode) 

f) Market (pasar) 

Aset paling penting yang harus dimiliki oleh organisasi 

atau perusahaan dan harus diperhatikan dalam manajemen 

adalah tenaga kerja manusia (sumber daya manusia). 

Terminologi sumber daya manusia (human resources) 

merujuk kepada orang-orang yang bekerja di dalam 

organisasi. 

c. Manajemen Sumber Daya Manusia yang di butuhkan di 

dunia kerja pada masa sekarang 

Sumber daya yang diperlukan pada saat ini adalah 

sumber daya manusia yang sanggup menguasai teknologi 

dengan cepat, adaptif, dan responsif terhadap perubahan 

teknologi. Dalam kondisi tersebut integritas pribadi semakin 

penting untuk memenangkan persaingan. 

Agar perusahaan mampu terus menerus bertahan dan 

bersaing, dominasi teknologi saja tidak cukup jika tidak 

ditunjang oleh sumber daya manusia yang handal, sehingga 

investasi dalam sumber daya ekonomi yang paling berharga 

yaitu, sumber daya manusia yang tidak dapat ditunda lagi. 

Ancaman nyata terbesar stabilitas ekonomi adalah angkatan 
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kerja tidak siap untuk menghadapi tantangan maupun 

perubahan yang terjadi di sekeliling.18 

B. Penelitian Terdahulu 

Penelitian terdahulu adalah penelitian-penelitian yang telah 

dilakukan oleh para peneliti sebelumnya. Tujuannya adalah untuk melihat 

apakah terdapat kesamaan atau perbedaan objek dan subjek yang 

digunakan penelitian yang akan dilakukan dengan penelitian sebelumnya 

(terdahulu). Adapun penelitian terdahulu yang digunakan dalam penelitian 

ini dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 

Tabel 1  

Penelitian Terdahulu 

No Nama, judul, tahun, dan 

kutipan 

Metode yang 

digunakan 

Hasil Penelitian 

1. Rhendra Raira, pengaruh 

kegiatan program magang 

siswa terhadap kinerja 

pegawai PNS sebelum dan 

sesudah magang di 

sekretariat daerah kantor 

pemda kabupaten muara 

enim, skripsi UIN Raden 

Fatah Palembang, tahun 

2018. 

Metode 

kualitatif 

Hasil penelitian ini 

menunjukkan bhwa 

kegiatan program magang 

siswa tidak terlalu 

memberikan 

dampak/pengaruh 

terhadap peningkatan 

kinerja pegawai PNS di 

sekretariat daerah Kantor 

Pemda Kabupaten Muara 

Enim.19 

2.  Annisa Munfaati, pengaruh 

pengalaman program 

magang industry Perbankan 

terhadap kesiapan kerja 

Mahasiswa, skripsi UIN 

Raden Intan Lampung, tahun 

Metode 

Kuantitatif 

Dari hasil penelitian ini 

variable pengalaman 

praktik magang (x) 

mempunyai arah koefisien 

regresi positif dengan 

kesiapan kerja yaitu 

 
18 Sutrisni, Manajemen Sumber Daya Manusia (Jakarta: Kencana  Prenada Grup, 2009), 

hlm. 19. 
19 Rhendra Raira, “Pengaruh Kegiatan Program Magang Siswa Terhadap Kinerja 

Pegawai PNS Sebelum dan Sesudah Magang di Sekretariat Daerah Kantor Pemda Kabupaten 

Muara Enim,” UIN Raden Fatah Palembang, 2018, hlm. 98. 
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2017. b=0,653 yaitu berarti 

bahwa apabila 

pengalaman praktik 

magang mengalami 

peningkatan1% maka 

kesiapan kerja akan 

meningkat sebesar 65,3% 

dengan asumsi variable 

independent yang lain 

constant. Diketahui 

variable dependent, yakni 

kesiapan kerja mahasiswa 

(y). hal ini didapatkan 

berdasarkan perbandingan 

nilai sebesar 5.718>1.667 

artinya pengalaman 

praktik magang dapat 

meningkatkan kesiapan 

kerja mahasiswa FEBI 

UIN Raden Intan 

Lampung.20 

 

3. Herma Yuliana, efektivitas 

kegiatan magang mahasiswa 

program studi pendidikan 

sejarah Universitas Sriwijaya 

di museum sultan mahmud 

baharuddin II palembang, 

skripsi Universitas 

Sriwijaya, tahun 2019 

Metode  

kualitatif 

Adapun hasil penelitian 

ini banyak mahasiswa 

yang menyatakan 

efektivitas kegiatan 

magang program studi 

sejarah Universitas 

Sriwijaya di museum 

sultan Mahmud 

Baharuddun II terhadap 

mahasiswa magang 

sebanyak 80% termasuk 

kriteria sangat baik, 

kemudian untuk manfaat 

magang terhadap 

mahasiswa terdapat 

sebanyak 100%  

dikategorikan sangat baik 

karena dapat memberi 

pengalaman dan wawasan 

bagi mahasiswa dengan 

adanya magang, dan dari 

 
20 Annisa Munfaati, “Pengaruh Pengalaman Program Magang Industry Perbankan 

Tehadap Kesiapan Kerja Mahasiswa,” UIN Raden Intan Lampung, 2017. 
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petugas museum terbantu 

dalam bentuk sumber 

daya manusianya dengan 

adanya mahasiswa 

magang.21 

 

4. Faradila Suyanto, pengaruh 

minat kerja dan pengalaman 

magang terhadap kesiapan 

kerja mahasiswa fakultas 

ekonomi universitas negeri 

padang, jurnal of 

management, tahun 2019.22 

Metode 

kuantitatif 

Hasil penelitian ini 

mengungkapkan diketahui 

bahwa minat kerja 

berpengaruh signifikan 

terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa UNP. Dengan 

nilai signifikan minat 

kerja terhadap kesiapan 

kerja 0,024 < 0,05. 

Dengan demikian dapat 

disimpulkan terdapat 

pengaruh yang signifikan 

antara minat kerja dan 

kesiapan kerja. 

5. Anskaria Simfrosa Gohae, 

pengalaman magang, minat 

kerja dan pengaruhnya 

terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa akuntansi STIE 

Nisel, Jurnal Ilmiah MEA ( 

Manajemen, ekonomi, 

akuntansi), Tahun 2020. 

Metode 

Kuantitatif 

Ada pengaruh positif 

potensi kerja  siswa 

terhadap kesiapan kerja 

dengan nilai korelasi 

=0.651 dengan kontribusi 

sebesar 43,6%, ada 

pengaruh positif 

kompetensi kerja dan 

motifasi kerja terhadap 

kesiapan kerja dengan 

 
21 Herma Yuliana, “Efektivitas kegiatan Magang Mahasiswa Program Studi Pendidikan 

Sejarah Universitas Sriwijaya di Museum Sultan Mahmud Bharuddin II Palembang,”  skripsi 

Universitas Sriwijaya, 2019. 
22 Faradila Suyanto, “Pengaruh Minat Kerja dan Pengalaman Magang Terhadap Kesiapan 

Kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang”, Journal of Management,  

volume 2, no. 2 , 2019. 
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nilai korelasi= 0,721 dan 

kontribusi sebesar 52%.23 

 

Adapun Perbedaan dan Persamaannya yaitu: 

1. Perbedaan penelitian ini dengan penelitian terdahulu oleh Rhendra 

Raira adalah membahas tentang kinerja PNS sebelum dan sesudah 

magang sedangkan penelitian ini tentang kesiapan kerja mahasiswa 

sesudah magang. Sedangkan persamaan penelitian ini dengan Rhendra 

Raira sama-sama menggunakan metode kualitatif 

2. Perbedaan penelitian ini dengan penelitian Anskaria Simfrosa Gohae 

menggunakan metode kuantitatif sedangkan penelitian ini 

menggunakan metode kualitatif dan persamaan penelitian ini dengan 

penelitian Anskaria Simfrosa Gohae sama-sama meneliti mahasiswa 

dan membahas kesiapan kerja mahasiswa paska magang. 

3. Perbedaan penelitian ini dengan penelitian Annisa Munfaati metode 

penelitian menggunakan metode kuantitatif sedangkan penelitian ini 

menggunakan metode kualitatif selanjutnya tempat penelitian yang 

dilakukan oleh Annisa Munfaati di UIN Raden Intan Lmpung 

sedangkan penelitian ini di UIN Syahada Padangsidimpuan. 

 
23 Iwan Riya Harja, “Pengaruh Kompetensi Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kesiapan 

Kerja Siswa Kelas XII Program Studi Teknik Instalasi Tenaga Listrik smk Yogyakarta,” UIN 

Raden Intan Lampung, 2018. UIN Raden Intan Lampung. 2018. 
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Sedangkan persamaan penelitian ini sama-sama meneliti mahasiswa 

perbankan syariah 

4. Perbedaan penelitian ini dengan penelitian Faradila Suyanto dia 

menggunakan metode kuantitatif sedangkan penelitian ini 

menggunakan metode kualitatif, persamaan penelitian ini dengan 

penelitian Faradila Suyanto sama-sama meneliti Mahasiswa. 

5. Perbedaan penelitian ini dengan penelitian Iwan Riya Harja penelitian 

dilakukan di SMK 2 Yogyakarta sedangkan penelitian ini dilakukan di 

UIN Syahada Padangsidimpuan sedangkan persamaan penelitian ini 

sama-sama menggunakan metode penelitian kualitatif dan membahas 

tentang kesiapan kerja. 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 

A. Waktu dan Lokasi Penelitian 

Peneliti melakukan penelitian ini dimulai dari bulan Mei 2022 

sampai bulan Maret 2023. Lokasi penelitian ini adalah UIN Syahada 

Padangsidimpuan. 

B. Jenis penelitian 

 Adapun jenis penelitian yang penulis gunakan adalah field 

research (penelitian Lapangan) yang bersifat kualitatif. Penelitian 

kualitatif adalah pengumpulan data pada suatu latar alamiah dengan 

maksud menafsirkan fenomena yang terjadi dimana peneliti adalah 

sebagai instrument kunci, teknik pengumpulan data dilakukan dengan 

triangulasi (gabungan), analisis data bersifat indukatif/kualitatif, dan 

hasil penelitian kualitatif lebih menekan makna dari pada generalisasi.1 

C. Subjek dan Objek Penelitian 

1. Subjek Penelitian 

 Subjek penelitian adalah suatu yang di teliti baik orang, 

tempat, benda, ataupun, lembaga (Organisasi). Dan yang menjadi 

subjek penelitian ini adalah Mahasiswa Perbankan Syariah 

angakatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan sebanyak 43 

informan. 

 

 
1 Johan Setiawan Albianggito, Metode Penelitian Kualitatif (Jawa Barat: CV, jejak, 

2018), hlm. 7. 
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2. Objek Penelitian 

 Objek penelitian ini adalah sifat keadaan dari suatu benda, 

orang atau yang menjadi pusat perhatian dan sasaran penelitian. 

Sifat keadaan dimaksud bisa berupa sifat, kuantitas, dan kualitas 

yang bisa berupa perilaku, kegiatan, pendapat, pandangan, 

penilaian, sikap pro-kontra, keadaan batin dan juga berupa proses. 

Adapun objek penelitian ini adalah Mahasiswa Perbankan Syariah 

UIN Syahada Padangidimpuan angkatan 2018 sebanyak 43 

informan. 

D. Sumber Data 

Sumber data yang peneliti gunakan dalam penelitian ini 

adalah: 

1. Sumber data Primer 

Sumber data Primer adalah data yang diperoleh atau 

dikumpulkan oleh peneliti secara langsung dari sumbernya atau 

pihak pertama. Data primer disebut juga sebagai data asli atau data 

baru yang memiliki sifat up to date. Untuk mendapatkan data 

primer, peneliti harus mengumpulkannya secara langsung. Sumber 

daata primer dalam penelitian ini adalah sumber data yang 

didapatkan secara langsung dari responden yaitu mahasiswa 

Program Studi Prbankan Syariah angkatan 2018. 

Mahasiswa Perbankan Syariah angkatan 2018 sebanyak 283 

orang, yang peneliti ambil sampel 43 dari populasi. Menurut 
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Ariunto mengatakan bahwa apabila subjeknya kurang dari 100, 

maka seluruh populasi menjadi sampel penelitian. Tetapi jika 

subjeknya lebih dari 100 maka dapat diambil 10-15% atau 20-25% 

berdasarkan definisi diatas dapat dikatakan hasil penjumlahan 

sampel penelitian ini adalah 283 X 15%  = 42,45 dan peneliti 

bulatkan menjadi 43 orang.2 

2. Sumber Data Sekunder 

Sumber data sekunder adalah data yang diperoleh atau di 

kumpulkan peneliti dari berbagai sumber yang tidak langsung 

seperti buku, jurnal, dan skripsi.3 

E. Teknik Pengumpulan Data 

Teknik pengumpulan data yang penulis gunakan dalam 

penelitian ini adalah: 

1. Wawancara 

Wawancara merupakan metode pengumpulan data dengan 

tanya jawab, pertanyaan yang diajukan menggunakan metode semi 

terstruktur, yaitu peneliti menyusun terlebih dahulu pertanyaan-

pertanyaan yang akan ditanyakan.4 

2. Dokumentasi 

Dokumentasi adalah suatu cara pengumpulan data yang 

menghasilkan catatan-catatan penting yang berhubungan dengan 

 
2 Sugiyono, Metodologi Penelitian Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, 

(Bandung: Alfabeta, 2016), hlm. 88. 
3 M.Ali Sodik Sandu Siyoto, Dasar Metodologi Penelitian, (Yogyakarta: literasi Media 

Publishing, 2015), hlm. 67-68. 
4 Ibid, hlm. 76. 
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masalah yang diteliti. Dokumentasi yang digunakan untuk 

mengumpulkan data yang sudah tersedia dalam catatan dokumen 

yang mempunyai manfaat sebagai pendukung dan pelengkap data 

primer yang diperoleh melelui wawancara. 

F.  Analisis Data 

 Adapun langkah-langkah yang dilakukan dalam pengelolaan 

data adalah sebagai berikut: 5 

1. Reduksi  Data 

 Redukasi data merupakan proses pencarian, pemilihan, 

pemfokusan, dan penyederhanaan data yang relevan dengan 

masalah yang diteliti. Redukasi data yang dilakukan dalam 

penelitian ini dilaksanakan secara terus-menerus selama 

pengumpulan data berlangsung.6 

2. Display Data 

 Display data atau penyajian data adalah sekumpulan 

informasi yang tersusun dan memberikan kemungkinan adanya 

penarikan kesimpulan. Penyajian data dalam penelitian ini berupa 

penelitian menyajikan data yang telah diredukasi dan dikategorisasi 

sebelumnya dalam bentuk tulisan. 

3. Penarikan Kesimpulan 

Penarikan kesimpulan adalah sebuah penarikan 

kesimpulaniyang menjawab permasalahan yang diungkapkan oleh 

 
5 Sri Hartati Ismail Nurdin, Metodologi Penelitian Sosial (Surabaya: Media Sahabat 

Cendikia, 2019), hlm. 204. 
6 Ibid, hlm. 205. 
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peneliti sebelumnya. Jadi penarikan kesimpulan hanyalah sebagian 

dari suatu kegiatan dari konfigurasi utuh. 
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BAB IV 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

 

A. Gambaran Umum Lokasi Penelitian 

1. Gambaran Umum Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Syahada 

Padangsidimpuan  

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) berdiri pada tahun 

2013. FEBI berdiri bersama dengan proses alih status STAIN 

Padangsidimpuan menjadi IAIN Berdasarkan peraturan presiden Nomor 

52 tahun 2013 tentang  perubahan Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri 

Padangsidimpuan menjadi Institut Agama Islam Negeri 

Padangsidimpuan yang ditandatangani oleh presiden Susilo Bambang 

Yudhoyono pada tanggal 30 juli 2013. Perpres ini diundangkan di jakarta 

pada tanggal 6 Agustus 2013 oleh Menteri Hukum dan HAM RI, Amir 

Syamsudin Pada Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 

Nomor 122.1 

Tindak lanjut  dari perpres tersebut adalah lahirnya Peraturan 

Menteri Agama Republik Indonesia No. 93 tahun 2013 tentang Menteri 

Agama tentang Organisasi dan tata Kerja IAIN Padangsidimpuan yang 

diundangkan di jakarta pada tanggal 12 Desember 2013 Oleh Menteri 

Hukum dan HAM RI, Amir Syamsudin pada Lembaga Negara Republik 

Indonesia Tahun 2013 Nomor 1459. Melalui peningkatan status ini, IAIN 

 
1 Tim penyusun Buku Panduan Akademik, Profil Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

IAIN Padangsidimpuan Tahun 2018, (Padangsidimpuan:  IAIN Padangsidimpuan, 2018),  hlm. 3.   
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Padangsidimpuan memiliki empat Fakultas, yaitu Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam (FEBI), Fakultas Syariah dan Ilmu Huukum (FASIH), 

Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan (FTIK), Fakultas Dakwah dan 

Ilmu Komunikasi (FDIK), dan satu Prodi program Pasca Sarjana. IAIN 

Padangsidimpuan dipercaya untuk melaksanakan arahan kementrian 

Agama untuk mewujudkan Integritas dan Interkonektif dan 

menghilangkan dikotomi ilmu pengetahuan, meskipun terbatas pada 

ilmu-ilmu sosial dan humaniora, FEBI merupakan fakultas termuda dari 

segi pengalaman meskipun keempat fakultas sama lahirnya, sebab (tiga) 

merupakan peningkatan status dari program studi yang ada ketika masih 

dibawah bendera STAIN Padangsidimpuan.2  

Pada hari jumat, 25 Maret 2022 Dr. Darwis Harahap, S.HI., M.Si 

dilantik oleh Rektor IAIN Padangsidimpuan Dr. H. Muhammad Darwis 

Dasopang, M.Ag menjadi Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

IAIN Padangsidimpaun. Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab 

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Dekan dibantu oleh Dr. Abdul 

Nasser Hasibuan, M. Si selaku Wakil Dekan bidang akademik dan 

pengembangan lembaga Drs. H. Armyn Hasibuan, Ag  selaku Wakil 

Dekan bidang Administrasi umum, Perencanaan dan keuangan, dan Dra. 

Replita, M.Si selaku Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan 

Kerjasama. 3 

 
2  Ibid,  hlm. 4.  
3 https://www.iain-padangsidimpuan.ac.id/pesan-rektor-junjung-tinggi-

teoantropoekosentris-dan-pertahankan-loyalitas-disiplin-komitmen-untuk-meningkatkan-prestasi/  

https://www.iain-padangsidimpuan.ac.id/pesan-rektor-junjung-tinggi-teoantropoekosentris-dan-pertahankan-loyalitas-disiplin-komitmen-untuk-meningkatkan-prestasi/
https://www.iain-padangsidimpuan.ac.id/pesan-rektor-junjung-tinggi-teoantropoekosentris-dan-pertahankan-loyalitas-disiplin-komitmen-untuk-meningkatkan-prestasi/
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Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Padangsidimpuan saat 

ini memiliki empat Program Studi yaitu Perbankan Syariah, Ekonomi 

Syariah, Akuntansi Keuangan Syariah dan Manajemen Keuangan 

Syariah. Program Studi Perbankan Syariah telah ada sejak tahun 2010 

dan program studi Ekonomi Syariah pada tahun 2012, dan program studi 

Akuntansi Keuangan Syariah pada tahun 2022 dan Manajemen 

Keuangan Syariah pada tahun 2022, Berdasarkan batasan masalah yang 

peneliti buat di atas, peneliti ini hanya dibatasi pada Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam yaitu Khususnya pada Program Studi Perbankan 

Syariah.  

2. Visi dan Misi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Syahada 

Padangsidimpuan  

a. Visi 

Menjadi pusat pengembangan Ekonomi dan Bisnis Islam berbasis 

teoantropoekosentris (Al- Ilaiyah, Al- Insaniyah, Al- Kauniyah) dan 

berperanaktif di tingkat Internasional.4 

b. Misi 

1) Menyelenggarakan pendidikan berkualitas secara konsep dan 

praktis yang berbasis teoantropoekosentris.  

2) Meningkatkan kualitas penelitian di bidang Ekonomi dan Bisnis 

Islam yang berbasis teoantropoekosentris. 

3) Meningkatkan kualitas pengabdian kepada masyarakat di bidang 

Ekonomi dan Bisnis Islam yang berbasis teoantropoekosentris. 

4) Mengembangkan jaringan kerjasama dengan pemangku 

kepentingan Internasional dan Nasional. 

5) Memberikan sistem Manajemen dengan tata kelola dan Budaya 

mutu yang baik berbasis Teknologi Informasi dan Komunikasi 

 
4 https://febi.uinsyahada.ac.id/febi/visi-dan-misi-fakultas-ekonomi-dan-bisnis-islam/ 
 

https://febi.uinsyahada.ac.id/febi/visi-dan-misi-fakultas-ekonomi-dan-bisnis-islam/
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A. Tujuan 

1) Meghasilkan sarjana Ekonomi Islam Profesional yang memiliki 

Kompetensi. 

2) Menciptakan Pelaku ekonomi yang bermoral, Berbudi pekerti dan 

mempunyai integritas yang tinggi terhadap pengembangan 

ekonomi islam.  

3. Program Studi Perbankan Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan  

Berdasarkan keputusan Presiden No 11 tahun 1997 tentang 

berdirinnya Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) 

Padangsidimpuan secara otonom, maka pada tahun 1998 Jurusan Syariah 

dibuka dan mendapat izin operasional tahun 2002. Setelah Jurusan 

Syariah beroperasional selama 7 tahun maka muncullah Program Studi 

baru yaitu Program Studi Perbankan Syariah. program Studi Perbankan 

Syarih muncul di STAIN Padangsidimpuan pada tanggal 22 Oktober 

2009 dengan SK izin Penyelenggaraan Nomor Dj.II/614/2009. Pada saat 

itu Program Studi Perbankan Syariah merupakan bagian dari Program 

Studi di lingkungan Jurusan Syariah.  

pada tahun 2013, berdasarkan peraturan Presiden Republik 

Indonesia No 52 Tahun 2013 tentang Perubahan Sekolah Tinggi Islam 

Negeri (STAIN) Padangsidimpuan menjadi Institut Agama Islam Negeri 

(IAIN) Padangsidimpuan dan bersama dengan itu didirikannya Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) yang sesuai dengan peraturan Menteri 

Agama Republik Indonesia No 93 Tahun 2013 tentang organisasi dan 

tata kerja IAIN Padangsidimpuan. Hingga saat ini, FEBI mengampu 

empat program Studi yaitu Perbankan Syariah, Ekonomi Syariah, 
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Akuntansi Keuangan Syariah dan Manajemen Keuangan Syariah. 

Program Studi Perbankan Syariah dipimpin oleh Nofinawati, M.A., 

selaku ketua Program Studi Perbankan Syariah dan Sekretaris Program 

Studi Perbankan Syariah Hamni Fadlilah Nasution, M.Pd.  5 

a. Visi 

“Terwujudnya Pusat Pengembangan Keilmuan dan Keahlian di 

Bidang Perbankan Syariah Berbasis Teoantropoekosentris dan 

Berkontribusi di Tingkat Internasional” 

b. Misi 

Misi Program Studi Perbankan Syariah dirumuskan sebagai berikut: 

1) Menyelenggarakan program pendidikan yang unggul di bidang 

ilmu Perbankan Syariah yang berbasis Teoantropoekosentris. 

2) Menyelenggarakan kegiatan penelitian yang kompetetif di bidang 

ilmu Perbankan Syariah yang dapat diterapkan dalam dunia 

akademik dan masyarakat. 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat untuk 

meningkatkan literasi masyarakatdi bidng Perbankan Syariah.  

4) Membangun kerja sama dengan pemangku kepentingan ditingkat 

regional, nasional dan internasional di bidang ilmu Perbankan 

Syariah.  

c. Tujuan 

Tujuan Program Studi Perbankan Syariah 

1) Menghasilkan sarjana ekonomi dalam bidang Perbankan Syariah 

yang menguasai ilmu-ilmu Perbankan Syariah serta mampu 

Mengaplikasikannya secara amanah, Profesional, dan berjiwa 

kewirausahaan.  

2) Menghasilkan karya-karya penelitian yang kompetetif bidang 

Perbankan Syariah. 

3) Menghasilkan Program pengabdian kepada masyarakat untuk 

meningkatkan literasi masyarakat di bidang Perbankan Syarah. 

4) Terbangunnya jejaring kerja sama dengan pemangku kepentingan 

yang berkelanjutan dan saing memberi manfaat .  

 
5 http://febi.iain-padangsidimpuan.ac.id/program-studi-perbankan-syariah/   

http://febi.iain-padangsidimpuan.ac.id/program-studi-perbankan-syariah/
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d. Sasaran Perbankan Syariah  

1) Terwujudnya sarjana Ekonomi dalam bidang Perbankan Syariah 

yang Menguasai ilmu-ilmu Perbankan Syariah serta mampu 

Mengaplikasikanya secara amanah, Profesional, dan berjiwa 

kewirausahaan.  

2) Dihasilkannya Karya Ilmiah yang dapat menjadi rujukan dalam 

bidang ilmu perbankan syariah  

3) Bertambahnya jumlah publikasi ilmiah jurnal terakreditasi nasional 

dan internasional bidang ilmu Perbankan Syariah 

4) Bertambahnya jumlah HAKI Bidang Ilmu Perbankan Syariah 

5) Terselenggaranya pengabdian kepada masyarakat yang dapat 

meningkatkan literasi masyarakat di bidang Perbankan Syariah 

6) Terciptannya karya pengabdian di bidang Perbankan Syariah yang 

dapat diterapkan di masyarakat 

7) Terciptannya karya pengabdian di bidang Perbankan Syariah yang 

dapat meningkatkan Prekonomian masyarakat. 

8) Terwujudnya jejaring kerja sama dengan pemangku kepentingan 

yang berkelanjutan dan saling memberi manfaat.  

B. Hasil Penelitian  

Dalam bab ini peneliti akan memaparkan hasil penelitian dan 

pembahasan, sesuai dengan permasalahan mengenai Efektivitas Pengalaman 

Magang Terhadap Kesiapan Kerja.  

Magang didalam perguruan tinggi merupakan kegiatan yang 

dilakukan oleh setiap Universitas agar mahasiswa dapat memiliki 

pengalaman di dunia kerja. Mahasiswa diharapkan memiliki pengetahuan dan 

wawasan yang luas agar mampu bersaing dalam dunia kerja. Mahasiswa yang 

telah mendapat kegiatan magang diharapkan mampu memiliki kesiapan kerja. 

Nyatanya masih banyak mahasiswa yang belum siap terjun kedunia kerja 

setelah magang karena beberapa faktor seperti kurangnya kepercayaaan diri 
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dan kurangnya ilmu yang di dapat di lokasi magang karena Mahasiswa 

magang tidak dapat sepenuhnya berpartisipasi terhadap aktivitas perusahaan. 

Fenomena yang saya temukan masih banyak Mahasiswa yang belum 

memiliki kesiapan  untuk bekerja setelah magang, mahasiswa banyak sekali 

mengeluhkan bagaimana jika sudah lulus apakah siap untuk bekerja. 

Mahasiswa berfikiran mereka masih belum memiliki pengalaman, 

kemampuan dan pengetahuan lebih untuk masuk kedunia kerja sehingga 

nantinya mereka tidak tahu harus melakukan apa di pekerjaan.  

Dari hasil wawancara yang peneliti lakukan sekitar 43 informan yang 

peneliti wawancara 24 Mahasiswa mengatakan magang belum efektif 

terhadap kesiapan kerja dan 19 orang mengatakan magang sudah efektif 

terhadap kesiapan kerja. Jadi magang sudah efektif terhadap kesiapan kerja 

karena magang memiliki manfaat bagi Mahasiswa baik untuk memperkaya 

pengalaman di dunia kerja dan menambah kualitas diri tetapi tidak semua 

Mahasiswa sama dalam menguasai baik dari segi ilmu maupun praktik yang 

diberikan dilokasi magang. 

    Efektivitas Pengalaman Magang di Lembaga Keuangan Syariah 

Terhadap kesiapan kerja Mahasiswa Perbankan Syariah Perbankan 

Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Syahada 

Padangsidimpuan 

Efektivitas adalah suatu tingkat keberhasilan yang dihasilkan 

oleh seseorang atau organisasi dengan cara tertentu sesuai dengan tujuan 

yang hendak dicapai. Dengan kata lain, semakin banyak rencana yang 
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berhasil dicapai maka suatu kegiatan dianggap semakin efektif. 

Pengalaman magang merupakan pengalaman atau keterampilan 

yang diketahui dan dikuasai oleh mahasiswa setelah melaksanakan 

magang selama jangka waktu tertentu, sedangkan kesiapan kerja dapat 

diartikan sebagai suatu kondisi yang menunjukkan adanya keserasian 

antara kematangan fisik, mental,serta pengalaman sehingga individu 

mempunyai kemampuan untuk melaksanakan suatu kegiatan tertentu 

dalam pekerjaan atau kegiatan. 

Wawancara dengan Sri Wahyuni Rambe Mahasiswa Program 

Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada 

Padangsidimpuan, tempat magang BMT Nurul Imam Madani Aek 

Nabara Rantauprapat mengatakan  

 Pengalaman magang yang ia dapatkan belum efektif terhadap 

kesiapan kerja karena sedikitnya pengalaman dan waktu magang yang 

singkat. Yang ia ketahui setelah magang banyak pengalaman yang ia 

dapat di lokasi magang. Tidak ada kendala yang ia hadapi dilokasi 

magang. Ia tidak tertarik bekerja di Lembaga Keuangan Syariah tapi ia 

belum siap untuk terjun kedunia kerja dan kegiatan magang sangat 

berpengaruh terhadap minat dia untuk terjun kedunia kerja 6  

Wawancara dengan Sasmita Pradima Rambe Mahasiswa 

Program Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada 

Padangsidimpuan, tempat magang BSI KCP Kotapinang mengatakan 

 Pengalaman magang yang ia dapatkan belum efektif terhadap 

kesiapan kerja, yang ia ketahui setelah magang ialah tentang etika dalam 

bekerja, kendala yang ia hadapi dilokasi magang yaitu cara 

berkomunikasi dengan kerabat kerja. Ia tertarik bekerja di Lembaga 

 
6 Wawancara dengan Sri Wahyuni Rambe, Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah 

UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 18 Desember 2022, pukul 09.45 WIB 
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Keuangan Syariah, tapi ia belum siap terjun kedalam dunia kerja dan 

kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap minat dia untuk terjun 

kedunia kerja7 

 Wawancara dengan Mekar Juni Anti Rambe Mahasiswa Program 

Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada 

Padangsidimpuan, tempat magang BSI KCP Sipirok mengatakan 

 Pengalaman magang yang ia dapatkan belum efektik terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang tentang pelayanan 

nasabah dan BI Checking. Kendala yang ia hadapi dilokasi magang jam 

kerja dan cara bersosialisasi di tempat magang. Ia tidak tertarik untuk 

bekerja di Lembaga Keuangan Syariah tapi ia belum siap untuk terjun 

kedunia kerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap minat 

dia untuk terjun kedunia kerja.8  

 Wawancara dengan fifi Oktaviani Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang BSI KC Padangsidimpuan mengatakan 

Pengalaman yang ia dapatkan belum efektif terhadap kesiapan 

kerja karena sedikitnya ilmu yang di dapat di lokasi magang. Yang ia 

ketahui setelah magang akad dan produknya, baik itu gadai, mikro dan 

pembiayaan lain. Kendala yang ia hadapi di lokasi magang tidak ada. Ia 

tertarik untuk bekerja di Lembaga Keuangan Syariah tapi ia belum siap 

untuk terjun kedunia kerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh 

terhadap minat dia untuk terjun kedunia kerja.9  

 Wawancara dengan Gema Wahyuni Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang PT. Bank Muamalat Islam KC Rantauprapat mengatakan 

 
7 Wawancara dengan Sasmita Pradima Rambe, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 18 Desember 2022, pukul 11.30 

WIB 
8 Wawancara dengan Mekar Juni Anti Rambe, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 18 Desember 2022, pukul 03.10 

WIB 
9 Wawancara dengan Vivi Oktaviani, Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah UIN 

Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 19 Desember 2022, pukul 10.36 WIB 
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 Pengalaman magang yang ia dapatkan belum sepenuhnya efektif 

terhadap kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang tidak banyak 

karena selama magang ia hanya di suruh untuk membantu bagian 

pendaftaran peserta haji dan menyebar browsur untuk mencari nasabah 

yang ingin melakukan talangan haji. Kendala yang ia hadapi di lokasi 

magang dibatasi oleh kegiatan dan jadwal masukpun hanya 2 kali dalam 

seminggu dikarenakan jumlah peserta magang di Bank cukup banyak 

sehingga tidak memungkinkan untuk masuk tiap hari. Ia sangat tertarik 

bekerja di Lembaga Keuangan Syariah tapi ia belum siap untuk terjun 

kedunia kerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap minat 

dia untuk terjun kedunia kerja.10 

 Wawancara dengan Dea Wulan Fardiansyah Mahasiswa Program 

Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang BSI Sibolga mengatakan 

 Pengalaman magang yang ia dapatkan belum efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang buka rekening baru dan 

bantu nasabah ganti ATM. Kendala yang ia hadapi di lokasi magang 

tempat magang tidak memberikan kesempatan untuk belajar mengetahui 

dunia kerja perbankan. Ia tertarik bekerja di Lembaga Keuangan Syariah 

tapi ia belum siap untuk terjun kedunia kerja dan kegiatan magang sangat 

berpengaruh terhadap minat dia untuk terjun kedunia kerja.11 

 Wawancara dengan Meliani Matondang Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang BPRS Carana Kiat Andalas Bukit Tinggi mengatakan 

 Pengalaman magang yang ia dapatkan belum efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang mennginput data nasabah 

yang menabung, mencetak buku tabungan nasabah, dan menyusun berkas 

di bagian marketing. Kendala yang ia hadapi di lokasi magang tidak 

dibolehkan berbaur di Teller. Ia sangat tertarik bekerja di Lembaga 

Keuangan Syariah tapi ia belum siap terjun kedunia kerja dan kegiatan 

 
10 Wawancara dengan Gema Wahyuni, Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah 

UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 19 Desember 2022, pukul 11.20 WIB 
11 Wawancara dengan Dea Wulan Fardiansyah, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 19 Desember 2022, pukul 12.30 

WIB 
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magang sangat berpengaruh terhadap minat dia untuk terjun kedunia 

kerja.12 

 Wawancara dengan Rizka Herayanti Nasution Mahasiswa Program 

Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang BPRS Pegadaian UPS Sadabuan mengatakan 

 Pengalaman magang yang ia dapatkan belum efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang cara buka rekening 

nasabah baru dan cara bersosialisasi sesama rekan kerja. Kendala yang ia 

hadapi di lokasi magang kurang kerja sama dan kurang memahami tentang 

pekerjaan teller karna tidak diperbolehkan masuk di ruangan teller. Ia 

tertarik bekerja di Lembaga Keuangan Syariah tapi ia belum terjun 

kedunia kerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap minat dia 

untuk terjun kedunia kerja.13 

Wawancara dengan Linda Yuni Ritonga Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang BSI Sibuhuan mengatakan 

Pengalaman magang yang ia dapatkan belum efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang kegiatan di Bank dan cara 

kerja pegawai Bank. Kendala yang ia hadapi di lokasi magang kurang 

memahami terkait cara kerja di Bank karna kurangnya kepercayaan pihak 

Bank terhadap anak magang. Ia tertarik bekerja di Lembaga Keuanagn 

Syariah tapi ia belum siap terjun kedunia kerja dan kegiatan magang 

sangat berpengaruh terhadap minat dia untuk terjun kedunia kerja.14 

Wawancara dengan Resi Damaiyanti Nasution Mahasiswa 

Program Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada 

Padangsidimpuan, tempat magang BSI KCP Panyabungan mengatakan 

 
12 Wawancara dengan Meliani Matondang, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 19 Desember 2022, pukul 02.45 

WIB 
13 Wawancara dengan Rizka Herayanti Nasution, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 20 Desember 2022, pukul 10.00 

WIB 
14 Wawancara dengan Linda Yuni Ritonga, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 20 Desember 2022, pukul 11.00 

WIB 
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Pengalaman yang ia dapatkan di lokasi magang belum efektif 

terhadap kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang cara melayani 

nasabah dengan baik, membuka buku rekening nasabah baik rekening 

pembiayaan maupun tabungan haji serta mengetahui cara mengisi formulir 

untuk pembiayaan. Kendala yang ia hadapi di lokasi magang terkendala 

waktu yang terlalu singkat sehingga masih banyak pelajaran dan 

pengalaman yang belum didapatkan. Ia tertarik bekerja di Lembaga 

Keuangan Syariah  tapi ia belum siap terjun kedunia kerja dan kegiatan 

magang sangat berpengaruh terhadap minat dia untuk terjun kedunia 

kerja.15 

Wawancara dengan Rina Eviana Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang PT. Bank Amanah Bangsa siantar mengatakan 

Pengalaman yang ia dapatkan di lokasi magang belum efektif 

terhadap kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang pekerjaan yang 

ada di bank dan akad-akad yang ada di Bank. Kendala yang ia hadapi di 

lokasi magang waktu magang yang singkat. Ia sangat tertarik bekerja di 

Lembaga Keuangan Syariah tapi ia belum siap terjun kedunia kerja dan 

kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap minat dia untuk terjun 

kedunia kerja.16  

Wawancara dengan Mutiah Sari Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang PT. Bank Amanah Bangsa siantar mengatakan 

Pengalaman magang yang ia dapatkan belum efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang akad dan produk yang ada 

di Bank. Kendala yang ia hadapi di lokasi magang tidak ada. Ia tertarik 

bekerja di Lembaga Keuangan Syariah tapi ia belum siap terjun kedunia 

kerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap minat dia untuk 

terjun kedunia kerja.17 

 
15 Wawancara dengan Resi Damaiyanti Nasution, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 20 Desember 2022, pukul 12.00 

WIB 
16 Wawancara dengan Rina Eviana, Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah UIN 

Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 20 Desember 2022, pukul 12.45 WIB 
17 Wawancara dengan Mutiah Sari, Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah UIN 

Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 20 Desember 2022, pukul 02.00 WIB 
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Wawancara dengan Evi Kartika Hariyani Mahasiswa Program 

Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang kisaran mengatakan  

Pengalaman magang yang ia dapatkan belum efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang cara bersosialisasi dengan 

karyawan dan nasabah. Kendala yang ia hadapi di lokasi magang ia 

kesulitan mencari nasabah baru dan waktu magang yang singkat karena 

banyaknya anak magang maka di bagi menjadi dua kelompok. Ia sangat 

tertarik bekerja di Lembaga Keuangan Syariah tapi ia belum siap terjun 

kedunia kerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap minat dia 

untuk terjun kedunia kerja.18 

Wawancara dengan Anggi Junianda Lubis Mahasiswa Program 

Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang batang Toru mengatakan  

Pengalaman magang yang ia dapatkan belum efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang cara mendaftarkan ATM 

nasabah. Kendala yang ia hadapi di lokasi magang tidak ada. Ia sangat 

tertarik bekerja di Lembaga Keuangan Syariah tapi ia belum siap terjun 

kedunia kerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap minat dia 

untuk terjun kedunia kerja.19 

Wawancara dengan Yosi Eva Wahyuni Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang BSS Pematang Siantar mengatakan  

pengalaman magang yag ia dapatkan belum efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang ialah tentang akad dan 

produk yang ada di Bank dan cara bersosialisasi dengan para keryawan. 

Kendala yang ia hadapi di lokasi magang tidak diperbolehkannya masuk 

kebagian teller jadi gabisa belajar tentang bagaimana menjadi teller. Ia 
 

18 Wawancara dengan Evi Kartika Hariyani, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 21 Desember 2022, pukul 10.15 

WIB 
19  Wawancara dengan Anggi Junianda Lubis, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 21 Desember 2022, pukul 02.43 

WIB 
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sangat tertarik bekerja di Lembaga Keungan Syariah tapi ia belum siap 

terjun kedunia kerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap 

minat dia untuk terjun kedunia kerja dan kegiatan magang sangat 

berpengaruh terhadap minat dia untuk terjun kedunia kerja.20 

Wawancara dengan Lisma Safitri Siregar Mahasiswa Program 

Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang BMT Al-Hijrah Bukittinggi mengatakan 

Pengalaman magang yang ia dapatkan belum efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang tenntang mengaplikasikan 

akad mudharabah di bagian marketing, Kendala yang ia hadapi di lokasi 

magang tidak ada. Ia sudah siap bekerja di Lembaga Keuangan Syariah 

tapi ia belum siap terjun kedunia kerja dan kegiatan magang sangat 

berpengaruh terhadap minat dia untuk terjun kedunia kerja.21 

Wawancara dengan Latifa Ayunda Sari Panggabean Mahasiswa 

Program Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada 

Padangsidimpuan, tempat magang BSS Padangsidimpuan mengatakan 

Pengalaman magang yang ia dapatkan belum efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang cara mempotocopy sama 

men scan dokumen. Kendala yang ia hadapi di lokasi magang para 

karyawan tidak terlalu open terhadap anak magang. Ia tertarik bekerja di 

Lembaga Keuangan Syariah tapi setelah magang ia belum siap terjun 

kedunia kerja karena sedikitnya pengalaman yang ia dapatkan dilokasi 

magang dan kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap minat dia 

untuk terjun kedunia kerja.22 

Wawancara dengan Cindy Nofisa Tambunan Mahasiswa Program 

Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang BSI KC. Sibolga mengatakan 

 
20 Wawancara dengan Eva Wahyuni, Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah UIN 

Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 21 Desember 2022, pukul 03.00 WIB 
21  Wawancara dengan Lisma Safitri Siregar, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 21 Desember 2022, pukul 03.35 

WIB 
22 Wawancara dengan Latifa Ayunda Sari Panggabean, Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 4 Januari 2023, pukul 

09.45 WIB 
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Pengalaman magang yang  ia dapatkan belum efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang bagaimana cara membuka 

tabungan bagi nasabah baru dan mengetahui bagaimana bekerja di Bank. 

Kendala yang ia hadapi dilokasi magang tidak ada. Ia tertarik bekerja di 

Lembaga Keuangan Syariah tapi ia belum siapp terjun kedunia kerja karna 

sedikitnya pengalaman yang ia dapatkan di lokasi magang dan kegiatan 

magang sangat berpengaruh terhadap minat dia untuk terjun kedunia 

kerja.23  

Wawancara dengan Lisa Andriani Saputri Mahasiswa Program 

Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang BSS Kisaran mengatakan 

Pengalaman magang yag ia dapatkan belum efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang cara kerja di Bank seperti 

cara berkomunikasi dengan rekan kerja, etika kerja sama tim dan belajar 

mengenai akad dan produk di Bank. Kendala yang ia hadapi di lokasi 

magang ialah waktu gang yang singkat jadi masih banyak pelajaran yang 

belum dipelajari. Ia tertarik bekerja di Lembaga Keuangan Syariah, tapi ia 

belum siap terjun kedunia kerja karena ia ingin melanjutkan studinya 

dibanding dengan bekerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh 

terhadap minat dia untuk terjun kedunia kerja.24 

Wawancara dengan Hasanah Cahya Ningrum Mahasiswa Program 

Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang BSS Kisaran mengatakan 

Pengalaman magang yang ia dapatkan belum efektif terhadap 

kesiapan kerja karena masih sedikitnya ilmu yang di dapat dilokasi 

magang. Yang ia ketahui setelah magang ialah tata cara melayani nasabah, 

BI Chekking. Kendala yang ia hadapi di lokasi magang ialah disuruh 

mencari naasabah sebanya-banyaknya demi mendapat nilai yang bagus. Ia 

tertarik bekerja di Lembaga Keuangan Syariah tapi ia belum siap untuk 

terjun kedunia kerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap 

minat dia untuk terjun kedunia kerja.25 

 
23 Wawancara dengan Cindy Nofisa Tambunan, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 4 Januari 2023, pukul 11.15 WIB 
24 Wawancara dengan Lisa Andriani Saputri, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 8 Januari 2023, pukul 10.00 WIB 
25 Wawancara dengan Hasanah Cahya Ningrum, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 8 Januari 2023, pukul 11.30 WIB 
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Wawancara dengan Wines Anggraini Marpaung Mahasiswa 

Program Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada 

Padangsidimpuan, tempat magang BSS Pematangsiantar mengatakan 

Pengalaman magang yang ia dapatkan belum efektif terhadap 

kesiapan kerja karna masih sedikit ilmu yaang didapat di lokasi magang. 

Yang ia ketahui setelah magang dapat belajar tentang bagaimana cara 

kerja di Bank seperti cara membuka tabungan nasabah baru, setor dan tarik 

tunai dan akad- akad yang ada di Bank, kendala yang ia hadapi di lokasi 

magang ialah tidak bisa sepenuhnya belajar mengenai Teller karna tidak 

diperbolehkannya masuk keruangan Teller. Ia tertarik bekerja di Lembaga 

Keuangan Syariah tapi ia belum siap terjun kedunia kerja dan kegiatan 

magang sangat berpengaruh terhadap minat dia untuk terjun kedunia 

kerja.26 

Wawancara dengan Fadhilah Rahayu Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang Bank Muamalat KCP Panyabungan mengatakan 

Pengalaman magang yang ia dapatkan belum efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang membuka buku tabungan 

bagi nasabah baru mengenal akad dan produk di Bank itu sendiri, kendala 

yang ia hadapi di lokasi magang ialah waktu magang yang singkat, jadi 

ilmu yang di dapat juga masih sedikit otomatis teori yang di pelajari di 

bangku perkuliahan belum sepenuhnya ter aplikasikan di lokasi magang. 

Ia tertarik bekerja di Lembaga Keuangan Syariah tapi ia belum siap terjun 

kedunia kerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap minat dia 

untuk terjun kedunia kerja.27 

Wawancara dengan Febrina Rahmi Siregar Mahasiswa Program 

Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang BSI Sipirok mengatakan 

 
 

 
26  Wawancara dengan Wines Angraini Marpaung, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 10 Januari 2023, pukul 14.20 

WIB 
27 Wawancara dengan Fadhilah Rahayu, Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah 

UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 17 Januari 2023, pukul 10.00 WIB 
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Pengalaman magang yang ia dapatkan belum efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang ialah produk dan akad 

yang ada di Bank, BI Chekking dan membuka tabungan nasabah baru. 

Kendala yang ia hadapi di lokasi magang sering di suruh buatkan kopi dan 

bersih-bersih di sekitar kantor magang. Ia tertarik bekerja di Lembaga 

Keuangan Syariah tapi ia belum siap untuk terjun kedunia kerja karna 

sedikitnya ilmu dan pengalaman yang di dpat di lokasi magang dan 

kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap minat dia untuk terjun 

kedunia kerja.28 

Wawancara dengan Nurul Arfinda Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang BSS Padangsidimpuan mengatakan 

Pengalaman magang yang ia dapatkan belum efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang ialah bagaiana cara 

bersosialisasi dengan rekan kerja dan mengetahui produk dan akad yang 

ada di Bank tesebut. Kendala yang ia hadapi dilokasi magang ia tidak bisa 

sepenuhnya belajar mengenai bagaimana menjadi Teller krna tidak 

dipperbolehkannya masuk ke ruangan Teller mengakibatkan kurangnya 

pengetahuan tentang Teller. Ia tertarik bekerjaa di Lemmbaga Keauangan 

Syariah tapi ia bdlum siap untuk terjun kedunia kerja.29 

Wawancara dengan Risa Juliana Siregar Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang BSI KCP Sipirok mengatakan 

Pengalaman magang yang ia dapatkan belum efektif terhhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang pelayanan nasabah dan BI 

Checking. Kendala yang ia hadapi dilokasi magang sering lembur dan 

kurangnya belajar tentang marketing karna hanya disuruh scan dan photo 

 
28 Wawancara dengan Febrina Rahmi Siregar, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 17 Januari 2023, pukul 11.15 

WIB 
29 Wawancara dengan Nurul Arfinda, Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah UIN 

Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 1Maret 2023, pukul  9.45 WIB 
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copy saja. Ia tertarik bekerja di Lembaga Keuangan Syariah tapi ia belum 

siap untuk terjun kedunia kerja.30 

Wawancara dengan Manja Agustina Munthe Mahasiswa Program 

Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang di BMI Rantauprapat mengatakan 

 Pengalaman magang yang ia dapatkan sudah efektif terhadap 

kesiapan kerja karena di tempat magang diajarkan bagaimana menjadi 

teller yang baik dan bagaimana menangani keinginan nasabah. yang ia 

ketahui setelah magang pelayanan terhadap nasabah sangat penting untuk 

diperhatikan. Tidak ada kendala yang ia hadapi dilokasi magang. Ia sangat 

tertarik bekerja di Lembaga Keuangan Syariah setelah magang, ia sudah 

siap untuk terjun kedunia kerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh 

terhadap minat dia untuk terjun kedunia kerja.31 

Wawancara dengan Rohma Sari Hasibuan Mahasiswa Program 

Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang BPRS Carana Kiat Andalas Bukit Tinggi mengatakan 

 Pengalaman magang yang ia dapatkan sudah efektik terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang yaitu tentang dunia kerja 

dan seputar akad-akad dan produk ang ada di Bank. Kendala yang ia 

hadapi dilokasi magang masih kurang profesional dalam dunia kerja 

karena banyak yang tidak boleh di lakukan di lokasi magang seperti 

belajar menjadi Teller. Ia tertarik bekerja di Lembaga Keuangan Syariah 

tapi ia belum siap untuk terjun kedalam dunia kerja dan kegiatan magang 

sangat berpengaruh terhadap minat dia untuk terjun kedunia kerja.32  

 
30 Wawancara dengan Risa Juliana Siregar, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 1 Maret 2023, pukul 11.23.00 

WIB 

 
31 Wawancara dengan Manja Agustina Munthe, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 18 Desember 2022, pukul 09.10 

WIB 
32  Wawancara dengan Rohma Sari Hasibuan, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 18 Desember 2022, pukul 11.00 

WIB 
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Wawancara dengan Enni Efrida Gulo Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang BSI KCP Sipirok mengatakan 

 Pengalaman yang ia dapatkan sudah efektif terhadap kesiapan 

kerja. Yang ia ketahui setelah magang tentang akad-akad dan prosedurnya. 

Kendala yang ia hadapi di lokasi magang waktu magang yang singkat. Ia 

tertarik untuk bekerja di Lembaga Keuangan Syariah, ia sudah siap untuk 

terjun kedunia kerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap 

minat dia untuk terjun kedunia kerja.33 

Wawancara dengan Erwanda Alan Nazli Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang BPKPD Paluta mengatakan 

 Pengalaman magang yang ia dapatkan sudah efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang cara buka rekening 

nasabah baru, cara bersosialisasi terhadap rekan kerja dan lainnya. 

Kendala yang ia hadapi di lokasi magang partner bicara atau partner 

ngobrol yang baru di lokasi magang terasa kurang nyambung. Ia tertarik 

bekerja di lembaga Keuangan Syariah, ia sudah siap untuk terjun kedunia 

kerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap minat dia untuk 

terjun kedunia kerja.34 

Wawancara dengan anggia Windari Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang PT Bank Amanah Bangsa mengatakan 

 Pengalaman magang yang ia dapatkan sudah efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang cara membuka rekening 

nasabah baru dan akad-akad yang ada di bank tersebut. Kendala yang ia 

hadapi di lokasi magang kurang memahami cara kerja Teller karna tidak 

diperbolehkan masuk keruangan Teller. Ia sangat tertarik bekerja di 

 
33 Wawancara dengan Enni Efrida Gulo, Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah 

UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 19 Desember 2022, pukul 10.00 WIB 
34 Wawancara dengan Erwanda Alan Nazli, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 19 Desember 2022, pukul 02.00 

WIB 
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Lembaga Keuangan Syariah, ia sudah siap terjun kedunia kerja dan 

kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap minat dia untuk terjun 

kedunia kerja.35 

Wawancara dengan Jerni Lesa Poso Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang KSPPS BMT Alhijrah Bukittinggi mengatakan 

Pengalaman yang ia dapatkan di lokasi magang sudah efektif 

terhadap kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang membuka 

rekening nasabah baru dan mencari nasabah baru serta pandai 

bersosialisasi dengan rekan keja. Kendala yang ia hadapi di lokasi magang 

tidak ada. Ia tertarik bekerja di Lembaga Keuangan Syariah tapi ia belum 

siap terjun kedunia kerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh 

terhadap minat dia untuk terjun kedunia kerja.36 

Wawancara dengan Sabda Nelda Hani Harahap Mahasiswa 

Program Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada 

Padangsidimpuan, tempat magang BSI Batangtoru mengatakan 

Pengalaman yang ia dapatkan di lokasi magang sudah efektif 

terhadap kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang lebih teliti dalam 

bekerja. Kendala yang ia hadapi di lokasi magang tidak ada. Ia tertarik 

bekerja di Lembaga Keuangan Syariah, ia sudah siap terjun kedunia kerja 

dan kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap minat dia untuk terjun 

kedunia kerja.37 

Wawancara dengan Heri Mahmuddin Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang Pegadaian Syariah Sibuhuan mengatakan 

 
35 Wawancara dengan Anggia Windari, Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah 

UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 20 Desember 2022, pukul 10.30 WIB 
36  Wawancara dengan Jerni Lesa Poso, Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah 

UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 20 Desember 2022, pukul 11.42 WIB 
37 Wawancara dengan Sabda Neldahani Harahap, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 20 Desember 2022, pukul 12.20 

WIB 
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Pengalaman magang yang ia dapatkan sudah efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang dapat cara buka rekening 

nasabah baru. Kendala yang ia hadapi di lokasi magang tidak ada. Ia 

tertarik bekerja di Lembaga Keuangan Syariah, ia siap terjun kedunia kerja 

dan kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap minat dia untuk terjun 

kedunia kerja.38 

 

Wawancara dengan Sangkot Andriani Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang BPRS Carana Kiat Andalas Bukittinggi mengatakan 

Pengalaman magang yang ia dapatkan sudah efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang bahwa magang itu salah 

satu praktek untuk memasuki dunia kerja dan pada saat magang kita 

mengetahui berbagai hal yang dapat dipelajari sebelum memasuki dunia 

kerja. Kendala yang ia hadapi di lokasi magang dalam komunikasi karna 

adanya perbedaan bahasa. Ia sangat tertarik bekerja di Lembaga Keuagan 

Syariah, ia sudah siap terjun kedunia kerja dan kegiatan magang sangat 

berpengaruh terhadap minat dia untuk terjun kedunia kerja.39 

Wawancara dengan Rizky Angelina Putri Mahasiswa Program 

Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang PT. Bank Muamalat Indonesia Panyabungan mengatakan 

Pengalaman magang yang ia dapatkan sudah efektif. yang ia 

ketahui setelah magang cara kerja perusahaan atau Bank yang menjadikan 

ia mengetahui lebih banyak ilmu dan pengalaman kerja. Kendala yang ia 

hadapi di lokasi magang diharuskan mencari nasabah baru dan jumlah 

nasabah harus dicari sebanyak mungkin biar nilai magang sempurna. Ia 

tertarik bekerja di Lembaga Keuangan Syariah, ia sudah siap terjun 

kedunia Kerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap minat 

dia untuk terjun kedunia kerja.40 

 
38 Wawancara dengan Heri Mahmuddin, Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah 

UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 20 Desember 2022, pukul 02.30 WIB 
39 Wawancara dengan Sangkot Andriani, Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah 

UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 21 Desember 2022, pukul 09.00 WIB 
40 Wawancara dengan Rizky Angelina Putri, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 21 Desember 2022, pukul 09.35 

WIB 
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Wawancara dengan Tri widya Astuti Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang Payakumbuh mengatakan  

Pengalaman magang yang ia dapatkan sudah efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang cara kerja di tempat 

magang dan cara melayani nasabah. Kendala yang ia hadapi di lokasi 

magang ia kesulitan mencari nasabah baru dan waktu magang yang 

singkat karena banyaknya anak magang maka di bagi menjadi dua 

kelompok. Ia sangat tertarik bekerja di Lembaga Keuangan Syariah, ia 

sudah siap terjun kedunia kerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh 

terhadap minat dia untuk terjun kedunia kerja.41 

Wawancara dengan Nandika Anjani Panggabean Mahasiswa 

Program Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada 

Padangsidimpuan, tempat magang PT. BPRS Amanah Bangsa Siantar 

mengatakan  

Pengalaman magang yang ia dapatkan sudah efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang lebih tau tentang akad dan 

produk yang ada di Bank tersebut. Kendala yang ia hadapi di lokasi 

magang lokasi magang di pindahkan ke cabang karena bank yang di pusat 

sudah penuh dengan anak magang yang ada di Universitas lainIa sangat 

tertarik bekerja di Lembaga Keuangan Syariah, ia sudah siap terjun 

kedunia kerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap minat dia 

untuk terjun kedunia kerja.42 

Wawancara dengan Suci Khoirunnisa Lubis Mahasiswa Program 

Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang BSS Padangsidimpuan mengatakan 

 
41 Wawancara dengan Tri Widya Astuti, Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah 

UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 21 Desember 2022, pukul 11.00 WIB 
42 Wawancara dengan Nandika Anjani Panggabean, Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 21 Desember 2022, 

pukul 11.35 WIB 
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Pengalaman magang yang ia dapatkan sudah efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui sesudah magang mengenai produk Bank 

Syariah dan bagaimana praktiknya dalam dunia kerja. Kendala yang ia 

hadapi di lokasi magang tidak ada. Ia tidak tertarik bekerja di Lembaga 

Keuangan Syariah tapi ia sudah siap terjun kedunia kerja dan kegiatan 

magang sangat berpengaruh terhadap minat dia untuk terjun kedunia 

kerja.43 

Wawancara dengan Dinda Sintia Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magang KCP Bank Syariah Kota Padangsidimpuan mengatakan 

Pengalaman magang yang ia dapatkan sudah efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang tentang akad dan produk 

yang ada di Bank. Kendala yang ia hadapi di lokasi magang tidak ada. Ia 

tertarik bekerja di Lembaga Keuangan Syariah, ia sudah siap terjuan 

kedunia kerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap minat dia 

untuk terjun kedunia kerja.44 

Wawancara dengan Devita Sari Harianja Mahasiswa Program 

Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, 

tempat magan BPRS Carana Kiat Andalas Bukittinngi mengatakan 

Pengalaman magang yang ia dapatkan sudah efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang jadi tau dunia kerja itu 

seperti apa dan tau bagaimana membangun hubungan kerja sesama 

karyawan begitu juga dengan pimpinan. Kendala yang ia hadapi di lokasi 

magang karna daerah yang berbeda ada sedikit perbedaan dalam bahasa. Ia 

sangat tertarik bekeja di Lembaga Keuangan Syariah, ia sudah siap terjun 

kedunia kerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap minat dia 

untuk terjun kedunia kerja.45 

 
43 Wawancara dengan Suci Khoirunnisa Lubis, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 21 Desember 2022, pukul 04.00 

WIB 
44 Wawancara dengan Dinda Sintia, Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah UIN 

Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 22 Desember 2022, pukul 08.45 WIB 
45 Wawancara dengan Devita Sari Harianja, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 22 Desember 2022, pukul 09.00 

WIB 
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Wawancara dengan Siti Nur Khalijah Hasibuan Mahasiswa 

Program Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada 

Padangsidimpuan, tempat magang BSS Padangsidimpuan mengatakan 

Pengalaman magang yang ia dapatkan sudah efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang bagaimana sistem kerja di 

Bank Syariah dan melakukan praktiknya langsung. Kendala yang ia hadapi 

dilokasi magang tidak ada, semua berjalan dengan lancar. Ia sangat tertarik 

bekerja di Lembaga Keuangan Sayriah. Ia sudah siap terjun kedunia kerja 

dan kegiatan magang sangat berpengaruh terhadap minat dia untuk terjun 

kedunia kerja.46 

Wawancara dengan Halimatus Sakdiah Dalimunthe Mahasiswa 

Program Studi Perbankan Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada 

Padangsidimpuan, tempat magang Bank Muamalat Indonesia KCP 

Panyabungan mengatakan 

Pengalaman magang yang ia dapatkan sudah efektif terhadap 

kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang sudah mengetahui 

bagaimana bekerja di Bank itu karena dengan magang dia sudah bisa 

banyak belajar seperti mengajak nasabah untuk menabung, mengajari 

nasabah yang belum paham akan menyetor maupun menarik uang, 

menginput data nasabah yang aktif maupun tidak aktif dan juga belajar 

tentang menghitung uang dengan baik dan benar. Kendala yang ia hadapi 

dilokasi magang sulitnya mengajak nasabah untuk menabung ke syariah 

karena kebanyakan di Panyabungan orang menggunakan Bank 

konvensional. Ia tertarik bekerja di Lembaga Keuangan Syariah, ia sudah 

siap terjun kedunia kerja dan kegiatan magang sangat berpengaruh 

terhadap minat dia untuk terjun kedunia kerja.47 

 
46 Wawancara dengan Siti Nur Khalijah Hasibuan, Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 22 Desember 2022, pukul 09.25 

WIB 
47 Wawancara dengan Halimatus Sakdiah Dalimmunthe, Mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 3 Januari 2023, pukul 

11.00 WIB 
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Wawancara dengan Sulastri Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah Angkatan 2018 UIN Syahada Padangsidimpuan, tempat magang 

Pegadaian Sibuhuan mengatakan 

Pengalaman magang yang ia dapatkan dilokasi magang sudah 

efektif terhadap kesiapan kerja. Yang ia ketahui setelah magang lebih tau 

tentang akad dan produk yang ada di Bank tersebut. Kendala yng I hadapi 

di lokasi magang cara bersosialisasi dengan rekan kerja. Ia sangat tertarik 

bekerja di Lembaga Keuangan Syariah dan ia sudah siap terjun kedunia 

kerja.48 

C. Pembahasan   

1.  Efektivitas Pengalaman Magang di Lembaga Keuangan 

Syariah Terhadap kesiapan kerja Mahasiswa Perbankan 

Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

 

 Magang merupakan bagian dari sistem pelatihan kerja yang 

diselenggarakan dengan metode perpaduan antara pelatihan dengan 

bekerja secara langsung di bawah bimbingan serta pengawasan 

pekerja yang lebih berpengalaman. Melalui kegiatan magang, 

mahasiswa bisa secara langsung merasakan suasana serta ruang 

lingkup kerja seperti apa. Hal tersebut akan memberikan 

pengalaman agar mahasiswa bisa lebih mempersiapkan diri ketika 

harus tejun keduniaa kerja. Kegiatan magang memungkinkan para 

mahasiswa mempelajari berbagai hal mulai dari cara melakukan 

sebuah pekerjaan hingga mengembangkan diri. 

 
48 Wawancara dengan Sulastri, Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah UIN 

Syahada Padangsidimpuan Angkatan 2018, tanggal 1 Maret 2023, pukul 11.00 WIB 
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 Berdasarkan hasil penelitian diketahui beberapa faktor yang 

mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa antara lain sebagai 

berikut: 

a. Faktor dari diri mahasiswa (internal) 

a) Motivasi, semangat belajar, kompetensi keahlian pada 

mahasiswa 

b) Keyakinan pada kemampuan dirinya (self efficacy) 

b. Faktor dari luar (eksternal)  

a) Pengalaman kerja atau magang di Lembaga Keuangan 

Syariah yang telah di jalani mahasiswa 

b) Kondisi atau fasilitas di kampus yang memberikan 

kesempatan berpraktek kepada mahasiswa  

c) Organisasi kemahasiswaan dapat memberikan 

pengalaman bagi mahasiswa dalam melatih softskill 

yang dibutuhkan saat bekerja seperti kepercayaan diri, 

kolaborasi, dan pengambilan keputusan. 

  Secara teori yang diberikan atau dipelajari selama kuliah 

dapat mendukung kesiapan kerja hanya saja beberapa mahasiswa 

kurang mengamalkan teori yang dimiliki dilapangan magang, dan 

setiap orang berbeda dalam segi kemampuan atau kesiapan sehingga 

tidak semua mahasiswa sama dalam menguasai, baik dari segi ilmu 

maupun praktek yang diberikan selama magang. 

 



63 

 

 
 

D.  Keterbatasan Penelitian 

Penelitian dilakukan dengan metode kualitatif deskriptif dan 

menggunakan data primer yang diperoleh melalui wawancara mendalam. 

Peneliti menyadari ada keterbatasan pada penelitian ini meliputi 

subjektifitas yang ada pada peneliti, penelitian ini sangat tergantung 

kepada interpretasi peneliti tentang makna yang tersirat dalam wawancara 

sehingga kecenderungan untuk bias masih tetap ada. Untuk mengurangi 

bias maka dilakukan proses triangulasi, yaitu triangulasi sumber, 

triangulasi sumber dilakukan  dengan cara cross check data dengan fakta 

yang ada di lapangan maupun dari informan dari hasil penelitian lainnya. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti dapat 

diambil beberapa kesimpulan, yaitu: 

Pengalaman magang sudah efektif terhadap kesiapan kerja, namun 

ada juga sebagian mahasiswa mengatakan belum siap terjun kedunia kerja 

setelah magang karena mahasiswa magang tidak sepenuhnya berpartisipasi 

terhadap aktivitas perusahaan.  

Magang ialah salah satu kegiatan yang wajib dilakukan bagi 

mahasiswa sebagai syarat kelulusan, akan tetapi magang juga punya 

beberapa manfaat untuk kesiapan kerja seperti mendapat berbagai 

pengalaman kerja yang bisa membuatmu menghadapi dunia kerja yang 

sesungguhnya, persiapan dan praktik magang yang tepat bisa 

mengantarkan ke berbagai hal yang dibutuhkan saat bekerja nanti. Oleh 

karena itu, calon pekerja terutama Mahasiswa diharapkan bisa 

merencanakan dan tidak menyia-nyiakan kesempatan magang untuk 

menyiapkan diri menuju dunia pekerjaan, oleh karena itu pengalaman 

magang memiliki manfaat bagi mahasiswa baik untuk menambah 

pengalaman di dunia kerja dan menambah kualitas diri. 
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B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian diatas maka penulis mengemukakan 

beberapa saran sebagai berikut: 

1. Bagi Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Program Studi 

Perbankan Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan yang hendak 

melaksanakan magang sebaiknya berupaya semaksimal mungkin 

untuk mengikuti magang dengan baik dan serius agar memperoleh 

pengetahuan yang sebanyak-banyaknya sebelum memasuki dunia 

kerja. 

2. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam khususnya Program Studi 

Perbankan Syariah UIN Syahada Padangsidimpuan agar terus 

melanjutkan Program mmagang kepada Mahasiswa dengan 

menyediakan kurikulum yang menjelaskan pemahaman tentang 

pentingnya magang serta target atau pencapaian yang harus dicapai 

dalam melakukan magang 

3. Untuk peneliti selanjutnya diharapkan dapat menyeimbangkan jumlah 

responden baik laki-laki maupun perempuan, agar data yang diambil 

dapat mewakili kedua  jenis kelamin. 
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LEMBAR IDENTITAS INFORMAN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, telah memberikan waktu dan informasi 

serta mengisi identitas dan menjawab pertanyaan dalam lembar wawancara sesuai 

dengan kebutuhan data penelitian saudari Wilda Sari. Berikut deskripsi identitas 

diri dan kebutuhan data dari informan: 

1. Nama   : Sulastri 

2. Semester   : IX 

3. Fakultas/Prodi  : FEBI/Perbankan Syariah 

4. Lokasi Magang : Pegadaian Sibuhuan 

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya sehingga dapat 

digunakan dalam menganalisis data penelitian. 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,       Maret 2023 
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EFEKTIVITAS PENGALAMAN MAGANG TERHADAP 

KESIAPAN KERJA  

 

 
Pedoman wawancara  

A. Identitas Informan  

1. Nama  :    

2. Semester   :    

3. Fakultas/Prodi :        

4. Lokasi Magang :   

B. Pengalaman magang terhadap kesiapan kerja  

1. Bagaimana efektivitas pengalaman magang terhadap kesiapan kerja 

Mahasiswa Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Syahada Padangsidimpuan ? 

a. Apakah pengalaman magang yang sudah kamu lakukan sudah 

efektif terhadap kesiapan kerja? 

b. Sejauh ini apa saja yang kamu ketahui setelah magang? 

c. Apa saja kendala yang kamu hadapi dilokasi magang? 

d. Apakah kamu tertarik bekerja di Lembaga Keuangan Syariah? 

e. Apakah kegiatan magang berpegaruh besar terhadap minat anda 

untuk terjun kedunia kerja? 

 

Diperiksa/Disetujui    Padangsidimpuan,   

Desember 2023 

PEMBIMBING I    Yang membuat  

 

Idris Saleh, S.E.I., M.E   Wilda Sari  

NIP. 199310092020121007    NIM. 18 401 00136 

  



 

 

 
 

LEMBAR IDENTITAS INFORMAN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, telah memberikan waktu dan informasi 

serta mengisi identitas dan menjawab pertanyaan dalam lembar wawancara sesuai 

dengan kebutuhan data penelitian saudari Wilda Sari. Berikut deskripsi identitas 

diri dan kebutuhan data dari informan: 

1. Nama   : Risa Juliana Siregar 

2. Semester   : IX 

3. Fakultas/Prodi  : FEBI/Perbankan Syariah 

4. Lokasi Magang : BSS KCP Sipirok 

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya sehingga dapat 

digunakan dalam menganalisis data penelitian.  

 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,       Maret 2023 

Responden 

 

  

  



 

 

 
 

LEMBAR IDENTITAS INFORMAN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, telah memberikan waktu dan informasi 

serta mengisi identitas dan menjawab pertanyaan dalam lembar wawancara sesuai 

dengan kebutuhan data penelitian saudari Wilda Sari. Berikut deskripsi identitas 

diri dan kebutuhan data dari informan: 

1. Nama   : Nurul Arfinda 

2. Semester   : IX 

3. Fakultas/Prodi  : Febi/Perbankan Syariah 

4. Lokasi Magang : BSS Padangsidimpuan 

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya sehingga dapat 

digunakan dalam menganalisis data penelitian.  

 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,       Maret 2023 

Responden 

 

 

  



 

 

 
 

LEMBAR IDENTITAS INFORMAN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, telah memberikan waktu dan informasi 

serta mengisi identitas dan menjawab pertanyaan dalam lembar wawancara sesuai 

dengan kebutuhan data penelitian saudari Wilda Sari. Berikut deskripsi identitas 

diri dan kebutuhan data dari informan: 

1. Nama   : Anggia Windari 

2. Semester   : IX 

3. Fakultas/Prodi  : Febi/Perbankan Syariah 

4. Lokasi Magang : PT. Bank Amanah Bangsa 

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya sehingga dapat 

digunakan dalam menganalisis data penelitian.  

 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,    Desember 2022 

Responden 

 

 

  



 

 

 
 

LEMBAR IDENTITAS INFORMAN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, telah memberikan waktu dan informasi 

serta mengisi identitas dan menjawab pertanyaan dalam lembar wawancara sesuai 

dengan kebutuhan data penelitian saudari Wilda Sari. Berikut deskripsi identitas 

diri dan kebutuhan data dari informan: 

1. Nama   : Cindy Nofisa Tambunan 

2. Semester   : IX 

3. Fakultas/Prodi  : Febi/Perbankan Syariah 

4. Lokasi Magang : BSI KC. Sibolga 

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya sehingga dapat 

digunakan dalam menganalisis data penelitian.  

 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,       Januari 2023 

Responden 

 

 

  



 

 

 
 

LEMBAR IDENTITAS INFORMAN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, telah memberikan waktu dan informasi 

serta mengisi identitas dan menjawab pertanyaan dalam lembar wawancara sesuai 

dengan kebutuhan data penelitian saudari Wilda Sari. Berikut deskripsi identitas 

diri dan kebutuhan data dari informan: 

1. Nama   : Enni Efrida Gulo 

2. Semester   : IX 

3. Fakultas/Prodi  : Febi/Perbankan Syariah 

4. Lokasi Magang : BSI KCP Sipirok 

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya sehingga dapat 

digunakan dalam menganalisis data penelitian.  

 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,     Desember 2022 

Responden 

 

 

  



 

 

 
 

LEMBAR IDENTITAS INFORMAN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, telah memberikan waktu dan informasi 

serta mengisi identitas dan menjawab pertanyaan dalam lembar wawancara sesuai 

dengan kebutuhan data penelitian saudari Wilda Sari. Berikut deskripsi identitas 

diri dan kebutuhan data dari informan: 

1. Nama   : Fadhilah Rahayu 

2. Semester   : IX 

3. Fakultas/Prodi  : Febi/Perbankan Syariah 

4. Lokasi Magang : Bank Muamalat KCP Panyabungan 

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya sehingga dapat 

digunakan dalam menganalisis data penelitian.  

 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,       Januari 2023 

Responden 

 

 

  



 

 

 
 

LEMBAR IDENTITAS INFORMAN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, telah memberikan waktu dan informasi 

serta mengisi identitas dan menjawab pertanyaan dalam lembar wawancara sesuai 

dengan kebutuhan data penelitian saudari Wilda Sari. Berikut deskripsi identitas 

diri dan kebutuhan data dari informan: 

1. Nama   : Febrina Rahmi Siregar 

2. Semester   : IX 

3. Fakultas/Prodi  : Febi/Perbankan Syariah 

4. Lokasi Magang : BSI KCP Sipirok 

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya sehingga dapat 

digunakan dalam menganalisis data penelitian.  

 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,       Januari 2023 

Responden 

 

 

  



 

 

 
 

LEMBAR IDENTITAS INFORMAN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, telah memberikan waktu dan informasi 

serta mengisi identitas dan menjawab pertanyaan dalam lembar wawancara sesuai 

dengan kebutuhan data penelitian saudari Wilda Sari. Berikut deskripsi identitas 

diri dan kebutuhan data dari informan: 

1. Nama   : Hasanah Cahya Ningrum 

2. Semester   : IX 

3. Fakultas/Prodi  : Febi/Perbankan Syariah 

4. Lokasi Magang : BSS Kisaran 

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya sehingga dapat 

digunakan dalam menganalisis data penelitian.  

 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,       Januari 2023 

Responden 

 

 

  



 

 

 
 

LEMBAR IDENTITAS INFORMAN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, telah memberikan waktu dan informasi 

serta mengisi identitas dan menjawab pertanyaan dalam lembar wawancara sesuai 

dengan kebutuhan data penelitian saudari Wilda Sari. Berikut deskripsi identitas 

diri dan kebutuhan data dari informan: 

1. Nama   : Heri Mahmuddin 

2. Semester   : IX 

3. Fakultas/Prodi  : Febi/Perbankan Syariah 

4. Lokasi Magang : Pegadaian Syariah Sibuhuan 

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya sehingga dapat 

digunakan dalam menganalisis data penelitian.  

 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,     Desember 2022 

Responden 

 

 

  



 

 

 
 

LEMBAR IDENTITAS INFORMAN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, telah memberikan waktu dan informasi 

serta mengisi identitas dan menjawab pertanyaan dalam lembar wawancara sesuai 

dengan kebutuhan data penelitian saudari Wilda Sari. Berikut deskripsi identitas 

diri dan kebutuhan data dari informan: 

1. Nama   : Latifa Ayunda Sari Panggabean 

2. Semester   : IX 

3. Fakultas/Prodi  : Febi/Perbankan Syariah 

4. Lokasi Magang : BSS Padangsidimpuan 

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya sehingga dapat 

digunakan dalam menganalisis data penelitian.  

 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,       Januari 2023 

Responden 

 

 

  



 

 

 
 

LEMBAR IDENTITAS INFORMAN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, telah memberikan waktu dan informasi 

serta mengisi identitas dan menjawab pertanyaan dalam lembar wawancara sesuai 

dengan kebutuhan data penelitian saudari Wilda Sari. Berikut deskripsi identitas 

diri dan kebutuhan data dari informan: 

1. Nama   : Lisa Andriani Saputri 

2. Semester   : IX 

3. Fakultas/Prodi  : Febi/Perbankan Syariah 

4. Lokasi Magang : BSS Kisaran 

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya sehingga dapat 

digunakan dalam menganalisis data penelitian.  

 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,       Januari 2023 

Responden 

 

 

  



 

 

 
 

LEMBAR IDENTITAS INFORMAN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, telah memberikan waktu dan informasi 

serta mengisi identitas dan menjawab pertanyaan dalam lembar wawancara sesuai 

dengan kebutuhan data penelitian saudari Wilda Sari. Berikut deskripsi identitas 

diri dan kebutuhan data dari informan: 

1. Nama   : Lisma Safitri Siregar 

2. Semester   : IX 

3. Fakultas/Prodi  : Febi/Perbankan Syariah 

4. Lokasi Magang : BMT Al-Hijrah Bukittinggi 

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya sehingga dapat 

digunakan dalam menganalisis data penelitian.  

 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,     Desember 2022 

Responden 

 

 

  



 

 

 
 

LEMBAR IDENTITAS INFORMAN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, telah memberikan waktu dan informasi 

serta mengisi identitas dan menjawab pertanyaan dalam lembar wawancara sesuai 

dengan kebutuhan data penelitian saudari Wilda Sari. Berikut deskripsi identitas 

diri dan kebutuhan data dari informan: 

1. Nama   : Manja Agustina Munthe 

2. Semester   : IX 

3. Fakultas/Prodi  : Febi/Perbankan Syariah 

4. Lokasi Magang : BMI Rantauprapat 

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya sehingga dapat 

digunakan dalam menganalisis data penelitian.  

 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,     Desember 2022 

Responden 

 

 

  



 

 

 
 

LEMBAR IDENTITAS INFORMAN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, telah memberikan waktu dan informasi 

serta mengisi identitas dan menjawab pertanyaan dalam lembar wawancara sesuai 

dengan kebutuhan data penelitian saudari Wilda Sari. Berikut deskripsi identitas 

diri dan kebutuhan data dari informan: 

1. Nama   : Rizky Angelina Putri 

2. Semester   : IX 

3. Fakultas/Prodi  : Febi/Perbankan Syariah 

4. Lokasi Magang : PT. Bank Muamalat Indonesia Panyabungan 

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya sehingga dapat 

digunakan dalam menganalisis data penelitian.  

 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,     Desember 2022 

Responden 

 

 

  



 

 

 
 

LEMBAR IDENTITAS INFORMAN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, telah memberikan waktu dan informasi 

serta mengisi identitas dan menjawab pertanyaan dalam lembar wawancara sesuai 

dengan kebutuhan data penelitian saudari Wilda Sari. Berikut deskripsi identitas 

diri dan kebutuhan data dari informan: 

1. Nama   : Rohma Sari Hasibuan 

2. Semester   : IX 

3. Fakultas/Prodi  : Febi/Perbankan Syariah 

4. Lokasi Magang : BPRS Carana Kiat Andalas Bukit Tinggi 

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya sehingga dapat 

digunakan dalam menganalisis data penelitian.  

 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,     Desember 2022 

Responden 

 

 

  



 

 

 
 

LEMBAR IDENTITAS INFORMAN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, telah memberikan waktu dan informasi 

serta mengisi identitas dan menjawab pertanyaan dalam lembar wawancara sesuai 

dengan kebutuhan data penelitian saudari Wilda Sari. Berikut deskripsi identitas 

diri dan kebutuhan data dari informan: 

1. Nama   : Nelda Hani Harahap 

2. Semester   : IX 

3. Fakultas/Prodi  : Febi/Perbankan Syariah 

4. Lokasi Magang : BSI Batangtoru 

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya sehingga dapat 

digunakan dalam menganalisis data penelitian.  

 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,     Desember 2022 

Responden 

 

 

  



 

 

 
 

LEMBAR IDENTITAS INFORMAN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, telah memberikan waktu dan informasi 

serta mengisi identitas dan menjawab pertanyaan dalam lembar wawancara sesuai 

dengan kebutuhan data penelitian saudari Wilda Sari. Berikut deskripsi identitas 

diri dan kebutuhan data dari informan: 

1. Nama   : Sangkot Andriani 

2. Semester   : IX 

3. Fakultas/Prodi  : Febi/Perbankan Syariah 

4. Lokasi Magang : BPRS Carana Kiat Andalas Bukittinggi 

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya sehingga dapat 

digunakan dalam menganalisis data penelitian.  

 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,     Desember 2022 

Responden 

 

 

  



 

 

 
 

LEMBAR IDENTITAS INFORMAN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, telah memberikan waktu dan informasi 

serta mengisi identitas dan menjawab pertanyaan dalam lembar wawancara sesuai 

dengan kebutuhan data penelitian saudari Wilda Sari. Berikut deskripsi identitas 

diri dan kebutuhan data dari informan: 

1. Nama   : Yosi Eva Wahyuni 

2. Semester   : IX 

3. Fakultas/Prodi  : Febi/Perbankan Syariah 

4. Lokasi Magang : BSS Pematangsiantar 

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya sehingga dapat 

digunakan dalam menganalisis data penelitian.  

 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,     Desember 2022 

Responden 

 

 

  



 

 

 
 

LEMBAR IDENTITAS INFORMAN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, telah memberikan waktu dan informasi 

serta mengisi identitas dan menjawab pertanyaan dalam lembar wawancara sesuai 

dengan kebutuhan data penelitian saudari Wilda Sari. Berikut deskripsi identitas 

diri dan kebutuhan data dari informan: 

1. Nama   : Wynes Anggraini Marpaung 

2. Semester   : IX 

3. Fakultas/Prodi  : Febi/Perbankan Syariah 

4. Lokasi Magang : BSS Pematangsiantar 

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya sehingga dapat 

digunakan dalam menganalisis data penelitian.  

 

 

 

 

 

 

Padangsidimpuan,       Januari 2023 

Responden 

 

 

  



 

 

 
 

DOKUMENTASI WAWANCARA DENGAN MAHASISWA PROGRAM 

STUDI PERBANKAN SYARIAH UIN SYAHADA PADANGSIDIMPUAN 

ANGKATAN 2018 

 
 

Wawancara dengan informan a.n Hasanah Cahya Ningrum 

 
 

Wawancara dengan informan a.n Rina Eviana Nasution 

 

Wawancara dengan informan a.n Halimatus Sakdiah Dalimunthe 



 

 

 
 

 

Wawancara dengan informan a.n Nandika Anjani Panggabean 

 

Wawancara dengan informan a.n Gema Wahyuni 

 

Wawancara dengan informan a.n Enni Efrida Gulo 



 

 

 
 

 
 

Wawancara dengan informan a.n Rohma Sari Hasibuan 

 

 
 

Wawancara dengan informan a.n Lisa Andriani Saputri 

 
 

Wawancara dengan informan a.n Fadilah Rahayu 



 

 

 
 

 
 

Wawancara dengan informan a.n Siti NurKhalijah Hasibuan 

 

Wawancara dengan informan a.n Meliani Matondang 

 

Wawancara dengan informan a.n Wynes Anggraini Marpaung 

  



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 
 

 

 


