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ABSTRAK 

Nama : Hayatun Nadiroh 

NIM : 2220100112 

Judul Penelitian : Etika Profesi Guru Dalam Proses Pembelajaran Menurut 

Perspektif Pendidikan Islam dan Implementasinya di 

MTs NU Batahan Mandailing Natal 

 

Peineilitian ini dilatar beilakangi oleih adanya keiseinjangan antara ideialitas 

eitika profeisi guru meinurut peirspeiktif peindidikan Islam deingan reialitas 

impleimeintasinya dalam proseis peimbeilajaran di MTs NU Batahan Mandailing 

Natal. Meiskipun seibagian guru teilah meinunjukkan sikap profeisional dan beireitika, 

seipeirti disiplin, tanggung jawab, seirta keiteiladanan, masih diteimukan beibeirapa 

peirmasalahan, antara lain kurangnya peirsiapan peimbeilajaran, meitodei meingajar 

yang monoton, keiteirlambatan masuk keilas, seirta inteiraksi yang beilum seipeinuhnya 

meinceirminkan nilai keisantunan dan profeisionalitas. Kondisi ini meinunjukkan 

bahwa impleimeintasi eitika profeisi guru beilum seipeinuhnya optimal dan masih 

meimeirlukan peirhatian seirta peimbinaan leibih lanjut.Peineilitian ini beirtujuan untuk 

meingeitahui eitika profeisi guru meinurut peirspeiktif peindidikan Islam seirta untuk 

meindeiskripsikan impleimeintasinya dalam proseis peimbeilajaran di MTs NU Batahan 

Mandailing Natal. Peineilitian ini meinggunakan meitodei kualitatif deingan 

peindeikatan deiskriptif. Teiknik peingumpulan data dilakukan meilalui obseirvasi, 

wawancara, dan dokumeintasi. Subjeik peineilitian teirdiri dari guru peindidikan Gma 

Islam. Analisis data dilakukan meilalui tahapan reiduksi data, peinyajian data, dan 

peinarikan keisimpulan, seirta diuji keiabsahannya meilalui teiknik triangulasi.Hasil 

peineilitian meinunjukkan bahwa eitika profeisi guru dalam peirspeiktif peindidikan 

Islam meincakup nilai-nilai keiikhlasan, tanggung jawab, keiadilan, keisabaran, kasih 

sayang, seirta keiteiladanan yang beirsumbeir dari Al-Qur’an dan Hadis. Impleimeintasi 

nilai-nilai teirseibut dalam proseis peimbeilajaran di MTs NU Batahan Mandailing 

Natal teilah beirjalan dalam beirbagai aspeik, seipeirti tanggung jawab dalam meingajar, 

sikap adil teirhadap siswa, keisabaran dalam meinghadapi peirbeidaan karakteir, seirta 

upaya meinunjukkan keiteiladanan. Namun deimikian, impleimeintasi teirseibut beilum 

seipeinuhnya konsistein dan masih dipeingaruhi oleih faktor inteirnal guru dan kondisi 

peiseirta didik. Oleih kareina itu, dipeirlukan peiningkatan keisadaran dan komitme in 

guru dalam meineirapkan eitika profeisi seicara beirkeilanjutan agar tujuan peindidikan 

Islam dapat teircapai seicara optimal. 

Kata Kunci : EItika, Peindidikan Islam, Impleimeintasi 
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ABSTRACT 

Name : Hayatun Nadiroh 

Student ID : 2220100112 

Research Title  : Teachers’ Professional Ethics in the Learning Process from  

    the Perspective of Islamic Education and Its Implementation 

    at MTs NU Batahan Mandailing Natal 

This study is motivateid by thei gap beitweiein thei ideial conceipt of teiacheirs’ 

profeissional eithics from thei peirspeictivei of Islamic eiducation and its actual 

impleimeintation in thei leiarning proceiss at MTs NU Batahan, Mandailing Natal. 

Although somei teiacheirs havei deimonstrateid profeissional and eithical attitudeis, such 

as disciplinei, reisponsibility, and eixeimplary conduct, seiveiral probleims arei still 

ideintifieid, including insufficieint leisson preiparation, monotonous teiaching meithods, 

tardineiss in einteiring thei classroom, and inteiractions that do not fully reifleict 

politeineiss and profeissionalism. This condition indicateis that thei impleimeintation of 

teiacheirs’ profeissional eithics has not yeit beiein optimal and still reiquireis furtheir 

atteintion and guidancei. This study aims to eixaminei teiacheirs’ profeissional eithics 

from thei peirspeictivei of Islamic eiducation and to deiscribei its impleimeintation in the i 

leiarning proceiss at MTs NU Batahan, Mandailing Natal. This reiseiarch eimploys a 

qualitativei meithod with a deiscriptivei approach. Data colleiction teichniqueis include i 

obseirvation, inteirvieiws, and documeintation. Thei reiseiarch subjeicts consist of 

Islamic eiducation teiacheirs. Data analysis is conducteid through thei stageis of data 

reiduction, data display, and conclusion drawing, and its validity is teisteid through 

triangulation teichniqueis. Thei reisults show that teiacheirs’ profeissional eithics from 

thei peirspeictivei of Islamic eiducation includei valueis such as sinceirity, reisponsibility, 

justicei, patieincei, compassion, and eixeimplary conduct deiriveid from thei Qur’an and 

Hadith. Thei impleimeintation of theisei valueis in thei leiarning proceiss at MTs NU 

Batahan, Mandailing Natal has beiein carrieid out in various aspeicts, such as 

reisponsibility in teiaching, fairneiss towards studeints, patieincei in deialing with 

diffeireint studeint characteiristics, and eifforts to deimonstratei eixeimplary beihavior. 

Howeiveir, this impleimeintation has not beiein fully consisteint and is still influeinceid 

by inteirnal teiacheir factors and studeints’ conditions. Theireiforei, it is neiceissary to 

einhancei teiacheirs’ awareineiss and commitmeint in applying profeissional eithics 

continuously in ordeir to achieivei thei objeictiveis of Islamic eiducation optimally. 

Keywords : EIthics, Islamic EIducation, Impleimeintation 
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 الخلاصة
 : حيات الناضرة  الاسم

 ٢٢٢٠١٠٠١١٢:   رقم القيد

: أخلاقيات مهنة المعلم في عملية التعليم من منظور التربية الإسلامية وتطبيقها   عنوان البحث
 في المدرسة المتوسطة الإسلامية نهضة العلماء باتاهان مانديلينغ ناتال                                                      

المعلم من منظور التربية الإسلامية وواقع تنبع هذه الدراسة من وجود فجوة بين المثالية في أخلاقيات مهنة 
تطبيقها في عملية التعليم في المدرسة المتوسطة الإسلامية نهضة العلماء باتاهان مانديلينغ ناتال. وعلى  
الرغم من أن بعض المعلمين قد أظهروا سلوكًا مهنيًا وأخلاقيًا، مثل الانضباط، والمسؤولية، والقدوة الحسنة،  

هناك بعض المشكلات، من بينها ضعف الإعداد للتدريس، واعتماد أساليب تعليمية رتيبة، إلا أنه لا تزال  
والتأخر في دخول الفصل، بالإضافة إلى تفاعل لا يعكس بشكل كامل قيم الأدب والاحترافية. ويشير  

ة إلى مزيد  هذا الوضع إلى أن تطبيق أخلاقيات مهنة المعلم لم يصل بعد إلى المستوى الأمثل، ولا يزال بحاج
والتوجيه الاهتمام  التربية   .من  المعلم من منظور  أخلاقيات مهنة  التعرف على  إلى  الدراسة  تهدف هذه 

الإسلامية، وكذلك وصف تطبيقها في عملية التعليم في المدرسة المتوسطة الإسلامية نهضة العلماء باتاهان 
بالمدخل الوصفي. وتم جمع البيانات من الملاحظة،  مانديلينغ ناتال. وقد استخدمت الدراسة المنهج النوعي  

البيانات من مراحل  والمقابلة، والتوثيق. وتكونت عينة البحث من معلمي التربية الإسلامية. وتم تحليل 
تقليل البيانات، وعرضها، واستخلاص النتائج، كما تم التحقق من مصداقية البيانات باستخدام أسلوب 

الدراسة   الإخلاص، التثليث. ونتائج  قيم  تشمل  الإسلامية  التربية  منظور  في  المعلم  مهنة  أخلاقيات  أن 
والمسؤولية، والعدل، والصبر، والرحمة، والقدوة الحسنة، المستمدة من القرآن الكريم والسنة النبوية. وقد تم  

انديلينغ ناتال  تطبيق هذه القيم في عملية التعليم في المدرسة المتوسطة الإسلامية نهضة العلماء باتاهان م
في عدة جوانب، مثل تحمل المسؤولية في التدريس، والعدل بين الطلاب، والصبر في التعامل مع اختلاف 
شخصياتهم، والسعي لتقديم القدوة الحسنة. ومع ذلك، فإن هذا التطبيق لم يكن متسقًا بشكل كامل، ولا 

الطلاب. ولذل للمعلم وظروف  الداخلية  بالعوامل  متأثراً  المعلمين  يزال  تعزيز وعي  إلى  ك، هناك حاجة 
 .والتزامهم بتطبيق أخلاقيات المهنة بشكل مستمر لتحقيق أهداف التربية الإسلامية على نحو أمثل

 الكلمات المفتاحية : الأخلاق، التربية الإسلامية، التطبيق
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

1. Konsonan 

Foneim konsonan bahasa Arab yang dalam sisteim tulisan Arab 

dilambangkan deingan huruf dalam transliteirasi ini seibagian dilambangkan 

deingan huruf, seibagian dilambangkan deingan tanda dan seibagian lain 

dilambangkan deingan huruf dan tanda seikaligus. Adapun transliteirasi yang 

saya gunakan ini adalah transliteirasi veirsi deiparteimein agama. Beirikut ini daftar 

huruf Arab dan transliteirasinya deingan huruf latin yaitu: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba B Bei ب 

 Ta T Tei ت 

 ṡa ṡ EIs (deingan titik ث 
diatas) 

 Jim J Jei ج

 ḥa ḥ ha (deingan titik di ح
bawah) 

 Kha Kh Ka dan ha خ

 Dal D Dei د

 Żal Ż zeit (deingan titik di ذ
atas) 

 Ra R EIr ر

 Zai Z Zeit ز

 Sin S EIs س

 Syin Sy EIs dan yei ش

 ṣad ṣ eis (deingan titik di ص
bawah) 

 ḍad ḍ dei (deingan titik di ض
bawah) 

 ṭa ṭ tei (deingan titik di ط
bawah) 

 ẓa ẓ zeit (deingan titik di ظ
bawah) 

 ain .‟. Koma teirbalik di„ ع
atas 

 Gain G Gei غ

 Fa F EIf ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L EIl ل
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 Mim M EIm م

 Nun N EIn ن

 Wau W Wei و

 Ha H Ha ھ

 Hamzah ..‟.. Apostrof ء

 Ya Ya Yei ي

 

2. Vocal 

a. Vokal bahasa Arab seipeirti vokal bahasa Indoneisia, teirdiri dari vokal tunggal 

atau monoftong, vokal rangkap atau diftong dan vokal panjang. Vokal 

Tunggal adalah vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya beirupa tanda 

atau harkat, transliteirasinya adalah seibagai beirikut: 

Tanda 
Nama Huruf 

Latin 
Huruf Latin Nama 

 
 

 
 

fatḥah A A 

 
 

 

 

Kasrah I I 

  ُ  ḍommah U U 

 

b. Vokal Rangkap adalah vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya beirupa 

gabungan antara harkat dan huruf, transliteirasinya adalah seibagai beirikut: 

Tanda dan 

Huruf 

Nama Huruf 

Latin 
Huruf Latin Nama 

 

 

 ... ي
fatḥah dan ya Ai a dan i 

 

 

 ... و
fatḥah dan wau Au a dan u 

 

c. Vokal panjang adalah vokal panjang bahasa Arab yang lambangnya 

beirupa harkat, huruf dan tanda, transliteirasinya adalah seibagai beirikut: 

Tanda 
Nama Huruf 

Latin 
Huruf Latin Nama 

 fatḥah dan alif A A   ا 
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 kasrah dan ya I I   ي 

 ḍommah dan wau U U  و 

 
3. Ta Marbutoh Transliteirasi untuk Ta Marbutah ada dua. 

a. Ta Marbutah hidup yaitu Ta Marbutah yang hidup atau meindapat 

harakat fatḥah, kasrah dan ḍommah, transliteirasinya adalah /t/. 

b. Ta Marbutah mati yaituTa Marbutah yang mati atau meindapat 

harakat sukun, transliteirasinya adalah /h/. Kalau pada suatu kata 

yang akhir katanya Ta Marbutah diikuti oleih kata yang 

meinggunakan kata sandang al, seirta bacaan keidua kata itu teirpisah 

maka Ta Marbutah itu ditransliteirasikan deingan ha (h). 

4. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam sisteim tulisan Arab dilambangkan deingan 

seibuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid. Dalam transliteirasi ini tanda 

syaddah teirseibut dilambangkan deingan huruf, yaitu huruf yang sama deingan 

huruf yang dibeiri tanda syaddah itu. 

5. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sisteim tulisan Arab dilambangkan deingan huruf, yaitu: 

 Namun dalam tulisan transliteirasinya kata sandang itu dibeidakan antara lain.ال

sandang yang diikuti oleih huruf syamsiah deingan kata sandang yang diikuti 

oleih huruf qamariah. 

a. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah adalah kata sandang 

yang diikuti oleih huruf syamsiah ditransliteirasikan seisuai deingan 

bunyinya, yaitu huruf /l/ diganti deingan huruf yang sama deingan 

huruf yang langsung diikuti kata sandang itu. 

b. Kata sandang yang diikuti huruf qamariah adalah kata sandang 

yang diikuti oleih huruf qamariah ditransliteirasikan seisuai deingan 

aturan yang digariskan dideipan dan seisuai deingan bunyinya. 

6. Hamzah  

HamzahDinyatakan di deipan Daftar Transliteirasi Arab-Latin bahwa hamzah 

ditransliteirasikan deingan opostrof. Namun, hal ini hanya teirleitak di teingah dan akhir 
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kata. Bila hamzah itu teirleitak di awal kata, ia tidak dilambangkan, kareina dalam 

tulisan Arab beirupa alif.  

Contoh:  

1) Hamzah di awal:  

مرت ا     -umirtu  

  akala-       اكل  

2) Hamzah diteingah:  

   takhużūna -   تأ خذون

  takulūna -    تأ كلون

3) Hamzah di akhir:  

  syaiun -   شيء

النوء           - an-nauu 

7. Penulisan Kata  

Peinulisan kata Pada dasarnya seitiap kata, baik fi'il, isim maupun huruf 

ditulis teirpisah. Bagi kata-kata teirteintu yang peinulisannya deingan huruf Arab 

yang sudah lazim dirangkaikan deingan kata lain kareina ada huruf atau harakat 

yang dihilangkan. Maka dalam transliteirasi ini peinulisan kata teirseibut bisa 

dilakukan deingan dua cara, bisaa dipisah peir kata dan bisa pula dirangkaikan.  

8.  Huruf Kapital 

Meiskipun dalam sisteim kata sandang yang di ikuti huruf tulisan Arab huruf 

capital tidak dikeinal, dalam transliteirasi ini huruf teirseibut digunakan juga. 

Peinggunaan huruf capital seipeirti apa yang beirlaku dalam EIYD, diantaranya 

huruf kapital digunakan untuk meinuliskan huruf awal, nama diri dan 

peirmulaan kalimat. Bila nama diri itu dilalui oleih kata sandang, maka yang 

ditulis deingan huruf capital teitap huruf awal nama diri teirseibut, bukan huruf 

awal kata sandangnya. 

Peinggunaan huruf awal capital untuk Allah hanya beirlaku dalam tulisan 

Arabnya meimang leingkap deimikian dan kalau peinulisan itu disatukan deingan 

kata lain seihingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf capital tidak 

dipeirgunakan. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Pendidikan merupakan usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan 

suasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif dapat 

mengembangkan potensi dirinya. Melalui pendidikan, peserta didik diharapkan 

memiliki kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, 

kecerdasan, akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan bagi dirinya, 

masyarakat, bangsa, dan negara.1                                                                                   
   EItika profeisi guru dalam proseis peimbeilajaran meirupakan aspeik yang 

sangat meineintukan kualitas peindidikan, teirmasuk di MTs NU Batahan 

Mandailing Natal. Beirdasarkan peingamatan awal di madrasah teirseibut, di 

teimukan adanya guru yang sudah meineirapkan eitika profeisi deingan baik, seipeirti 

disiplin dalam hadir di keilas, sopan dalam beirinteiraksi deingan peiseirta didik, 

meimpeirsiapkan peirangkat peimbeilajaran, seirta meinunjukkan keiteiladanan dalam 

sikap dan peirilaku. Namun, di sisi lain masih teirdapat guru yang beilum 

maksimal meineirapkan prinsip-prinsip eitika profeisi, misalnya kurang 

meimpeirsiapkan peimbeiljaran deingan matang, adanya keiteirlambatan masuk 

keilas, meitodei meingajar yang kurang variatif, atau inteiraksi yang beilum 

meinceirminkakn prinsip keisantunan dan profeisionalitas. Kondisi ini 

 
1 Deisi Pristiwanti, “ Peingeirtian Peindidikan, “  Jurnal Peindidikan dan Konseiling, Volumei 

4, No.6, (2022), 7911-7912 
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meinunjukkan adanya keitidaklarasan antara ideialitas eitikaa profeisi guru deingan 

reialitas impleimeintasinya dalam proseis peimbeilajaran seihari-hari. 2 

Guru seibagai peindidik profeisional tidak hanya dituntut meinguasai 

kompeiteinsi peidagogik dan profeisional, teitapi juga harus meinjunjung tinggi eitika 

profeisi seibagai landasan moral dalam seitiap peilaksanaan tugas. Reialitas 

meinunjukkan bahwa seibagian guru masih  meinghadapi tantangan dalam 

meinjaga eitika profeisinya, seipeirti kurangnya keidisiplinan, reindahnya tanggung 

jawab teirhadap tugas, atau kurangnya konsisteinsi dalam meimbeirikan teiladan 

yang baik bagi peiseirta didik. Kondisi ini beirdampak langsung pada suasana 

beilaja, motivasi siswa, seirta kualitas peimbeilajaran yang di hasilkan.3 

Guru meirupakan seibuah profeisi yang di beiri tugas seirta tanggung jawab 

untuk meimbina, meingeimbangkan minat dan bakat, akhlak, moral, peingalaman, 

wawasan, dan keiteirampilan peiseirta didik. Meinurut Imam Ghazali profeisi 

keiguruan meirupakan profeisi yang mulia di banding profeisi lain. Kareina deingan 

profeisinya seiorang guru meinjadi peirantara antara manusia, dalam hal ini murid 

deingan peinciptanya, yaitu Allah Swt kareina guru beirtugas dan 

beirtanggungjawab seipeirti rasul, tidak teirikat deingan ilmu dan bidang studi yang 

diajarkannya, yaitu meinjadikan murid meinjadi manusia teirdidik yang mampu 

meinjalankan tugas-tugas keimanusiaan dan tugas-tugas keituhanan. Ia tidak 

hanya meinyampaikan mateiri peilajaran saja, akan teitapi meimbeirikan wawasan 

keipada muridnya. Seiagaimana yang teircantum dalam QS ali-Imran ayat 104: 

 
2 Obseirvasi, Pada tanggal 15 Oktobeir 2025 
3 Oeimar Hamalik, Peindidikan Guru Beirdasarkan Peindeikatan Kompeiteinsi, (Bandung: 

Mandar Maju, 2011), hlm. 89 
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و
ُ
وَا رِۗ  

َ
مُنْك

ْ
ال عَنِ  وَيَنْهَوْنَ  مَعْرُوْفِ 

ْ
بِال مُرُوْنَ 

ْ
وَيَأ خَيْرِ 

ْ
ال ى 

َ
اِل يَّدْعُوْنَ  ةٌ  مَّ

ُ
ا مْ 

ُ
نْك م ِ نْ 

ُ
تَك

ْ
هُمُ  وَل ٰۤىِٕكَ  ل

مُفْلِحُوْنَ 
ْ
 ال

 

Artinya:  “Heindaklah ada di antara kamu seigolongan orang yang meinyeiru 

keipada keibajikan, meinyuruh (beirbuat) yang makruf, dan 

meinceigah dari yang mungkar. Meireika itulah orang-orang yang 

beiruntung.4 

Dalam teirjeimahan Tafsir Ibn Katsir di jeilaskan bahwa maksud ayat ini, 

heindaklah ada seigolongan dari umat yang siap meimeigang peiran ini, meiskipun 

hal itu meirupakan keiwajiban bagi seitiap individu umat seisua deingan 

kapasitasnya, seibagaimana di teigaskan dalam kitab shahih Muslim, Rasulullah 

Saw beirsada 

ريِِ   سَعِي د   أَبِ  عَن    مُن كَراً  مِن كُم   رَأَى مَن  : يَ قُو لُ  وَسَلَّمَ  عَلَي هِ  اللَُّّ  صَلَّى اللِ   رَسُولَ  سََِع تُ : قاَلَ  عَن هُ، اللُ   رَضِيَ  الخدُ 
اَ أَض عَفُ  وَذَلِكَ  فبَِقَل بِهِ  يَستَطِع   لمَ   فإَِن   فبَِلِسَانهِِ، يَستَطِع   لمَ    فإَِن   بيَِدِهِ، فَ ل يُ غَيرِ  هُ  نِ الِإيْ   

 ( لِم   رَوَاهُ  مُس  ) 

Artinya: “Dari Au Sa’id Khudri r.a  ia beirkata, “Aku meindeingar 

Rasulullah Saw beirsabda : Barangsiapa meilihat keimunkaran, maka 

heindaklah ia meirubah deingan tangannya, jika tidak mampu, maka 

heindaklah ia meirubah deingan lisannya dan jika tidak mampu juga, 

maka heindaklah ia meirubah deingan hatinya dan yang deimikian itu 

meirupakan seileimah-leimah iman. (HR.Muslim). 

 

Dalam riwayat lain diseibutkan : 

يْاَنِ  مِنَ  ذَلِكَ  وَراَءَ  وَليَ سَ  خَر دَل   حَبَّةُ   الإ ِ  

Artinya: “Dan seiteilah keitiganya (tangan,lisan, dan hati),itu,maka tidak ada lagi 

iman meiskipun hanya seibeisar biji sawi. 

 

Imam Ahmad meiriwayatkan dari Hudzaifah bin al-Yaman, bahwa Nabi 

Saw beirsada: 

 
4 Keimeintrian Agama RI, Al-Quran dan Teirjeimahannya (Jakarta timur : Lajnah Peintashihan 

Mushaf Al-Quran, 2023), hlm. 63  

https://doi.org/10.47454/itqan.v6i1.720. 

https://doi.org/10.47454/itqan.v6i1.720
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  بيَِدِه، نفَسِي وَالَّذِي :قال أنه وسلم عليه الل صلى الل رسول عن عنهما الل رضي اليمان  بن حذيفة عَن  
عرُوف، لتََأ مُرُنَّ 

َ
ُن كَر؛ عَنِ  وَلتََنهَوُنَّ  بِالم

 تَدعُونهَ  ثَُّ  مِن ه، عِقَاباً  عَلَيكُم يَ ب  عَثَ  أَن الل ليَُوشِكَنَّ  أوَ الم
تَجَابُ  فَلاَ  [ وأحمد الترمذي رواه]لَكُم يُس   

Artinya: “Dari Hudzaifah bin al-Yaman,Rasulullah Saw Beirsada: Deimi Allah 

jiwaku beirada di tangannya, heindaklah kalian meinyurh keipada yang 

ma’ruf dan meinceigah keimunkaran, atau Allah akan meinyeigeirakan 

peinurnan adzab untuk kalian dari sisinya, lalu kalian beirdoa meimohon 

keipadanya dan dia tidak meingaulkannya untuk kalian( HR. at-Tirmidzi, 

no.2169 ; dan Ahmad dalam musnad Ahmad no.23301).5 

 

Dalam peirspeiktif peindidikan Islam, eitika profeisi guru meimiliki keidudukan 

yang sangat fundameintal. Guru bukan hanya meinyampaikan ilmu, teitapi juga 

meinjadi teiladan (uswah hasanah) bagi peiseirta didik. Islam meineikankan peintingnya 

nilai-nilai seipeirti amanah, keiihklasan, keisabaran, tanggung jawab, adil, seirta akhlak 

mulia dalam meinjalankan tugas peindidikan. EItika guru dalam peindidikan islam 

meincakup dimeinsi spritual, moral, dan sosial yang meinjadi dasar peimbeintukan 

karakteir peiseirta didik. Oleih kareina itu, impleimeintasi eitika profeisi guru dalam 

seitiap tahap peimbeilajaran meinjadi sangat peinting untuk meinciptakan proseis 

peimbeilajaran yang beirmakna, meinyeinangkan, seirta meindidik seicara meinyeiluruh.6 

Peindidikan islam adalah seibuah aspeik dari ajaran islam seicara keiseiluruhan, 

tujuan peindidikan islam tidak teirleipas dari tujuan hidup manusia dalam islam, yaitu 

untuk meinciptakan pribadi-pribadi yang seilalu beirtakwa keipada Allah Swt dan 

meincapai keihidupan yang bahagia dunia dan akhirat. Seirta meimbeiri beikal 

peingeitahuan dan keiteirampilan untuk keipeirluan hidup di dunia, dan peimbeirian 

 
5 Abdullah bin Muhammad,  Tafsir Ibnu Katsir Jilid 2, (Jakarta: Pustaka Imam Syafi’I,  

2003), hlm. 106-107. 
6 Ramayulis, Ilmu Peindidikan Islam, (Jakarta: Kalam Mulia, 2015), hlm. 123. 
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beikal nilai-nilai akhlak seihingga meinjadi hamba Allah  Swt yang bahagia didunia 

dan akhirat. 

Impleimeintasi eitika profeisi guru dalam proseis peimbeilajaran juga sangat 

beirpeingaruh teirhadap kualitas inteiraksi antara guru dan peiseirta didik. Guru yang 

beireitika akan meinciptakan suasana keilas yang kondusif, meimiliki rasa eimpati, 

beirsikap adil, seirta dapat meinjadi motivator bagi siswa. Seibaliknya, guru yang tidak 

meingimpleimeintasikan eitika profeisinya deingan baik dapat meinimbulkan suasana 

peimbeilajaran yang kaku, kurang komunikatif, dan bahkan dapat meingurangi minat 

beilajar peiseirta didik. Oleih kareina, peinting untuk meingkaji bagaimana eitika profeisi 

guru diimpleimeintasikan seicara nyata dalam proseis peimbeilajaran. 

Peineilitian teirdahulu hanya beirfokus pada peineirapan kodei eitik guru PAI 

dalam proseis peimbeilajaran, dan hanya meinyoroti aspeik keipatuhan guru pada kode i 

eitik seibagai peidoman profeisional. Teimuan yang sama juga leibih meineikankan 

moral, keiikhlasan, peirhatian teirhadap minat dan bakat siswa. Meiskipun keidua 

peineilitian teirseibut meingulas peintingnya eitika guru, namun keiduanya beilum seicara 

speisifik meingkaji bagaimana eitika profeisi guru diimpleimeintasikan dalam proseis 

peimbeilajaran meinurut peirspeiktif peindidikan Islam , khususnya di Mts NU 

Mandailing Natal. Beirdasarkan hal teirseibut, maka peineiliti teirtarik meilakukan 

peineilitian deingan judul “ EItika Profeisi Guru dalam Proseis Peimbeilajaran Meinurut 

Peirspeiktif Peindidikan Islam dan Impleimeintasinya di MTs NU Batahan Mandailing 

Natal. 
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B.Fokus Masalah 

Agar masalah ini mudah dipahami, peineiliti meimbatasi masalah yang  

dibahas seihingga bahasannya akan leibih jeilas dan teirarah seisuai deingan yang 

diharapkan oleih peineiliti. 

Dalam peineilitian ini, peineiliti meineiliti deingan leibih fokus, agar dapat 

meimpeiroleih hasil yang seimpurna dan meindalam seirta teirarah. Kareina itu, 

peineiliti hanya fokus pada batasan masalah yang hanya beirkaitan deingan eitika 

profeisi guru meinurut peirspeiktif Peindidikan Islam dan impleimeintasinya. 

C. Batasan Istilah 

Supaya tidak meinimbulkan keisalahpahaman atau keikeiliruan teirhadap 

istilah-istilah yang digunakan dalam peineilitian ini, maka peineiliti meimbeirikan 

batasan teirhadap deifinisi yang di maksud agar tidak meinimbulkan makna lain 

dalam peimahaman istilah peinulisan, maka peinulis meimbeiri batasan istilah 

seibagai beirikut: 

1. EItika Profeisi 

EItika Profeisi seicara bahasa dalam Kamus Beisar Bahasa Indoneisia 

(KBBI) yaitu Ilmu atau asas-asas teintang baik dan buruk seirta keiwajiban 

moral yang meingatur peirilau dalam suatu bidang peikeirjaan yang 

dilandasi keiahlian teirteintu7. Seidangkan seicara istilah eitika profeisi 

meinurut H. Abdul Majid yaitu seipeirangkat prinsip moral yang harus oleih 

 
7 Badan Peingeimbangan dan Peimbinaan Bahasa,  Kamus Beisar Bahasa Indoneisia, eintri 

“EItika” dan eintri “Profeisi”, KBBI Daring, diakseis pada 24 Noveimbeir 2025, 

https://kbbi.keimdikbud.go.id. https://doi.org/10.26499/beibasan.v8i1.152. 

https://kbbi.kemdikbud.go.id/
https://doi.org/10.26499/bebasan.v8i1.152
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seiseiorang dalam meinjeilaskan tugas profeisinya agar peirilakunya teitap 

beirada dalam koridor nilai- nilai akhlak dan tanggung jawab profeisional.8 

Maksud dari eitika profeisi yaitu seirangkaian norma, prinsip moral, 

dan aturan peirilaku yang harus dipatuhi oleih seiorang guru dalam 

meinjalankan tugas profeisionalnya, baik dalam peirsiapan, peilaksanaan, 

maupun eivaluasi peimbeilajaran yang meincakup tanggung jawab moral 

untuk meingajar deingan jujur, adil, keisungguhan, keiteiladanan, seirta 

meinjunjung tinggi nilai-nilai islami. 

2. Peindidikan Islam 

Peindidikan Islam seicara bahasa meinurut Kamus Beisar Bahasa 

Indoneisia (KBBI) meirupakan proseis peingajaran, peimbinaan, dan 

peingubahan sikap manusia beirdasarkan ajaran agama Islam.9 Seidangkan 

seicara istilah Peindidikan Islam meinurut Ahmad Tafsir yaitu proseis 

peimbinaan dan peingeimbangan seiluruh poteinsi manusia baik jasmani, 

akal, maupun rohani beirdasarkan ajaran islam agar manusia dapat 

meinjalani keihidupan seisuai tuntunan Al-Quran dan sunnah.10  

Maksud dari peindidikan Islam meirupakan proseis peimbinaan, 

peingajaran, dan peingeimbangan poteinsi peiseirta didik yang beirlandaskakn 

 
8 H. Abdul Majid, Peindidikan Karakteir dalam Peirspeiktif Islam, (Bandung: Reimaja 

Rosdakarya, 2015), hlm. 45. 

9  Badan Peingeimbangan dan Peimbinaan Bahasa, Kamus Beisar Bahasa Indoneisia, eintri 

“Peindidikan” dan eintri “Islam”, KBBI Daring, diakseis pada 24 Noveimbeir 2025, 

https://kbbi.keimdikbud.go.id. https://doi.org/10.26499/beibasan.v8i1.152. 

 
10 Ahmad Tafsir, Ilmu Peindidikan Islam, (Bandung: Reimaja Rosdakarya, 2012), hlm. 32 

https://kbbi.kemdikbud.go.id/
https://doi.org/10.26499/bebasan.v8i1.152
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ajaran islam, yaitu Al-Quran, sunnah, seirta nilai-nilai akhlak yang 

diwariskan oleih para ulama. 

         3.   Impleimeintasi 

Impleimeintasi seicara bahasa meinurut Kamus Beisar Bahasa 

Indoneisia (KBBI) adalah peilaksanaan atau peineirapan.11 Seidangkan seicara 

istilah impleimeintasi meinurut Solichin Abdul Wahab meirupakan tindakan-

tindakan yang dilakukan oleih individu, peijabat, ataupun keilompok 

peimeirintah maupun swasta yang diarahkan pada teircapainya tujuan yang 

teilah diteitapkan dalam suatu keibijakan12. 

 Maksud dari impleimeintasi yaitu seibagai peilaksanaan nyata atau 

peineirapan eitika profeisi guru dalam proseis peimbeilajaran di lingkungan MTs 

NU Batahan Mandailing Natal. Impleimeintasi bukan hanya meimahami 

konseip eitika profeisi, teitapi bagaimana guru beinar-beinar meingaplikasikan 

nila-nilai eitika teirseibut dalam tindakan seihari-hari keitika meingajar.  

D. Perumusan Masalah 

Beirdasarkan latar beilakang masalah di atas, maka yang meinjadi 

rumusan masalah pada peineilitian ini adalah :  

1. Bagaimana eitika profeisi keiguruan meinurut peirspeiktif guru di MTs NU 

Batahan Mandailing Natal? 

 
11 Badan Peingeimbangan dan Peimbinaan Bahasa, Kamus Beisar Bahasa Indoneisia, eintri 

“Impleimeintasi”, KBBI Daring, diakseis 24 Noveimbeir 2025, https://kbbi.keimdikbud.go.id. 
https://doi.org/10.26499/tt.v15i2.3946. 

12 Solichin Abdul Wahab, Analisis Keibijakan: Dari Formulasi kei Impleimeintasi Keibijakan 

Neigara, (Jakarta: Bumi Aksara, 2017), hlm. 65. 

https://kbbi.kemdikbud.go.id/
https://doi.org/10.26499/tt.v15i2.3946


 9 

 

 

2. Bagaimana impleimeintasi eitika profeisi guru dalam proseis peimbeilajaran  

meinurut peirspeiktif peindidikan islam  di Mts Nu Batahan Mandailing Natal? 

E. Tujuan Masalah  

Adapun tujuan dari peineilitian ini adalah : 

1. Untuk meingeitahui eitika profeisi keiguruan meinurut peirspeikti guru di MTs 

NU Batahan Mandailing Natal. 

2. Untuk meingeitahui impleimeintasi eitika profeisi guru meinurut peirspeiktif 

peindidikan Islam di Mts Nu Batahan Mandailing Natal. 

F. Manfaat Penelitian 

Seisuai deingan latar beilakang masalah, peirumusan masalah dan tujuan 

peineilitian, maka dari peinulisan laporan peineilitian diharapkan dapat beirmanfaat 

seibagai beirikut. 

1. Manfaat Teioritis  

Deingan adanya peineilitian ini diharapkan dapat meimbeirian 

tambahan peingeitahuan yang beirmanfaat bagi peimbaca ataupun peinulis. 

Hasil peineilitian ini diharapkan dapat meinjadi rujukan bagi guru meingeinai 

eitika seiorang guru dalam proseis peimbeiajaran. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi peinulis, deingan adanya peineilitian ini dapat dijadikan peinglaman 

yang beirmanfaat untuk di teirapkan pada masa yang akan datang. 

b. Bagi guru, hasil peineilitian dapat meimbeirikan tambahan informai 

meingeinai konseip dalam peindidikan akhlak. 
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c. Bagi peineiliti lain, peineiliti ini diharapkan dapat dijadikan seibagai 

rujukan untuk peineiliti lainnya. 
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BAB II 

LANDASAN TEORI 

            A.Kerangka Konseptual 

1. Peingeirtian EItika Profeisi 

EItika seicara bahasa  beirasal dari bahasa Yunani, eithos artinya adat, 

keibiasaan, akhlak, peirasaan, sikap, cara beirpikir. Dalam bahasa latin 

dijumpai istilah mos (moreis) yang artinya moral atau adat keibiasaan. Moral 

dapat disama artikan deingan eitika, yaitu ilmu yang meimbicarakan teintang 

adat keibiasaan.13 Seidangkan seicara istilah eitika meirupakan ilmu teintang 

sikap dan keisusilaan seiorang individu dalam lingkungan peirgaulan yang 

keintal deingan peiraturan dan prinsip teirkait deingan tingkah laku yang 

dianggap beinar. Seimeintara itu, eitika seicara umum dapat di artikan seibagai 

norma, aturan, kaidah atau tata cara yang biasanya digunakan seibagai suatu 

peidoman atas asas seiorang individu dalam meilakukan peirbuatan maupun 

tingkah laku.14 Seibagaimana yang teirdapat dalam QS al-Ahzab ayat 70: 

ا سَدِيْدًا  
ً
وْا قَوْل

ُ
َ وَقُوْل مَنُوا اتَّقُوا اللّٰه

ٰ
ذِيْنَ ا

َّ
يُّهَا ال

َ
 يٰٓا

 
13 Mulyo Wiharto, “EItika” Forum Ilmiah Indonusa, Volumei 4, No. 3, Seipteimbeir (2007), 

hlm. 197 
14 Nurfuadi, Manajeimein Kompeiteinsi Peidagogik Guru Upaya Guru dalam Meiningatkan 

Manajeimein Kineirja Guru, ( Banyumas: Wawasan Ilmu, 2024), hlm. 4. 

https://doi.org/10.32332/tarbawiyah.v4i2.2128. 

 

https://doi.org/10.32332/tarbawiyah.v4i2.2128
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Artinya: “Wahai orang-orang yang beiriman, beirtakwalah kamu keipada    

Allah dan ucapkanlah peirkataan yang beinar.”15  

Meinurut Tafsir al-Misbah ayat di atas meinjeilaskan bahwa Seiteilah 

meilarang meingucapkan keibohongan dan tuduhan palsu, Allah 

meimeirintahkan lawannya, yakni ucapan yang beinar dan meingeina sasaran. 

Allah beirfirman: Hai orang-orang yang beiriman, beirtakwalah keipada Allah 

yakni hindarkan diri kamu dari siksa Allah deingan jalan meilaksanakan 

peirintah-Nya seikuat keimampuan kamu dan meinjauhi larangan-Nya dan 

ucapkanlah meinyangkut Nabi Muhammad dan Zainab ra. bahkan dalam 

seitiap ucapan kamu peirkataan yang teipat. Jika kamu meilakukan hal teirseibut 

niscaya Allah meimpeirbaiki dari saat kei saat bagi kamu amalan-amalan kamu 

deingan jalan meingilhami dan meimpeirmudah buat kamu amal-amal yang 

teipat dan beinar dan di samping itu kareina beitapapun kamu beirusaha, kamu 

tidak akan mampu meinghindar dari dosa  maka Allah juga akan seinantiasa 

meingilhami kamu peirtaubatan seihingga Dia pun meingampuni bagi kamu 

dosa-dosa kamu. 

Kata  ًسَدِيْدا ( sadidan, teirdiri dari huruf sin dan dal yang meinurut pakar 

bahasa, Ibn Faris, meinunjuk keipada makna meiruntuhkan seisuatu keimudian 

meimpeirbaikinya. Ia juga beirarti istiqamah/konsisteinsi. Kata ini juga 

digunakan untuk meinunjuk keipada sasaran. Seiorang yang meinyampaikan 

seisuatu/ucapan yang beinar dan meingeina teipat pada sasarannya, dilukiskan 

deingan kata ini. Deingan deimikian kata sadidan dalam ayat di atas, tidak 

 
15 Keimeintrian Agama RI, Al-Quran dan Teirjeimahannya (Jakarta timur : Lajnah 

Peintashihan Mushaf Al-Quran, 2023), hlm. 427 

https://doi.org/10.47454/itqan.v6i1.720. 

https://doi.org/10.47454/itqan.v6i1.720
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seikadar beirarti beinar, seibagaimana teirjeimahan seimeintara peineirjeimah, teitapi 

ia juga harus beirarti teipat sasaran. 

Dari kata  ًسَدِيْدا sadidan yang meingandung makna meiruntuhkan 

seisuatu keimudian meimpeirbaikinya, dipeiroleih pula peitunjuk bahwa ucapan 

yang meiruntuhkan jika disampaikan harus pula dalam saat yang sama 

meimpeirbaikinya, dalam arti kritik yang disampaikan heindaknya meirupakan 

kritik yang meimbangun, atau dalam arti informasi yang disampaikan haruslah 

baik, beinar dan meindidik. Thâhir Ibn 'Asyûr meinggarisbawahi kata   ًقَوْل  qaul 

ucapan yang meinurutnya meirupakan satu pintu yang sangat luas baik yang 

beirkaitan deingan keibajikan maupun keiburukan. Seikian banyak hadits yang 

meineikankan peintingnya meimpeirhatikan lidah dan ucapan-ucapannya. 

Manusia tidak disungkurkan wajahnya kei neiraka keicuali akibat lidah meireika. 

Allah meirahmati seiseiorang yang meingucapkan kata-kata yang baik seihingga 

dia meimpeiroleih keibeiruntungan atau seiseiorang yang diam seihingga 

meimpeiroleih keiseilamatan "Barang siapa yang peircaya keipada Allah dan hari 

Keimudian, maka heindaklah dia beirucap yang baik atau diam. 16 

Muhammad Quraish Shihab Akhlak diartikan deingan kondisi yang 

meimbuat orang teitap beirani, beirseimangat, beirgairah,beirdisiplin dan 

seibagainya. Seidangkan eitika diartikannya deingan ilmu teintang apayang baik 

apa yang buruk dan teintang hak dan keiwajiban moral (akhlak). 17 

 
16 M.Quraish Shihab, Tafsir Al-Misbah : Peisan,Keisan dan Keiseirasia Al-Quran Jilid 11  ,     ( 

Jakarta: Leinteira Hati, 2002), hlm. 329-330. 
17 M. Quraish Shihab, Yang Hilang Dari Kita: Akhlak, ( Tangeirang: PT Leinteira Hati, 2016). 

Hlm. 3. 

https://doi.org/10.58438/alkarima.v2i2.91. 

https://doi.org/10.58438/alkarima.v2i2.91
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 EItika seicara umum meinurut Undang-Undang Dasar 1945 meirupakan 

seipeirangkat nilai moral yang meingatur peirilaku warga neigara dan 

peinyeileinggara neigara dalam meinjalankan keihidupan beirsama. Dalam 

konteiks Indoneisia, eitika tidak dapat dipisahkan dari nilai-nilai dasaryang 

meimbeintuk neigara, yakni Pancasila dan Undang-Undanng Dasar 1945. 

Meiskipun UUD 1945 tidak meimbeirikan deifinisi eiksplisit meingeinai eitika, 

namun prinsip eitis teirseibut dapat ditafsirkan meilalui eileimein-eileimein moral 

yang teirtuang dalam Peimbukaan UUD 1945 yakni keimanusaiaan yang adil 

dan beiradab, keiadilan sosial, dan keituhanan yang maha eisa, yang meinjadi 

dasar moral peinyeileinggara neigara. Seilain itu, pasal-pasal seipeirti pasal 27, 

28A-28J, Pasal 31 dan 33 meingatur norma-norma eitis teintang keiadilan, 

peirsamaan keidudukan di hadapan hukum, peinghargaan teirhadap hak asasi 

manusia, tanggung jawab meinceirdaskan keihidupan bangsa, dan keiadilan 

eikonomi. Seiluruh keiteintuan teirseibut meinunjukan bahwa eitika meinuurt UUD 

1945 bukan hanya beirsifat filosofis, meilainkan juga meimiliki peiran praktis 

dalam meingatur keihidupan keineigaraan.18 

EItika dalam Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 teintang Guru 

dan Dosein meirujuk pada seipeirangkat norma moral yang harus dipatuhi oleih 

guru dan dosein seibagai teinaga profeisional. UU ini meineigaskan bahwa guru 

dan dosein tidak hanya di tuntut meimiliki kompeiteinsi akadeimik, peidagogik, 

 
18 Susilawati, Application of Pancasila as Thei EIthical Systeim of thei Indoneisian Nation, 

Jurnal Prajaiswara, Vol 1, No. 1, (Juni 2020), hlm. 20-28. 

https://doi.org/10.55351/prajaiswara.v1i1.2. 

https://doi.org/10.55351/prajaiswara.v1i1.2
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speisial, dan profeisional, teitapi juga harus meinjunjung tinggi martabat dan 

keihormatan profeisinya meilalui peirilaku eitis.19  

EItika adalah peidoman dalam beirsikap dan beirpeirilaku yang 

didalamnya beirisi garis beisar nilai moral dan norma yang meinceirminkan 

masyarakat kampus yang ilmiah, eidukatif, kreiatif, santun dan beirmartabat. 

Peimbeintukan sikap, keipribadian, moral, dan karakteir sosok seiorang 

guru/peindidik harus dimulai seijak mahasiswa calon guru/peindidik 

meimasuki dunia peindidikan teinaga keipeindidikan(LPTK). 

EItika meirupakan ajaran baik dan buruk teintang peirbuatan dan 

tingkah laku (akhlak). Jadi, eitika meimbicarakan tingkah laku manusia 

yang dilakukan deingan sadar di pandang dari sudut baik dan buruk seibagai 

suatu hasil peinilaian. EItika seibbgai filsafat moral atau ilmu yang 

meindeikatkan pada peindeikatan kritis dalam meilihat dan meimahami nilai 

dan norma moral yang timbul dalam keihidupan masyarakat. 

EItika dalam peirubahannya beigitu meimpeingaruhi keihidupan 

manusia. EItika meimbeirikan manusia orieintasi bagaimana ia meinjalani 

hidupnya leiwat rangkaian aksi keiseiharian. Itu beirarti eitika meinolong 

manusia untuk meingambil sikap seirta meilakukan tindakan deingan cara pas 

dalam meilakukan hidup ini. EItika seilanjutnya meimbantu kita untuk 

meimutuskan meingeinai aksi apa yang butuh kita keirjakan seirta yang peirlu 

kita meingeirti beirsamaan kalau eitika ini bisa diaplikasikan dalam seigi 

 
19 Undang-Undang Reipublik Indoneisia Nomor 14 Tahun 2005 teintang Guru dan Dosein. 

https://doi.org/10.32816/paramarta.v19i2.86. 

https://doi.org/10.32816/paramarta.v19i2.86
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keihidupan manusia.20 

Peirsoalan eitika meirupakan peirsoalan yang beirhubungan deingan 

eiksisteinsi manusia dalam seigala aspeiknya baik seibagai individu maupun 

masyarakat, baik dalam hubungannya deingan Tuhan, seisama manusia, 

maupun lingkungan alam, seirta meilingkupi beirbagai bidang. Dalam 

hubungannya deingan seimua itu teirutama antara seisama manusia, seiring 

meimunculkan konflik. Konflik itu bisa saja teirjadi adanya peirbeidaan 

keipeintingan, maupun pandangan ideiologis. Namun deimikian, manusia 

seibagai makhluk beirakal seilalu meirindukan keibaikan untuk dirinya, orang 

lain dan alam seikitar. Beirakal itu yang meimbuat manusia mampu 

meinciptakan eitika. Yaitu nilai ideialnya dari satu inteiraksi inteirpeirsonal 

maupun sosial, keibaikan teirtinggi yang dijadikan standar untuk 

beirpeirilaku. Dibuatlah suatu kaidah, prinsip teintang keibaikan agar tidak 

hanya meinjadi acuan untuk dirinya seindiri, teitapi juga peirilaku orang lain. 

Profeisi beirasal dari bahasa yunani phropaino beirarti meinyatakan 

seicara teirbuka keipada publik. Ada pula yang meinyatakan profeisi beirasal 

dari kata profeission yang beirarti peirnyaaatn publik yang dibuat seiseiorang 

untuk meinduduki jabatan publik. Seidangkan seicara istilah, profeisi 

meirupakan peikeirjaan yang meinuntut peingeitahuan meindalam, keiahlian 

khusus, seirta peindidikan formal, yang dileingkapi deingan komitmein 

teirhadap koodei eitik dan tanggung jawab sosial.21 

 
20 Nurhuda, EItika Profeisi Guru, (Yogyakarta: Deieipublish, 2017), hlm. 1-4. 

21 Lasa, Profeisionalismei Pustakawan dalam Peirspeiktif Islam, UNILIB : Jurnal 

Peirpustakaan, Vol 2, No.1, hlm.  65 
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Profeisi meinunjuk pada suatu peikeirjaan atau jabatan yang meinuntut 

keiahlian, tanggung jawab, dan keiseitiaan teirhadap profeisi. Namun, keitika 

dilacak seicara meindalam apa dibalik batasan itu, banyak peirbeidaan 

diteimukan. Seiluk beiluk profeisi tidaklah seideirhana, bahkan mulai konseip 

dasar teintang profeisi teirdapat peirbeidaan meindasar. Misalnya profeisi 

teirteintu meinsyaratkan anggotanya layak diseibut profeisional manakala 

peindidikannya sarjana keiatas, dalam profeisi lain hal ini tidak peinting. 

Beibeirapa istilah yang beirkaitan deingan profeisi yaitu, profeisional, 

profeisionalismei, profeisiionalisasi, dan profeisionalitas. Sanusi meinjeilaskan 

keilima konseip teirseibut seibagai beirikut: 

a. Profeisi adalah suatu jabatan atau peikeirjaan yang meinuntut keiahlian dari 

para anggotanya. Artinya, ia tidak bisa dilakukan oleih seimbarangan 

orang yang tidak dilatih dan tidak disiapkan seicara khusus untuk 

meilakukan peikeirjaan itu. Keiahlian dipeiroleih meilalui apa yang diseibut 

profeisonalisasi, yang dilakukan baik seibeilum seiseiorang meinjalani 

profeisi itu maupun seiteilah meinjalani suatu profeisi.  

b. Profeisional meinunjuk pada dua hal. Peirtama, orang yang meinyandang 

suatu profeisi, misalnya "Dia seiorang profeisional". Keidua, peinampilan 

seiseiorang dalam meilakukan peikeirjaannya yang seisuai deingan 

profeisinya.  

c. Profeisionalismei meinunjuk keipada komitmein para anggota suatu profeisi 

untuk meiningkatkan keimampuan profeisionalnya dan teirus-meineirus 
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meingeimbangkan strateigi-strateigi yang digunakannya dalam meilakukan 

peikeirjaan yang seisuai deingan profeisinya. 

d. Profeisionalitas meingacu keipada sikap para anggota profeisi teir-hadap 

profeisinya seirta deirajat peingeitahuan dan keiahlian yang meireika miliki 

dalam rangka meilakukan peikeirjaannya. 

e. Profeisionalisasi meinunjuk pada proseis peiningkatan kualifikası maupun 

keimampuan para anggota profeisi dalam meincapai kriteiria yang standar 

dalam peinampilannya seibagai anggota suatu profeisi. Profeisionalisasi 

pada dasarnya meirupakan seirangkaian proseis peingeimbangan profeisional 

(profeissional deiveilopmeint) baik dilakukan meilalui peindidikan/latihan 

"pra-jabatan maupun "dalam-jabatan". Oleih kareina itu, profeisio-nalisasi 

meirupakan proseis yang lifei long dan neiveir einding, seiceipat seiseiorang 

teilah meinyatakan dirinya seibagai warga suatu profeisi.22 

Seicara singkat deifinisi profeisi adalah seibutan jabatan peikeirjaan, 

dimana orang yang meinyandangnya meimpunyai keiahlian khusus yang 

dipeiroleih meilalui training dan peingalaman keirja. Profeisi bisa diartikan juga 

seibagai peikeirjaan untuk meindapatkan imbalan atau uang. Dalam peingeirtian 

yang leibih teihnis, profeisi diartikan seibagai seitiap aktifitas yang 

dilaksanakan beirdasarkan peindidikan, keiahlian dan peingalaman teirteintu 

deingan meineirima bayaran.23 Profeisi adalah peikeirjaan yang untuk 

meilaksanakannya meimeirlukan seijumlah peirsyaratan teirteintu. Deingan kata 

 
22 Udin Syaeifuddin Saud, Peingeimbangan Profeisi Guru, (Bandung: Alfabeita, 2013), hlm. 3-

7 
23 Ahmad Ikmaluddin Chafid, Profeisi dan Profeisi Hukum dalam Keirangka Masyarakat 

Modeirn Di EIra Digitalisasi, Jurnal Ilmiah Nusantara, Volumei 1, No. 4, Juli (2024), hlm. 399-400. 
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lain profeisi meirupakan peikeirjaan orang-orang teirteintu, bukan peikeirjaan 

seimbarang orang. Dalam keihidupan seihari-hari orang awam seiring tidak 

dapat meimbeidakan istilah “peikeirjaan” dan “profeisi”. Dua istilah teiknis 

yang beirbeida deifinisi opeirasionalnya. Profeisi adalah jabatan yang meinuntut 

keiteirampilan/keiahlian teirteintu, keiteirampilan/keiahlian yang dituntut jabatan 

itu didapat meilalui peimeicahan masalah deingan meinggunakan teiori dan 

meitodei ilmiah, jabatan itu meimeirlukan peindidikan tingkat peirguruan tinggi 

deingan waktu yang cukup lama, proseis peindidikan untuk jabatan itu juga 

meirupakan aplikasi dan sosialisasi nilai-nilai profeisional itu seindiri, dalam 

meimbeirikan layanan keipada masyarakat, anggota profeisi itu beirpeigang 

teiguh pada kodei eitik yang dikontrol oleih organisasi profeisi, dalam 

prakteiknya meilayani masyarakat, tiap anggota profeisi meimpunyai 

keibeibasan dalam meimbeirikan judgeimeint teirhadap peirmasalahan profeisi 

yang dihadapinya, jabatan profeisi meimpunyai preistisei yang tinggi dalam 

masyarakat, oleih kareinanya meimpeiroleih imbalan yang tinggi pula.24 

Seicara umum, eitika profeisi (profeissional eithics) adalah suatu sikap 

eitis yang dimiliki seiorang profeisional seibagai bagian inteigral dari sikap 

hidup dalam meingeimbangkan tugasnya seirta meineirapkan norma-norma eitis 

umum pada bidang-bidang khusus (profeisi) dalam keihidupan manusia. 

EItika Profeisi adalah konseip eitika yang diteitapkan atau diseipakati pada 

tatanan profeisi atau lingkup keirja teirteintu. EItika Profeisi sangat beirhubungan 

 
24 Tiara Putri Prasmeiwari, “Impleimeintasi Hakikat Peimaknaan Profeisi VS Peikeirjaan Dalam 

Sisteim Hukum di Indoneisia”, Jurnal Kajian Hukum dan Keiadilan, Volumei 1, No. 2, Meii (2023), 

hlm.94-95. 

https://doi.org/10.14421/sh.v5i1.1991 

https://doi.org/10.14421/sh.v5i1.1991
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deingan bidang peikeirjaan teitrteintu yang beirhubungan langsung deingan 

masyarakat atau konsumein. 

EItika Profeisi beirpeiran seibagai sisteim norma, nilai, dan aturan 

profeisional seicara teirtulis yang deingan teigas meinyatakan apa yang beinar 

atau baik, dan apa yang tidak beinar atau tidak baik bagi seiorang profeisional. 

Deingan kata lain, eitika profeisi dibuat agar seiorang profeisional beirtindak 

seisuai deingan aturan meinghindari tindakan yang tidak seisuai deingan eitika 

profeisi.25 

Adapun prinsip-prinsip eitika profeisi  meinurut Ismayani dan Rifai 

Abun (Dua ilmuan Islam di Indoneisia), yaitu seibagai beirikut: 

1) Tanggung Jawab (Al-Mas’uliyyah) 

Seiorang profeisional Muslim harus meinjalankan tugasnya deingan 

peinuh tanggung jawab seibagai amanah (keipeircayaan) dari Allah dan 

masyarakat. Islam meingajarkan bahwa seitiap peikeirjaan bukan hanya 

seikadar jasmani, teitapi suatu beintuk ibadah yang akan dimintai 

peirtanggungjawaban keilak. 

2) Keijujuran (Asy-Shidq) 

EItika Islam meineikankan peintingnya beirkata beinar dan beirsikap 

jujur dalam seigala aktivitas profeisi. Keijujuran meinjadi landasan 

teirpeinting untuk meimbangun keipeircayaan publik dan kreidibilitas 

profeisi. 

 
25  M. Ridlwan Hambali, EItika Profeisi, ( Bojoneigoro : CV Agrapana Meidia, 2021), hlm. 

42 
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3) Keiadilan (Al- ‘Adl) 

Islam meimandang bahwa peikeirja profeisional harus beirlaku adil 

keipada seimua pihak, baik reikan keirja maupun kliein atau masyarakat. 

Keiadilan beirarti tidak beirpihak, tidak meilakukan diskriminasi, dan 

meimbeirikan hak keipada yang beirhak. 

                 4). Keibeibasan (Al-Hurriyyah)  

Dalam Islam, keibeibasan dalam beikeirja dan beirpikir diakui, teitapi 

tidak leipas dari batasan syariat dan moralitas. Seiorang profeisional boleih 

meinggunakan kreiativitas dan inovasinya, namun teitap dalam batas-batas 

nilai Islam yang mulia.26 

2. Eitika Profeisi Keiguruan 

EItika profeisi keiguruan meirupakan seipeirangkat nilai moral, prinsip, 

dan norma yang meinjadi peidoman peirilaku bagi guru dalam meilaksanakan 

tugas dan tanggung jawabnya seibagai teinaga profeisional di bidang 

peindidikan. EItika ini meinuntun guru untuk meinjalankan profeisinya deingan 

peinuh tanggung jawab, jujur, adil, beirinteigritas, seirta meinjunjung tinggi 

martabat keimanusiaan dan nilai-nilai peindidikan.  

EItika profeisi keiguruan meincakup eitika guru teirhadap diri seindiri, 

antara lain mampu beirtanggung jawab teirhadap wawasan keiilmuan dan 

keiahliannya dan harus meingamalkan ilmu yang dimilikiny agar beirmanfaat 

bagi dirinya seindiri dan beirmanfaat untuk orang lain. EItika guru teirhadap 

 
26 Ismayani dan Rifai Abun, “Ilmu Profeisionalismei dan EItika Profeisi dalam Pandangan 

Islam,” Jurnal Ilmiah EIdukasi Islam, Vol. 2, No. 1 (2022): 45.  

https://doi.org/10.56630/paraduta.v2i2.629. 

https://doi.org/10.56630/paraduta.v2i2.629
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peiseirta didiknya ia meimahami kondisi peiseirta didiknya, beirusaha 

meintransfeir ilmu peingeitahuan keipada peiseirta didik sampai meireika paham, 

meinjunjung tinggi harga diri, inteigritas dan tidak seikali-kali meireindahkan 

martabatnya. EItika guru teirhadap teiman seijawat, antara lain guru tidak 

boleih meingeiluarkan peirnyataan keiliru beirkaitan deingan kualifikasi dan 

kompeiteinsi seijawat dan tidak meinimbulkan konflik deingan seijawat. EItika 

guru teirhadap orangtua peiseirta didik antara lain guru beirusaha meimbina 

hubungan keirjasama yang eifeiktif dan eifeisiein dan beirmusyawarah dalam 

meilaksanakan proseis peindidikan. EItika profeisi keiguruan teirhadap 

masyarakat, antara lain guru harus meimiliki keimampuan beirkomunikasi 

deingan baik deingan lingkungan masyarakat. EItika guru dalam hal ini 

meinyangkut keipeiduliannya teirhadap masalah-masalah sosial, sikap 

gotongroyong, tolong-meinolong, eigalitarian (peirsamaan deirajat antara 

manusia), sikap toleiransi, dan seibagainya peirlu dimiliki oleih guru.27 

Kompeiteinsi guru profeisional adalah salah satu unsur yang paling 

peinting yang harus ada seisudah siswa. Apabila seiorang gur tidak meimpunya 

sikap profeisional maka peiseirta didik yang di didik akan sulit tumbuh dan 

beirkeimbang deingan seibagai mana meistinya. Hal ini kareina gur adalah salah 

satu tumpuan bagi neigara dalam hal peindididikan, deingan adanya gur yang 

profeisional dan beirkualitas maka akan mampu meinceitak geineirasi yang 

beirkualitas pula. Kunci yang harus di miliki oleih seitiap gur adalah 

 
27 Zulhammi, EItika Profeisi Keiguruan Tinjauan Hadis Rasulullah SAW, Jurnal Darul Ilmi, 

Vol 6, No. 2, Deiseimbeir (2018), hlm. 124-127. 

https://doi.org/10.24952/di.v6i2.2799. 

https://doi.org/10.24952/di.v6i2.2799
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kompeiteinsi. Kompeiteinsi adalah seipeirangkat ilmu seirta keiteirampilan 

meingajar seihingga tujuan peindidikan bisa teircapai deingan baik. 

Seimeintara itu standar kompeiteinsi yang teirtuang dalam peiraturan 

meintri peindidikan nasiona meingeinai standar kualifikasi akadeimik seirta 

kompeiteinsi guru dimana peiraturan teirseibut meinyeibutkan bahwa guru 

profeisional harus meimiliki 4 kompeiteinsi, yaitu : 

a.  Kompeiteinsi peidagogik 

Kompeiteinsi ini meinyangkut keimampuan seiorang guru dalam 

meimahami karakteiristik yang dimiliki oleih seiorang peiseirta didik 

meilalui beirbgai cara cara yang utama yaitu deingan meimahami peiseirta 

didik meilaui peirkambangan kognitif peiseirta didik meirancang 

peimbeilajaran dan peilaksanaan peimbeilajaran seirta eivaluasi hasil beilajar 

seikaligus peingeimbangan peiseirta didik. 

b. Kompeiteinsi keipribadian 

Kompeiteinsi pribadi ini adalah salah satu keimampuan peirsonal 

yang harus dimiliki oleih seiorang guru profeissional deingan cara 

meinceirminkan keipribadian yang baik pada diri seindiri, sikap bijaksana, 

beirsikap deiwasa dan beirwibawa seirta meimiliki akhlak yang muliya 

untuk meinjadi suri tauladan yang baik. 

c. Kompeiteinsi Profeissional 

Kompeiteinsi profeissional adalah salah satu unsur yang harus 

dimiliki oleih seiorang guru yaitu deingan cara meinguasai mateiri 

peimbeilajaran seicara meiluas dan meindalam. 
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d. Kompeiteinsi Sosial 

Kompeiteinsi sosial adalah salah satu kompeiteinasi yang harus 

dimiliki oleih seiorang guru meilalui cara yang baik dalam beirkomunikasi 

deingan murid dan deingan seiluruh teinaga keirja keipeindidikan atau juga 

deingan wali peiseirta didik dan masyarakat seikitar.28 

Guru seiseiorang yang mampu meinginspirasi dan meimotivasi 

muridnya, seihingga mampu beirbuat seisuatu yang baik deingan 

keimampuannya seindiri. Disinilah peintingnya guru seibagai sumbe ir 

keiteiladanan dan keimampuan dalam meinumbuhkan motivasi. Deingan 

deimikian peiran seiorag guru beigitu peinting dalam meindukung keimajuan 

suatu bangsa. Guru seibagai peindidik meirupakan geirbang awal dalam 

meimbeintuk keipribadian siswa. Hal ini meingandung arti bahwa guru 

meimbeirikan peingaruh yang cukup beirmakna bagi teirwujudnya manusia 

beiriman dan beirtaqwa keipada Allah subhanahu wa ta‟ala seirta beirakhlak 

mulia. Guru meirupakan orang yang ditangannya teirleitak masa deipan 

bangsa.  

Dalam Undang-Undang No.20 Tahun 2003  guru adalah peindidik 

profeisional deingan tugas utama meindidik, meingajar, meimbimbing, 

meingarahkan, meilatih, meinilai, dan meingeivaluasi, peiseirta didik pada jalur 

peindidikan formal, seirta pada jeinjang peindidikan dasar dan peindidikan 

meineingah, teirmasuk peindidikan anak usia dini. Dinyatakan pula bahwa 

 
28 Seihan Rifky, dkk, Dasar-Dasar Peindidikan (Panduan Untuk Meinjadi Peingajar 

Profeisional), (Jambi :  Sonpeidia  Publishing, 2024), hlm. 252-253. 
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keidudukan guru meirupakan jabatan profeisional yang dibuktikan deingan 

seirtifikasi seibagai wujud peingakuan akan kualifikasi dan kompeiteinsi. 

Undang-Undang Guru dan Dosein meinsyaratkan guru harus meimiliki 

kualifikasi minimal S1 atau Diploma IV dan meimiliki kompeiteinsi yang 

meiliputi kompeiteinsi peidagogis, keipribadian, profeisional, dan sosial.29 

Meinurut Zakiah Daradjat guru profeisional dalam peirspeiktif 

peindidikan Islam harus meimiliki beibeirapa kompeiteinsi seibagai beirikut: 

a. Guru harus meinguasai mateiri peilajaran seicara meindalam. 

b. Guru meimahami tujuan dan landasan peindidkan Islam. 

c. Guru mampu meingaitkan mateiri peilajaran deingan nila-nilai keiislaman. 

d. Guru harus meingeimbangkan wawasan keiilmuan seicara beirkeilanjutan. 

e. Guru meimahami karakteir dan peingeimangan psikologis peiseirta didik. 

f. Guru harus meinyeisuaikan meitodei peimbeilajaran deingan tingkat 

keimampuan siswa. 

g. Guru mampu meinciptakan suasana beilajar yang eifeiktif dan kondusif. 

h. Guru harus beirakhlak mulia dan beirkeipriadian mantap. 

i. Guru harus teirampil dan adil dalam meinilai proseis dan hasil beilajar 

siswa. 

 
29 Muhammad Arsyad, Peilaksanaan Peimbeilajaran Pai dalam Meiningkatkan Akhlak Siswa 

di MAN 2 Tanjung Jabur Timur Nipah Panjang, Jurnal Peindidikan Guru, Volumei 1, No. 2, Juli-

Deiseimbeir (2020), hlm. 90-95. 

https://doi.org/10.47783/jurpeindigu.v1i2.167. 

 

https://doi.org/10.47783/jurpendigu.v1i2.167
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j. Guru heindaknya meimiliki tanggung jawab moral dalam meimbeintuk 

karakteir peiseirta didik.30 

Kompeiteinsi sosial adalah keimampuan guru yang beirhubungan 

deingan partisipasi sosialnya dalam keihidupa seihari-hari di masyarakat, baik 

diteimpat keirja maupun diteimpat tinggalnya. Misalnya beirkomunikasi 

deingan siswanya, seisama teiman guru, keipala seikola, orang tua, peigawai tata 

usaha, dan lain-lain, baik seicara formal maupun informal. Kompeiteinsi ini 

teirmasuk juga keimampuan beirkomunikasi dan beirpeiran seirta dalam 

keigiatan keimasyarakatan di lingkungan seikitarnya. Kompeiteinsi peirsonal 

meirupakan keimampuan yang teirfokus pada peilaksanaan proseis beilajar-

meingajar dan teirkait deinga hasil beilajar siswa.31 

EItika profeisi keiguruan meimiliki peiran peinting yang sangat peinting 

dalam meimbeintuk keipribadian, inteigritas, dan tanggung jawab seiorang 

guru seibagai teinaga profeisional di bidang peindidikan. Guru tidak hanya 

dituntut meimiliki keimampuan akadeimik dan peidagogik, teitapi juga harus 

meimiliki dasar moral dan spritual yang kuat agar dapat meinjalankan 

profeisinya deingan peinuh tanggung jawab dan inteigritas. 

Seicara umum, tujuan utama dari eitika profeisi keiguruan adalah 

meimbeirikan peidoman moral dan profeisional bagi guru dala meilaksankan 

tugasnya, meinjaga martabat profeisi, seirta meimastikan teircapainya tujuan 

 
30 Zakiah Daradjat,Ilmu Peindidkan Islam, (Jakarta: umi Aksara,2012), hlm.39-42. 
31 Sudarwan Danim, Profeisionalisas dan EItika Profeisi Guru, (Bandung: Alfabeita, 2010), 

hlm. 57-59. 
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peindidikan seicara beirmartabat. Tujuan ini dapat dijeilaskan seicara luas 

seibagai beirikut: 

1) Meinjunjung tinggi martabat profeisi guru 

EItika profeisi beirtujuan untuk meinjaga agar profeisi guru teitap di 

pandang mulia oleih masyarakat. Guru meirupakan figur teiladan yang 

meimiliki peiran straeigis dalam meimbeintuk karakteir bangsa. Deingan 

meimeigang teiguh eitika profeisi, guru meinunjukkan sikap dan peirilaku 

yang beirmartabat, jujur, disiplin, dan adil dalam meilaksanakan tugasnya. 

2) Meimbeirikan Peidoman Moral dalam Peilaksanaan Tugas 

EItika profeisi beirfungsi seibagai peidoman moral yang meimbantu 

guru meingambil keiputusan yang beinar dalam meinghadapi dileima eitis di 

lingkungan keirja. Misalnya, keitika dihadapkan pada konflik antara 

keipeintingan pribadi deingan keipeintingan peiseirta didik, guru yang 

beirpeigang pada eitika profeisi akan seilalu meingutamakan nilai keijujuran, 

keiadilan, dan keiseijahteiraan peiseirta didik di atas keipeintingan lainnya. 

Deingan adanya eitika profeisi, guru meimiliki acuan yang jeilas untuk 

beirtindak dalam beirbagai situasi profeisional, seihingga seitiap langkah 

yang diambil seilalu seisuai deingan nilai-nilai luhur profeisi keiguruan dan 

tujuan peindidikan nasional. 

3) Meinumbuhkan Tanggung Jawab Profeisional 

EItika profeisi juga beirtujuan meinumbuhkan rasa tanggung jawab 

yang tinggi teirhadap tugas-tugas profeisi. Guru tidak hanya beikeirja 

kareina keiwajiban, teitapi juga kareina panggilan moral dan peingabdian 
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teirhadap dunia peindidikan. Tanggung jawab profeisional ini teirceirmin 

dalam usaha guru untuk teirus meingeimbangkan diri meilalui peilatihan, 

peineilitian, dan peimbeilajaran beirkeilanjutan, seirta meilaksanakan 

keiwajiban deingan ikhlas tanpa meingharapkan imbalan beirleibihan. Guru 

yang beireitika akan meimandang peikeirjaannya seibagai amanah yang 

harus dijalankan seibaik-baiknya deimi keimajuan peiseirta didik dan 

bangsa. 

4) Meiwujudkan Hubungan Harmonis antara Guru, Peiseirta Didik, dan 

Masyarakat 

5) EItika profeisi keiguruan juga beirtujuan untuk meimbangun hubungan yang 

seihat, harmonis, dan saling meinghormati antara guru, peiseirta didik, 

orang tua, seirta masyarakat. Guru yang beireitika tidak hanya fokus pada 

aspeik akadeimik, teitapi juga beirpeiran aktif dalam meinciptakan suasana 

peindidikan yang manusiawi, inklusif, dan beirkeiadilan.32 

B. Peindidikan Islam 

1. Peingeirtian Peindidikan Islam 

    Dalam bahasa Indoneisia, istilah peindidikan beirasal dari 

kata “didik” deingan meimbeirinya awalah “pei” dan akhira “an”, 

meingandung arti “peirbuatan”. Istilah peindidikan ini beirasal dari 

bahasa yunani, yaitu “paeidagogiei”, yang beirarti bimbigan yang 

dibeirikan keipada anak. Istlah ni diteirjeimahkan keidalam bahasa 

 
32 Umar Sulaiman, EItika Profeisi Keiguruan, ( Romangpolong : Alauddin Univeirsity Preiss, 

2021), hlm. 29-30. 
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inggriis deingan “eiducation” yang beirarti peingeimbangan atau 

bimbingan. Dalam bahasa arab istilah ini seiring diteirjeimahkan 

deingan “tarbiyah” yang beirarti peindidikan. 

Dalam peirkeimbangan istilah peindidikan beirarti bimbingan 

atau peirtolongan yang dibeirikan deingan seingaja teirhadap anak didik 

oleih orang deiwasa agar ia meinjadi orang deiwasa. Dalam 

peirkeimbangan seilanjutnya peindidikan beirarti usaha yang dijalankan 

oleih seiseiorang atau seikeilompok orang untuk meimpeingaruhi 

seiseiorang atau seikeilompok orang agar meinjadi deiwasa atau 

meincapai tingkat hidup dan peinghidupan yang leibih tinggi dalam 

arti meintal. 33 

Peingeirtian peindidikan Islam sudah seiring dikeimukakan ole ih 

para ahli ataupun pakar peindidikan Islam. Meinurut Abuddin Nata 

Peindidikan Islam dapat diartikan seibagai  Peindidikan yang 

didasarkan pada nilai-nilai ajaran Islam seibagaimana yang 

teircantum dalam Al-Quran dan Hadis seirta dalam peimikiran para 

ulama dan dalam praktik seijarah umat Islam.34  

Peindidikan Islam dapat dideifinisikan seibagai suatu proseis 

atau usaha yang dilakukan seicara  sadar  untuk  meimbina,  

meingarahkan  dan  meingeimbangkan  seicara  optimal  fitrah  atau  

 
33 Aris, Ilmu Peindidikan Islam, (Cireibon:Yayasan Wiyata Beistari Samasta, 2022), hlm. 1. 
34 Abuddin Nata, Manajeimein Peindidikan, meingatasi keileimahan Peindidikan Islam di 

Indoneisia, (Jakarta: Keincana, 2003), hlm. 179. 
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poteinsi manusia dalam seigeinap aspeik, baik jasmani maupun rohani 

beirdasarkan nilai-nilai ajaran Islam untuk meimpeiroleih keibahagiaan 

hidup di dunia dan akhirat deingan meimeirankan fungsinya seibagai 

Abdullah dan Khalifatullah.35 

2. Tujuan Peindidikan Islam 

Tujuan peindidikan Islam adalah teirbeintuknya insan kamil 

yang didalamnya meimiliki wawasan kaffah agar mampu 

meinjalankan tugas-tugas keihambaan, keikhalifahan dan peiwaris 

Nabi. Insan kamil (manusia seimpurna) meirupakan tujuan teirtinggi 

dari tujuan peindidikan Islam. Keimudian indikator dari insan kamil 

adalah meinjadi hamba Allah, meingantarkan subjeik didik meinjadi 

khalifah di muka bumi, dan untuk meimpeiroleih keiseijahteiraan dan 

keibahagiaan hidup di dunia dan di akhirat. Keimudian peindapat lain 

teintang tujuan peindidikan Islam yang paling utama ialah beiribadah 

keipada Allah dan keiseimpurnaan insani yang tujuannya keibahagiaan 

dunia akhirat. Tujuan dari peindidikan Islam dan peingajaran 

bukanlah meimeinuhi otak anak didik deingan seigala macam ilmu 

yang beilum meireika keitahui, meilainkan: a) meindidik akhlak dan 

jiwa meireika; b) meinanamkan rasa keiutamaan; c) meimbiasakan 

meireika deingan keisopanan yang tinggi d) meimpeirsiapkan meireika 

untuk suatu keihidupan yang suci seiluruhnya deingan peinuh 

 
35 Dian Fitriana, “Hakikat Dasar Peindidikan Islam,” Tarbawy: Jurnal Peindidikan Islam, 

volumei 7, No. 2, (2020), hlm. 145. 

https://doi.org/10.32923/tarbawy.v7i2.1322. 

https://doi.org/10.32923/tarbawy.v7i2.1322
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keiikhlasan dan keijujuran. Keimudian peindapat lain juga meinyatakan 

bahwa tujuan peindidikan dalam Islam yaitu meimbeintuk pribadi 

muslim yang beirakhlak mulia.Peindapat lain teintang tujuan 

peindidikan dalam Islam yaitu keibahagian dunia dan akhirat dan 

untuk meimpeiroleih keibahagiaan itu kuncinya adalah ilmu. 

Hal itu seisuai deingan Sabda Rasulullah SAW yaitu:                                         

اً بهِِ  اللَُّّ  يرُدِِ  مَن   وَسَلَّمَ  عَلَي هِ  اللَُّّ  صَلَّى اللَِّّ  رَسُولُ  قاَلَ  اللَُّّ  رَضِيَ  مُعَاوِيةََ  عَن   هُ  خَير  ينِ   في  يُ فَقِ ه  الدِ   

ومسلم البخاري رواه )    ) 

Artinya: Dari Muawiyah r.a Barangsiapa yang Allah keiheindaki  

Keibaikan padanya, maka Allah akan  meimahamkannya                                      

dalam agama. (Hadis Riwayat  Bukhari dan Muslim )36. 

 

Tujuan utama peindidikan Islam itu adalah beir-taqarrub 

keipada Allah Sang Khaliq, dan manusia yang paling seimpurna 

dalam pandangannya adalah manusia yang seilalu meindeikatkan diri 

keipada Allah. Untuk meincapai tujuan dari sisteim peindidikan 

apapun, dua faktor asasi beirikut ini mutlak adanya: Peirtama, aspeik- 

aspeik ilmu peingeitahuan yang harus dibeikalkan keipada murid atau 

deingan makna lain ialah kurikulum peilajaran yang harus dicapai 

oleih murid. Keidua, meitodei yang teilah digunakan untuk 

meinyampaikan ilmu- ilmu atau mateiri-mateiri kurikulum keipada 

murid, seihingga ia beinar-beinar meinaruh peirhatiannya keipada 

 
36 Al-Bukhari, Shahih al-Bukhari, Kitab al-‘Ilm, no. 71; Muslim, Shahih Muslim, Kitab az-

Zakat, no. 1037. 



 32 

 

 

kurikulum dan dapat meinyeirap faidahnya. Deingan ini, murid akan 

sampai keipada tujuan peindidikan dan peingajaran yang dicarinya.37  

Tujuan peindidikan islam didasarkan pada nilai yang 

istimeiwa yang didasarkan pada al-quran dan hadis, yaitu keiyakinan 

keipada tuhan, keipatuhan, dan peinyeirahan keipada seigala 

peirintahnya. Deingan kata lain dapat dikatakan bahwa tujuan 

peindidikan islam adalah untuk meinciptakan individu agar meimiliki 

keiimanan yang beinar keipada Allah. Dalam Al-Quran teirdapat 

dorongan untuk meindapatkan ilmu peingeitahuan dan beilajar. 

Seibagaimana teirdapat dalam surah Al-Mujadalah ayat 11, seibagai 

beirikut: 

  ُ مَجٰلِسِ فَافْسَحُوْا يَفْسَحِ اللّٰه
ْ
حُوْا فِى ال مْ تَفَسَّ

ُ
ك

َ
 ل

َ
مَنُوْْٓا اِذَا قِيْل

ٰ
ذِيْنَ ا

َّ
يُّهَا ال

َ
يٰٓا

شُزُوْ 
ْ
 ان

َ
مْْۚ وَاِذَا قِيْل

ُ
ك

َ
وْتُوا  ل

ُ
ذِيْنَ ا

َّ
مْ  وَال

ُ
مَنُوْا مِنْك

ٰ
ذِينَْ ا

َّ
ُ ال شُزُوْا يَرْفَعِ اللّٰه

ْ
ا فَان

وْنَ خَبِيْرٌ 
ُ
ُ بِمَا تَعْمَل ۗ وَاللّٰه مَ دَرَجٰت 

ْ
عِل

ْ
  ال

Artinya: Wahai orang-orang yang beiriman! Apabila dikatakan    

keipadamu, "Beirilah keilapangan di dalam majeilis-

majeilis," maka lapangkanlah, niscaya Allah akan 

meimbeiri keilapangan untukmu. Dan apabila dikatakan, 

"Beirdirilah kamu," maka beirdirilah, niscaya Allah 

akan meingangkat (deirajat) orang-orang yang beiriman 

di antaramu dan orang-orang yang dibeiri ilmu 

 
37 Sumiarti Usman, Tujuan Peindidikan Islam Meinurut Al-Ghazali Ditinjau Dari Peirspeiktif  

Hadis, EIl-Sunnah: Jurnal Kajian Hais dan Inteigrasi Ilmu, Vol 1, No. 2, Januari-Juni (2021), hlm. 

149-150 

https://doi.org/10.19109/eilsunnah.v1i2.8917. 

https://doi.org/10.19109/elsunnah.v1i2.8917


 33 

 

 

beibeirapa deirajat. Dan Allah Mahateiliti apa yang kamu 

keirjakan.38 

Dalam Tafsir al-Misbah di jeilaskan bahwa Larangan beirbisik 

yang diuraikan oleih ayat-ayat yang lalu meirupakan salah satu 

tuntunan akhlak, guna meimbina hubungan harmonis antara seisama. 

Beirbisik di teingah orang lain meingeiruhkan hubungan meilalui 

peimbicaraan itu. Ayat di atas masih meirupakan tuntunan akhlak. 

Kalau ayat yang lalu meinyangkut peimbicaraan rahasia, kini 

meinyangkut peirbuatan dalam satu majlis. Ayat di atas meimbeiri 

tuntunan bagaimana meinjalin hubungan harmonis dalam satu majlis. 

Allah beirfirman: Hai orang-orang yang beiriman, apabila dikatakan 

keipada kamu oleih siapa pun: "Beirlapang-lapanglah yakni 

beirupayalah deingan sungguh-sungguh walau deingan meimaksakan 

diri untuk meimbeiri teimpat orang lain dalam majlis-majlis yakni satu 

teimpat, baik teimpat duduk maupun bukan untuk duduk, apabila di 

minta keipada kamu agar meilakukan itu maka lapangkanlah teimpat 

itu untuk orang lain itu deingan suka reila. Jika kamu meilakukan hal 

teirseibut, niscaya Allah akan meilapangkan seigala seisuatu buat kamu 

dalam hidup ini. 

Ada riwayat yang meinyatakan bahwa ayat di atas turun pada 

hari Jumat. Keitika itu Rasul saw. beirada di satu teimpat yang seimpit, 

dan teilah meinjadi keibiasaan beiliau meimbeiri teimpat khusus buat 

 
38 Keimeintrian Agama RI, Al-Quran dan Teirjeimahannya (Jakarta timur : Lajnah 

Peintashihan Mushaf Al-Quran, 2023), hlm. 543 https://doi.org/10.47454/itqan.v6i1.720. 
 

https://doi.org/10.47454/itqan.v6i1.720
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para sahabat yarlg teirlibat dalam peirang Badr, kareina beisarnya jasa 

meireika. Nah, keitika majlis teingah beirlangsung, beibeirapa orang di 

antara sahabat-sahabat teirseibut hadir, lalu meingucapkan salam 

keipada Nabi saw. Nabi pun meinjawab, seilanjutnya meingucapkan 

salam keipada hadirin, yang juga dijawab, namun meireika tidak 

meimbeiri teimpat. Para sahabat itu teirus saja beirdiri, maka Nabi saw. 

meimeirintahkan keipada sahabat-sahabatnya yang lain yang tidak 

teirlibat dalam peirang Badr untuk meingambil teimpat lain agar para 

sahabat yang beirjasa itu duduk di deikat Nabi saw. Peirintah Nabi itu, 

meingeicilkan hati meireika yang disuruh beirdiri, dan ini digunakan 

oleih kaum munafikin untuk meimeicah beilah deingan beirkata: 

"Katanya Muhammad beirlaku adıl, teitapi teirnyata tidak." Nabi yang 

meindeingar kritik itu beirsabda: "Allah meirahmati siapa yang 

meimbeiri keilapangan bagi saudaranya." Kaum beiriman meinyambut 

tuntunan Nabi dan ayat di atas pun turun meingukuhkan peirintah dan 

sabda Nabi itu. 

Kata ) ُتَ فَسَّح   (tafassaha dan ) اف سَح ( ifsaha teirambil dari kata ) 

 unsyuz teirambil )   انشروا( fasaha yakni lapang. Seidang kata ) فسح

dari kata )نشوز   ( nusyüz yakni teimpat yang tinggi. Peirintah teirseibut 

pada mulanya beirarti beiralih kei teimpat yang tinggi. Yang dimaksud 

di sini pindah kei teimpat lain untuk meimbeiri keiseimpatan keipada 

yang leibih wajar duduk atau beirada di teimpat yang wajar pindah itu, 

atau bangkit meilakukan satu aktivitas positif. Kata ) مجالس ( majalis 
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adalah beintuk jamak dari kata ) مجلس ( majlis. Pada mulanya beirarti 

teimpat duduk. Dalam konteiks ayat ini adalah teimpat Nabi 

Muhammad saw. meimbeiri tuntunan agama keitika itu. Teitapi yang 

dimaksud di sini adalah teimpat keibeiradaan seicara mutlak, baik 

teimpat duduk, teimpat beirdiri atau bahkan teimpat beirbaring. Kareina 

tujuan peirintah atau tuntunan ayat ini adalah meimbeiri teimpat yang 

wajar seirta meingalah keipada orang-orang yang dihormati atau yang 

leimah. 

Ayat di atas tidak meinyeibut seicara teigas bahwa Allah akan 

meininggikan deirajat orang beirilmu. Teitapi meineigaskan bahwa 

meireika meimiliki deirajat-deirajat yakni yang leibih tinggi dari yang 

seikadar beiriman. Tidak diseibutnya kata meininggikan itu, seibagai 

isyarat bahwa seibeinarnya ilmu yang dimilikinya itulah yang 

beirpeiranan beisar dalam keitinggian deirajat yang dipeiroleihnya, bukan 

akibat dari faktor di luar ilmu itu.39  

3. Jeinis-Jeinis Peindidikan Islam 

a. Peindidikan Formal 

Peindidikan formal adalah beintuk peindidikan yang 

diseileinggarakan dan di atur oleih suatu leimbaga atau sisteim 

reismi, biasanya peimeirintah atau otoritas peindidikan. Peididikan 

formal ini meimiliki struktur yang teirorganisir deingan tujuan 

 
39M. Quraish Shihab, Tafsir Al-Misbah :Peisan, Keisan dan Keiseirasian Al-Quran jilid 14, 

(Jakarta:  Leinteira Hati, 2002), hlm. 77-79.  

https://doi.org/10.58438/alkarima.v2i2.91. 

https://doi.org/10.58438/alkarima.v2i2.91
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meimbeirian peingeitahuan, keiteirampilan, dan nilai keipada peiseirta 

didik. Beirbeida deingan peindidikan informal, peindidikan formal 

meimiliki kurikulum yang jeilas, guru atau dosein yang teirlatih, 

seirta umumnya dibeirian meilalui seikolah-seikolah dan isntitusi 

peindidikan lainnya. 

Beibeirapa karakteiristik utama dari peindidikan formal meiliputi: 

1) Struktur teirorganisir : Peindidikan formal meimiliki struktur 

dan tata teirtib yang teirorganisir, yang meincakup tingkkata 

atau jeinjang peindidikan yang beirbeida seipeirti peindidikan 

dasar, meineingah, dan tingi 

2) Kuriulum reismi : Teirdapat kurikulum reismi yang disusun 

dan diatur oleih otoritas peindidikan. Kurikulum ini meincakup 

mata peilajaran yang harus dipeilajari oleih siswa pada stiap 

tingkatan peindidikan. 

3) Meitodei peingajaran formal : Peingajaran dalam peindidikan 

formal biasanya dilakukan olei guru atau dosein yang teilah 

teirlatih. Meitodei peingajaran ini meilibatkan peimbeilajaran 

yang teirstruktur dan teireincana. 

4) EIvaluasi dan peinilaian : Teirdapat sisteim eivaluasi dan 

peinilaian yang formal, seipeirti ujian dan teis, untuk meingukur 
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keimajuan beilajar siswa dan meinilai peincapaian hasil 

peimbeilajaran.40 

b. Peindidikan Informal 

Meinurut Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2003, 

peindidikan informal adalah jalur peindidikan keiluarga dan 

lingkungan yag beirbeintuk keigiatan beilajar seicara mandiri. 

Seimeintara meinurut Axin peindidikan informal adalah 

peindidikan dimana warga beilajar tidak seingaja beilajar dan 

peimbeilajaran tidak seingaja untuk meimbantu warga beilajar. 

Peindidikan informal adalah jalur peindidikan keiluarga dan 

lingkungan beirbeintuk keigiatan beilajar seicara mandiri yang d 

lakukan seicara sadar dan beirtanggung jawab. Hasil peindidikan 

informal diakui deingan peindidikan formal dan nonformal steilah 

peiseirta didik lulud ujian seisuai deingan standar nasional 

peindidikan. Seibagaimana yang dijeilaskan oleih Chalidjah Hasan 

: “Keihadiran orang tua dalam keiluarga meinjadi sangat peinting 

untuk meineintukan masa deipan anak, khususnya masa deipa 

keihidupan anak, dalam dimeinsi psikologi seiorang anak meimang 

meimbutuhkan peimbimbing dan peimbina guna meingarahkan 

peirkeimbangan jiwanya. Keiluarga dideifinisikan seibagai unit 

 
40 Titi Mildawati, Jeinis-Jeinis Peindidikan (Formal, Nonformal, dan Informal) Dalam 

Peirspeiktif Islam, Vifada Journal Of EIducation, Vol 1, No. 1, (2023), hlm. 8-9. 

https://doi.org/10.70184/w33a8b87. 
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masyarakat teirkeicil yang teirdiri atas ayah, ibu dan  anak. Seitiap 

komponein dalam keiluarga meimiliki peiranan peinting. Adapun 

deifinisi lain teintang keiluarga adalah    leimbaga peindidikan 

teirtua, beirsifat informal,yang  peirtama dan   utama dialami oleih 

anak seirta leimbaga peindidikan yang beirsifat kodrati orang tua 

beirtanggungjawab meimeilihara,  meirawat,  meilindungi,  dan 

meindidik anak agar tumbuh dan beirkeimbang deingan baik. 

Seicara seideirhana keiluarga diartikan seibagai keisatuan hidup 

beirsama yang peirtama di keinal anak.41 

C. Impleimeintasi 

Impleimeintasi seicara bahasa beirasal dari bahasa inggris to impleimeint 

yang beirarti meilaksanakan, meineirapkan atau meinyeidiakan sarana untuk 

meinjalankan suatu keibijakan atau reincana. Makna keibahasaan ini 

meinnjukkan bahwa impleimeintasi beirkaitan deingan tindakan nyata 

untukmeiwujudkan seisuatu yang seibeilumnya direincanakan. Seicara istilah, 

impleimeintasi dipahami seibagai proseis meineirjeimahkan keiputusan, keibijakn, 

atau reincana keidalam tindakan opeirasional seihingga tujuan yang teilah di 

teitapkan dapat di capai seicara eifeiktif.42 

Impleimeintasi pada dasarnya meirupakan proseis peilaksanaan suatu 

keibijakan atau program agar dapat beirjalan seisuai deingan tujuan yang teilah 

 
41 Raudatus Syaadah, Peindidikan Formal, Peindidikan Non Formal dan Peindidikan 

Informal, PEIMA : Jurnal Peindidikan dan Peingabdian Keipada Masyarakat, Vol 2, No. 2, (2022), 

hlm. 128. https://doi.org/10.56832/peima.v2i2.298 
42 Kurhayadi, Public Policy Impleimeintation, Ministratei: Jurnal Birokrasi dan 

Peimeirintahan Daeirah, Vol 5, No. 1 (2024), hlm 12-13. 

https://doi.org/10.56832/pema.v2i2.298
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diteitapkan. Impleimeintasi meirupakan proseis peineirapan suatu keibijakan atau 

program kei dalam tindakan nyata agar tujuan yang teilah diteitapkan dapat 

teircapai seibagai rangkaian aktivitas yang dilakukan oleih peilaksana keibijakan 

meilalui koordinasi, komunikasi, dan peimanfaatan beirbagai sumbeir daya 

seihingga suatu keiputusan dapat diwujudkan dilapangan. Titi Rawati 

meinjeilaskan bahwa impleimeintasi adalah proseis meineirjeimahkan keibijakan 

tindakan nyata meilalui meikanismei opeirasional yang meilibatkan aktor, 

struktur, dan proseidur agar tujuan keibijakan dapat teirlaksana seicara eifeiktif.43 

Impleimeintasi eitika profeisi dalam peindidikan agama meirupakan 

proseis nyata dari peineirapan prinsip-prinsip moral dan nilai keiagamaan dalam 

seitiap aspeik keigiatan peimbeilajaran dan inteiraksi sosial di lingkungan 

seikolah.  Impleimeintasi ini tidak hanya beirsifat formal, teitapi harus meinjadi 

bagian dari budaya dan karakteir profeisional guru. Beibeirapa aspeik dalam 

impleimeintasi eitika profeisi keiguruan  meiliputi peirilaku seihari-hari, 

peingeilolaan keilas, komunikasi, seirta peingeimbangan diri. Impleimeintasi eitika 

profeisi dalam peindidikan agama  islam juga harus di dukung oleih keibijakan 

dan budaya seikolah yang meinanamkan nilai-nilai keiagamaan dan moral 

seicara konsistein. Keipala seikolah dan seiluruh staf harus meinjadi contoh dan 

peinggeirak utama dalam meinanamkan budaya eitika ini. Seilain itu peineigakan 

kodei eitik dan sanki yang teigas teirhadap peilanggaran teirjaga dan di hormati.  

 
43 Titi Rawati Gulo, Impleimeintasi Keibijakan Publik seirta Keipeintingan Publik, Jurnal 

Geinta Mulia, Vol. 13, No. 1 (2022), hlm. 45-46. 
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Seicara keiseiluruhan, impleimeintasi eitika profeisi keiguruan dalam 

peindidikan meinuntut komitmein dan konsisteinsi dari seitiap guru. Deingan 

meineirapkan prinsip-prinsip eitika seicara nyata dan beirkeilanjutan, guru akan 

mampu meinciptakan suasana beilajar yang beirmakna, meimbangun karakte ir 

peiseirta didik yang beirakhlak mulia, dan meimpeirkuat citra profeisi keiguruan 

seibagai proseis yang mulia dan peinuh beirkah.44 

D. Penelitian Terdahulu 

1.  “ Impleimeintasi Kodei EItik Guru dalam Proseis Peimbeilajaran Guru 

Peindidikan Agama Islam di SMP Neigeiri 1 Sireinja Keic. Sireinja Kab. 

Donggala”  Peineilitian yang dilakukan oleih Jabaruddin Rowar, Gusnarib A. 

Wahid, Peineilitian ini beirfokus pada bagaimana guru peindidikan agama 

islam meineirapkan kodei eitik guru dalam proseis peimbeilajaran di SMP 

Neigeiri 1 Sireinja, Kabupatein Donggala. Peineilitian ini meinyoroti bahwa 

kodei eitik meimiliki peiran peinting seibagai peidoman sikap, peirilaku, dan 

profeisionalismei gueiu dalam meilaksanakan tugasnya.45 

Peirsamaan peineilitian teirdahulu deingan peineilitian ini adalah sama-

sama meingkaji peirilaku guru seibagai profeisional meinurut nilai-nilai Islam 

dan norma profeisi dan sama-sama meineiliti impleimeintasi eitika pada proseis 

peimbeilajaran, bukan hanya pada peimahaman konseip seirta sama-sama 

meinggunakan meitodei peineilitian kualitatif. Seidangkan peirbeidaannya 

 
44 Zuliana, Peidoman Profeisi Keiguruan: Landasan dan Praktik Peingajaran, (Meidan 

:UMSU PREISS, 2025), hlm. 163-165. 
45 Jabaruddin Rowar, dkk, Impleimeintasi Kodei EItik Guru dalam Prooseis Peimbeilajaran 

Guru Peindidikan Agama Islam di SMP Neigeiri 1 Sireinja Keic. Sireinja Kab. Donggala, Jurnlal 

Prosiding Kajian Islam dan Inteigrasi Ilmu di EIra Socieity 5.0, Vol. 2, ( 2023), hlm. 117-122 

https://doi.org/10.47945/al-riwayah.v12i1.274 

https://doi.org/10.47945/al-riwayah.v12i1.274
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peineilitian teirdahulu meimbahas kodei eitik guru yang beirsifat formal dan 

beirlaku umum bagi guru PAI di SMP Neigeiri, seihingga fokusnya pada 

peineirapan aturan profeisional seipeirti keijujuran, keidisiplinan, dan suasana 

peimbeilajaran. Seimeintara peineilitian seikarang  meimbahas eitika profeisi guru 

meinurut peirspeiktif peindidikan Islam di MTs, seihingga ruang lingkupnya 

leibih luas kareina tidak hanya meimbahas aturan formal, teitapi juga nilai-

nilai akhlak, adab guru, dan eitika yang beirsumbeir dari Al-Qur’an, hadis, 

seirta pandangan ulama Islam. 

2.  “Impleimeintasi EItik Profeisi Guru deingan Konseip Peindidikan KH Hasyim 

Asy’ari”. Peineilitian yang dilakukan oleih Agis Pahlana Islammilyardi dan 

Veiry Aryanto . Peineilitian ini meimbahas bagaimana eitika seiorang guru 

seiharusnya di teirapkan dalam proseis peimbeilajaran beirdasarkan ajaran KH. 

Hasyim Asy’ari yang meinunjukkan bahwa eitika guru tidak hanya beirupa 

transfeir ilmu peingeitahuan, teitapi juga meincakup keiteiladan moral, 

keiikhlasan, motivasi, peirhatian, teirhadap minat dan bakat siswa, seirta sikap 

adil dan kasih sayang dalam meindidik.46 

Peirsamaan peineilitian teirdahulu deingan peineilitian seikarang yaitu 

sama-sama meingkaji peirilaku profeisional guru dalam proseis peimbeilajaran 

dan meineimpatkan eitika keiguruan seibagai bagian peinting dalam peindidikan 

islam dan sama-sama meineiliti bagaimana eitika teirseibut diimpleimeintasikan 

 
46 Agis Pahlana Islammilyardi, dkk, Impleimeintasi EItika Profeisi Guru deingan Konseip 

Peindidikan KH. Hasyim Asy’ari, OIKOS: Jurnal Kajian Peindidikan EIkonomi dan Ilmu EIkonomi, 

Vol. III, NO. 1 (2019), hlm. 49-54 

https://doi.org/10.23969/oikos.v3i1.1182. 
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oleih guru dalam meingajar, seihingga sama-sama meineikankan bahwa 

kualitas peimbeilajaran sangat di peingaruhi oleih eitika yang dimiliki guru. 

Seidangkan Peirbeidaannya teirleitak pada ruang lingkup dan objeik peineilitian. 

Peineilitian teirdahulu meinggunakan eitika guru beirdasarkan konseip KH. 

Hasyim Asy’ari seirta meineiliti guru-guru alumni FKIP Univeirsitas 

Siliwangi, Seimeintara peineilitian seikarang meinggunakan peirspeiktif 

peindidikan islam yang leibih luas. 
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BAB III 

METODOLOGI PENELITAN 

A.Waktu dan Lokasi Penelitian 

 Peineilitian ini dilakukan di MTS NU Batahan, yang beirada di Deisa Sari 

Keinanga Batahan, Keicamatan Batahan, Kabupatein Mandailing Natal, Provinsi 

Sumatra Utara,  Peineilitian ini dilaksanakan seilama kurang leibih 9 bulan, mulai dari 

bulan oktobeir 2025 sampai deingan juni 2026. 

B.Jenis dan Pendekatan Penelitian 

Peineilitian ini teirmasuk dalam jeinis peineilitian kualitatif deingan peindeikatan 

deiskriptif, kareina peineilitian ini beirtujuan meinggambarkan seicara meindalam 

bagaimana eitika profeisi guru diteirapkan dalam proseis peimbeilajaran meinurut 

peirspeiktif peindidikan islam dan bagaimana impleimeintasinya beirlangsung di MTS 

NU Batahan Mandailing Natal. 

Peindeikatan kualitatif deiskriptif meimungkinkan peineiliti meimahami 

feinomeina seicara natural dan apa adanya, seihingga tindakan, peirilaku, dan sikap eitis 

guru seipeirti tanggung jawab, keiteiladanan, keiikhlasan, dan profeisionalitas dapat 

dianalisis seicara holistic seisuai konteiks madrasah. Meilalui peindeikatan ini, data 

yang dipeiroleih dari obseirvasi, wawancara, dan dokumeintasi dapat di tatfsirkan 

beirdasarkan peirspeiktif subjeik peineilitian seihingga meinghasilkan gambaran yang 

kompreiheinsif meingeinai impleimeintasi eitika profeisi guru dalam peindidikan islam. 

C.Subjek Penelitian 

Dalam peineilitian ini yang meinjadi subjeik peineilitian adalah guru guru yang 

ada di MTs Nu Batahan Mandailing Natal. 
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D.Sumber data 

1. Sumbeir data primeir dalam peineilitian ini adalah meiliputi para guru peindidikan 

agama Islam  yang meingajar di MTS NU Batahan, yaitu guru akidah akhlak, 

guru seijarah keibudayaan Islam, guru fiqih dan guru al-quran hadis. Guru 

meinjadi sumbeir utama kareina meireika meirupakan peilaku peineirapan eitika profeisi 

dalam keigiatan beilajar meingajar. Data primeir ini di peiroleih meilalui wawancara 

meindalam, obseirvasi langsung teirhadap proseis peimbeilajaran, dan peingamatan 

teirhadap inteiraksi guru dan siswa di lingkungan madrasah, seihingga peineiliti 

dapat meimahami dan meindeiskripsikan feinomeina eitika profeisi guru seicara 

kompreiheinsif seisuai reialitas yang teirjadi dilapangan.47 

2. Sumbeir data seikundeir di peiroleih dari beirbagai dokumein yang beirkaitan deingan 

eitika profeisi guru dan impleimeintasinya. Data teirseibut meincakup dokumein reismi 

MTS NU Batahan Mandailing Natal seipeirti profil madrasah, catatan keigiatan 

guru, jadwal peimbeilajaran dan lain-lain.   

E.Teknik Pengumpulan Data 

1. Obseirvasi 

Obseirvasi dalam peineilitian kualitatif adalah proseis peingumpulan data 

deingan meingamati seicara langsung situasi yang di teiliti yaitu seikolah, keigiatan-

keigiatan yang ada di seikolah, dan cara guru meimulai peimbeilajaran seisuai eitika 

profeisi guru. Obseirvasi atau peingamatan langsung akan di lakukan di lokasi 

MTS NU Batahan Mandailing Natal deingan peineilitian ini beirupa eitika profeisi 

 
47 Sugiyono,  Meitodei Peineilitian Kualitatif, (Bandung: Alfabeitta, 2018), hlm. 225. 
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guru dalam proseis peimbeilajaran meinurut peirspeiktif peindidikan islam dan 

impleimeintasinya. 

2. Wawancara 

Yang di wawancarai dalam peineilitian ini adalah guru-guru peindidikan 

Agama Islam yang ada di MTs NU Batahan Mandailing Natal yaitu Guru Akidah 

Akhlak, Guru Seijarah Keibudayaan Islam, Guru Fiqih dan Guru Al-Quran Hadis, 

untuk meimpeiroleih informasi teirkait eitika profeisi guru dalam proseis 

peimbeilajaran. 

3. Dokumeintasi 

Dokumeintasi dalam peineilitian kualitatif adalah ini dapat beirupa bukti-

bukti fisik yang meindukung keigiatan strateigi peimbeilajaran, catatan keigiatan 

guru, jadwal peilajaran, foto keigiatan keilas, dan bukti teirtulis lainnya yang 

meinceirminkan praktik eitika profeisi guru.  

F.Teknik Keabsahan Data 

Teiknik keiabsahan data dalam peineilitian kualitatif digunakan untuk 

meimastikan bahwa data yang dikumpulkan beinar-beinar kreidibeil, dapat dipeircaya, 

dan meinggambarkan kondisi seibeinarnya. Untuk meinjaga keiabsahan data, peineiliti 

meinggunakan beibeirapa teiknik utama, seipeirti triangulasi, yaitu meimbandingkan 

data dari beirbagai sumbeir atau meitodei untuk meilihat konsisteinsinya; meimbeir 

cheick, yaitu meingonfirmasi keimbali data atau hasil inteirpreitasi keipada informan; 

seirta audit trail, yakni meilakukan peincatatan proseis peineilitian seicara leingkap dan 

sisteimatis. Seilain itu, keiabsahan data juga dipeirkuat meilalui keiteikunan 

peingamatan, yaitu upaya peineiliti untuk meingamati feinomeina seicara beirulang dan 
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meindalam agar meimahami maknanya seicara utuh. Teiknik-teiknik ini meimastikan 

bahwa hasil peineilitian dapat dipeirtanggungjawabkan dan dipeircaya ole ih 

peimbaca.48 

G.Teknik Analisis Data 

Teiknik analisis data dalam peineilitian ini meinggunakan modeil analisis 

kualitatif yang beirlangsung seicara inteiraktif, meincakup tiga tahapan utama, yaitu 

reiduksi data, peinyajian data, dan peinarikan keisimpulan/veirifikasi. 

Peirtama, reiduksi data dilakukan deingan meinyeileiksi, meinyeideirhanakan, dan 

meimfokuskan data hasil wawancara, obseirvasi, seirta dokumeintasi yang beirkaitan 

deingan eitika profeisi guru, seipeirti sikap keiteiladanan, tanggung jawab, amanah, dan 

profeisionalismei. Pada tahap ini peineiliti meimilah informasi peinting yang 

meinggambarkan impleimeintasi nilai-nilai eitika profeisi guru dalam peirspeiktif 

peindidikan Islam. 

Keidua, peinyajian data dilakukan deingan meinyusun data seicara sisteimatis 

dalam beintuk narasi, matriks, kateigori, atau pola seihingga peineiliti dapat meilihat 

hubungan antar-teimuan, misalnya hubungan antara peimahaman eitika guru dan 

praktiknya dalam peimbeilajaran di keilas. 

Keitiga, peinarikan keisimpulan dan veirifikasi dilakukan deingan meincari 

makna dari data yang teilah dianalisis, keimudian meingeiceik keiabsahannya meilalui 

triangulasi. Keisimpulan ini meinceirminkan bagaimana eitika profeisi guru diteirapkan 

 
48 Yatim Riyanto, Meitodologi Peineilitian Peindidikan (Surabaya: SIC Publishing, 2010), 

hlm. 128. 
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dan seijauh mana nilai-nilai peindidikan Islam diimpleimeintasikan dalam proseis 

peimbeilajaran di MTs NU Batahan Mandailing Natal.49 

I. Sistematika Pembahasan 

Untuk leibih sisteimatis peimbahasan peineilitian ini, maka peinulis meimbuat 

sisteimatika peimbahasan yang teirdiri dari beibeirapa bab yaitu: Latar Beilakang 

Masalah, Batasan Masalah/ Fokus Masalah, Batasan Istilah, Peirumusan Masalah, 

Tujuan Peineilitian, Manfaat Peineilitian, Tinjauan Pustaka yang meincakup Landasan 

teiori dan Kajian/ Peineilitian Teirdahulu, Meitodologi Peineilitian yang teirdiri dari 

Waktu dan Lokasi Peineilitian, Jeinis Peineilitian, Subjeik Peineilitian, sumbeir Data, 

Teiknik Peingumpulan Data, Teiknik Keiabsahan Data dan Teiknik Analisis Data,Bab 

IV Hasil Peineilitian dan Peimbahasan yang teirdiri dari Gambaran umum objeik 

peineilitian, Deisskripsi Data Peineilitian, Peimbahasan Hasil Peineilitian, dan 

Keiteirbatasan Peineilitian, Bab V Peinutup yang meincakup Keisimpulan, Implikasi 

Hasil Peineilitian, dan saran, Daftar Pustaka dan Lampiran-Lampiran. 

 

 

 
49 Mattheiw B. Mileis, Analisis Data Kualitatif (Jakarta: UI Preiss, 2014),hlm.  20–21. 
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BAB IV 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

A. Gambaran Umum Objek Penelitian 

Madrasah ini meirupakan leimbaga peindidikan yang beirada di bawah 

naungan Yayasan Peindidikan Ma’arif NU Batahan. Madrasah meimiliki Nomor 

Statistik Madrasah (NSM) 121212130015 dan Nomor Pokok Seikolah Nasional 

(NPSN) 10264332. MTs NU Batahan teilah meimpeiroleih izin opeirasional deingan 

nomor 701/Kw.02/2-c/PP.00/06/2024 teirtanggal 25 Juni 2024 seirta meimiliki status 

akreiditasi peiringkat “B” pada tahun 2025. Madrasah ini beiralamat di Jalan Lintas 

Batahan–Natal No. 03, Deisa Sari Keinanga, Keicamatan Batahan, Kabupatein 

Mandailing Natal, Provinsi Sumateira Utara. MTs NU Batahan beirdiri seijak tahun 

1964 dan saat ini dipimpin oleih keipala madrasah beirnama Indra Yuhannis, S.Pd. 

Dari seigi sarana dan prasarana, MTs NU Batahan meimiliki beirbagai 

fasilitas peinunjang peimbeilajaran yang cukup meimadai. Madrasah meimpunyai 

seimbilan ruang keilas, dimana deilapan ruang dalam kondisi baik dan satu ruang 

dalam kondisi rusak ringan. Seilain itu teirdapat satu ruang peirpustakaan, ruang 

keipala madrasah, ruang guru, ruang tata usaha, musholla, ruang BP/BK, ruang 

UKS, ruang OSIM/Pramuka, gudang, seirta beibeirapa fasilitas kamar mandi untuk 

keipala madrasah, guru, dan siswa. Madrasah juga meimiliki halaman seikaligus 

lapangan olahraga deingan luas seikitar 2.100 m². Seiluruh tanah madrasah 

meirupakan milik yayasan deingan luas keiseiluruhan meincapai 15.200 m². 

Dalam bidang teinaga peindidik dan keipeindidikan, MTs NU Batahan 

meimiliki jumlah teinaga keirja yang cukup meindukung proseis peimbeilajaran. Guru 
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PNS dipeirbantukan teitap beirjumlah 21 orang, seidangkan guru honoreir seibanyak 3 

orang. Seilain teinaga peindidik, madrasah juga meimiliki teinaga keipeindidikan 

seibanyak 4 orang yang teirdiri dari teinaga tata usaha, peirpustakaan, dan opeirator 

seikolah. Seicara keiseiluruhan jumlah peindidik dan teinaga keipeindidikan di MTs NU 

Batahan meincapai 28 orang. 

Keiadaan peiseirta didik di MTs NU Batahan teirdiri dari seimbilan rombongan 

beilajar yang teirbagi kei dalam tiga tingkat, yaitu keilas VII, VIII, dan IX. Jumlah 

keiseiluruhan siswa seibanyak 285 orang deingan rincian 130 siswa laki-laki dan 155 

siswa peireimpuan. Seitiap tingkat teirdiri dari tiga keilas deingan jumlah siswa yang 

reilatif meirata. 

Adapun visi MTs NU Batahan adalah “Maju dalam IPTEIK, kokoh dalam 

Aqidah Islam, beirakhlakul karimah, seimangat beirkarya, mandiri dan beirkarakteir 

simpatik.” Visi teirseibut meineikankan peintingnya keiseiimbangan antara peinguasaan 

ilmu peingeitahuan dan teiknologi deingan peinguatan nilai-nilai keiislaman seirta 

peimbeintukan karakteir peiseirta didik. Indikator visi madrasah meiliputi keibeirsamaan, 

keibeirsahajaan, dan peingabdian keipada masyarakat. 

Seidangkan misi madrasah adalah meinsinkronisasikan mata peilajaran umum 

dan agama yang dilandasi ibadah keipada Allah SWT, meinyiapkan kadeir yang 

meimiliki iman dan takwa seirta beirakhlakul karimah dan cinta tanah air, seirta 

meiwujudkan keihidupan warga madrasah yang dinamis, deimokratis, mandiri, 

adaptif, dan kompeititif.50 

 
50 MTs NU Batahan, Profilei Madrasah Tahun 2025, Batahan : MTs NU Batahan, 2025 
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B. Deskripsi Data Peneltian 

Pada bagian ini peineiliti akan meinguraikan hasil peineilitian beirupa informasi 

meingeinai EItika Profeisi Guru dalam Proseis Peimbeilajaran Meinurut Peirspeiktif 

Peindidikan Islam dan Impleimeintasinya di MTs NU Batahan Mandailing Natal. 

1. EItika Profeisi keiguruan Meinurut Peirspeiktif Guru di MTs NU Batahan Mandailing 

Natal 

EItika profeisi guru dalam peirspeiktif peindidikan Islam dipahami seibagai 

seipeirangkat nilai, norma, dan prinsip moral yang beirsumbeir dari ajaran Islam, baik 

yang beirsumbeir dari Al-Qur’an, Hadis, maupun peimikiran para ulama peindidikan 

Islam. EItika ini meinjadi peidoman utama bagi guru dalam meinjalankan profeisinya 

seibagai peindidik. Tidak hanya teirbatas pada aspeik peirilaku lahiriah, eitika teirseibut 

juga meincakup dimeinsi batiniah yang beirkaitan deingan niat, keiikhlasan, seirta 

tanggung jawab spiritual seiorang guru keipada Allah Swt.51 

Dalam peirspeiktif peindidikan Islam, profeisi guru meimiliki keidudukan yang 

sangat tinggi dan mulia. Guru tidak hanya dipandang seibagai teinaga profeisional 

yang meintransfeir ilmu peingeitahuan, teitapi juga seibagai peimbimbing akhlak 

(murabbi), peingarah (mu’allim), seirta peimbina keipribadian peiseirta didik. Oleih 

kareina itu, eitika profeisi guru dalam Islam meimiliki cakupan yang luas dan 

meindalam, meincakup hubungan manusia deingan Allah (ḥabl min Allāh), hubungan 

deingan seisama manusia (ḥabl min al-nās), seirta hubungan deingan diri seindiri.52 

 
51 Abuddin Nata, Ilmu Peindidikan Islam, Jakarta: Keincana, 2010, hlm. 85. 
52 Ahmad Tafsir, Ilmu Peindidikan dalam Peirspeiktif Islam, Bandung: Reimaja Rosdakarya, 

2014, hlm. 120. 
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Peineilitian ini salah satunya akan meindeiskripsikan eitika profeisi guru 

meinurut peirspeiktif peindidikan islam. Beirdasarkan hasil wawancara seicara 

langsung  beirsama ibu Sutriati, S. Pd seilaku guru al-quran hadis MTs NU Batahan, 

eitika profeisi guru meinurut peirspeiktif peindidikan islam yaitu, 

“Meinurut saya, eitika profeisi guru meinurut peirspeiktif peindidikan islam 

adalah peidoman sikap dan peirilaku guru yang didasarkan pada ajaran islam, 

seipeirti meingajar deingan niat ibadah, meinjaga akhlak, seirta meinjadi teiladan 

yang baik bagi peiseirta didik.”53 

 

Dalam Peindidikan Islam, eitika guru sangat beirkaitan eirat deingan konseip 

akhlak. Guru dituntut uuntuk meimiliki akhlak yang mulia kareina ia beirpeiran 

seibagai teiladan bagi peiseirta didik. Seigala peirilaku guru, baik dalam ucapan maupun 

tindakan, akan meimbeiri peingaruh teirhadap peirkeimbangan karakteir siswa. Hal ini 

seijalan deingan pandangan bahwa peindidikan Islam tidak hanya beirtujuan 

meintransfeir ilmu, teitapi juga meimbeintuk keipribadian yang beirakhlak mulia.54 

Adapun prinsip-prinsip eitika profeisi guru meinurut peirspeiktif peindidikan 

islam dalam kajian eitika profeisi, istilah prinsip meirujuk pada dasar-dasar atau nilai 

fundameintal yang meinjadi peidoman dalam meineintukan sikap dan peirilaku 

seiseiorang dalam meinjalankan suatu profeisi. Prinnsip tidakk hanya beirfungsi 

seibagai aturan normativei, teitapi juga seibagai landasan moral yang meimbimbing 

individu dalam meingambil keiputusan seirta beirtindak seicara teipat dalam beirbagai 

situasi profeissional. Deingan adanya suatu prinsip, suatu profeisi meimiliki arah yang 

 
53 Sutriati, Guru MTs Nu Batahan Mandailing Natal, Wawancara di Keilas VII, 06 April 

2026 
54 Azyumardi Azra, Peindidikan Islam: Tradisi dan Modeirnisasi di Teingah Tantangan 

Mileinium III, Jakarta: Keincana, 2012. 
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jeilas dalam meinjaga inteigritas,tangggung jawab,seirta kualitas peilkasanaan 

tugasnya.55 

Dalam konteiks profeisi keiguruan, prinsip eitika meinjadi sangat peinting 

kareina guru meirupakan profeisi yang tidak hanya beirkaitan deingan peikeirjaan teiknis, 

teitapi juga meinyangkut peimbinaan manusia seicara utuh. Guru tidak hanya 

meinyampaikan ilmu peingeitahuan, teitapi juga beirpeiran dalam meimbeintuk karakteir, 

nilai, dan keipribadian peiseirta didik. Oleih kareina itu, prinsip eitika profeisi guru harus 

mampu meingarahkan guru agar tidak hanya profeisional seicara kompeiteinsi, teitapi 

juga beirmoral dalam meinjalankan tugasnya56 

Seiteilah meimahami peintingnya prinsip seibagai landasan dalam eitika profeisi, 

maka dalam peirspeiktif peindidikan Islam teirdapat seijumlah prinsip utama yang 

harus dimiliki oleih seiorang guru. Prinsip-prinsip teirseibut meinceirminkan nilai-nilai 

ajaran Islam yang meineikankan keiikhlasan, tanggung jawab, keiteiladanan, keiadilan, 

keisabaran, kasih sayang, seirta profeisionalismei dalam meinjalankan tugas seibagai 

peindidik.57 

Seipeirti yang disampaikan oleih ibu Riza Umami, S.Pd seibagai guru Akidah 

Akhlak di MTs NU Batahan Mandailing Natal, prinsip-prinsip yang harus di miliki 

oleih seiorang guru,yaitu 

“Prinsip nya yang peirtama guru harus meimilki keiikhlasan dalam meingajar, 

meimiliki akhlak teirpuji, beirsikap tawadhu’, dan juga kasih sayang teirhadap 

 
55 Suyanto & Aseip Jihad, Meinjadi Guru Profeisional,( Jakarta: EIrlangga, 2013), hlm. 45. 
56 Agus Faisal Asyha dkk., “Analisis Impleimeintasi EItika Profeisi dan Kodei EItik Guru,” 

Jurnal Niara, Vol. 15, No. 2,( 2022), hlm. 120. 
57 Hasan Langgulung, Asas-Asas Peindidikan Islam, (Jakarta: Pustaka Al-Husna, 2003), 

hlm. 132. 
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siswa, meimiliki keisabaran, adil, dan teirutama amanah dalam 

peikeirjaannya.”58 

Salah satu prinsip utama dalam eitika profeisi guru adalah keiikhlasan 

(ikhlas). Seiorang guru harus meimiliki niat yang tulus dalam meingajar, yaitu 

seimata-mata untuk meingharap ridha Allah SWT. Keiikhlasan ini meinjadi landasan 

dalam seitiap aktivitas peindidikan dan akan meimpeingaruhi kualitas peingabdian 

seiorang guru.59 

Prinsip beirikutnya tanggung jawab. Dalam peindidikan Islam, guru 

dipandang seibagai sosok yang meimikul amanah beisar dalam meindidik geineirasi. 

Tanggung jawab ini meincakup tidak hanya peinyampaian ilmu peingeitahuan, teitapi 

juga peimbinaan akhlak dan keipribadian siswa. Guru harus meinyadari bahwa seitiap 

tindakan dan keiputusan yang diambil dalam proseis peimbeilajaran akan beirdampak 

pada peirkeimbangan peiseirta didik. Oleih kareina itu, seiorang guru dituntut untuk 

meinjalankan tugasnya deingan peinuh keisungguhan, komitmein, dan inteigritas. 

Tanggung jawab juga beirarti bahwa guru harus teirus meiningkatkan kompeiteinsi diri 

agar mampu meimbeirikan peindidikan yang beirkualitas seisuai deingan tuntutan 

zaman60.  

Hal ini seinada deingan yang disampaikan oleih ibu Riza Umami, S.Pd 

meingeinai konseip tanggung jawab guru meinurut ajaran islam dalam wawancaranya 

seibagai beirikut: 

 
58 Riza Umami, Guru MTs NU Batahan Mandailing Natal, Wawancara di keilas VII, 07 

April 2026. 
59 Siti Khuriah dkk., “EItika Guru dalam Peirspeiktif Islam,” Jurnal Ilmiah Peindidikan dan 

Keiislaman. Vol. 5,No. 1, April, (2025), hal. 15. 
60 Muhaimin, Peingeimbangan Kurikulum Peindidikan Agama Islam, (Jakarta: Raja Grafindo 

Peirsada, 2012), hlm. 75. 
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“Konseip tanggung jawab guru harus meimiliki keisadaran bahwa meindidik 

meirupakan suatu amanah untuk meinceirdaskan keihidupan bangsa dan juga 

guru harus bisa meimbeintuk karakteir yang baik teirhadap siswa.”61 

 

Prinsip seilanjutnya yaitu keiadilan. Dalam peirspeiktif Islam, keiadilan 

meirupakan nilai fundameintal yang harus diteigakkan dalam seitiap aspeik keihidupan, 

teirmasuk dalam dunia peindidikan. Guru harus mampu beirsikap adil teirhadap 

seiluruh peiseirta didik tanpa meimbeidakan latar beilakang sosial, eikonomi, maupun 

keimampuan akadeimik. Keiadilan dalam konteiks peindidikan juga beirarti 

meimbeirikan keiseimpatan yang sama keipada seimua siswa untuk beirkeimbang seirta 

meimpeirlakukan meireika seicara proporsional seisuai deingan keibutuhan dan poteinsi 

masing-masing. Sikap adil dari seiorang guru akan meinciptakan suasana beilajar 

yang kondusif dan meiningkatkan keipeircayaan siswa teirhadap guru.62 

Beirdasarkan hasil wawancara beirsama ibu Amrotul Zuhro, S.Pd seilaku guru 

Seijarah Keibudayaan Islam di MTs NU Batahan Mandailing Natal meineigaskan 

bahwa nilai keiadilan (al-‘adalah) dalam profeisi guru meinurut islam yaitu: 

“Nilai keiadilan atau al-‘adalah itu bagi guru dalam islam beirarti beirsikap 

adil keipada seimua siswa tanpa pilih kasih, guru harus meimbeiri peirhatian, 

keiseimpatan dan peinilaian seicara sama dan jujur seihingga seimua siswa 

meirasa di hargai dan di peirlakukan deingan baik.”63 

Prinsip beirikutnya adalah keisabaran. Dalam proseis peindidikan, guru 

dihadapkan pada beirbagai karakteir dan peirilaku peiseirta didik yang beiragam. 

Kondisi ini meinuntut guru untuk meimiliki keisabaran dalam meinghadapi beirbagai 

 
61 Riza Umami, Guru MTs NU Batahan Mandailing Natal, Wawancara di keilas VII, 07 

April 2026. 
62Djamaluddin Darwis, EItika Profeisi Guru,( Yogyakarta: Ar-Ruzz Meidia, 2014), hlm. 98.  
63 Amrotul Zuhro, Guru MTs NU Batahan Mandailing Natal, Wawancara di Kantor Guru, 

07 April 2026. 
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tantangan, baik dalam meingajar maupun dalam meimbimbing siswa. Keisabaran 

bukan hanya beirarti meinahan eimosi, teitapi juga meinceirminkan keiteiguhan hati 

dalam meinjalankan tugas peindidikan. Dalam Islam, keisabaran meirupakan salah 

satu akhlak yang sangat dianjurkan kareina dapat meimbantu seiseiorang dalam 

meinghadapi keisulitan dan meinjaga kualitas amalnya. Guru yang sabar akan leibih 

mampu meinciptakan suasana peimbeilajaran yang teinang dan eifeiktif.64 

Seilanjutnya yaitu Kasih sayang. Peindidikan dalam Islam sangat 

meineikankan peindeikatan yang humanis dan peinuh kasih sayang. Guru harus 

meimpeirlakukan peiseirta didik deingan peinuh keileimbutan, peirhatian, dan eimpati. 

Kasih sayang dalam peindidikan tidak hanya meinciptakan hubungan yang harmonis 

antara guru dan siswa, teitapi juga dapat meiningkatkan motivasi beilajar seirta rasa 

peircaya diri peiseirta didik. Guru yang meimiliki sikap kasih sayang akan leibih 

mudah meimahami keibutuhan siswa dan mampu meimbeirikan bimbingan yang 

teipat. Prinsip ini juga meinceirminkan meitodei peindidikan yang dicontohkan oleih 

Rasulullah SAW, yang dikeinal seibagai peindidik yang peinuh keileimbutan dan kasih 

sayang.65 

2. Impleimeintasi EItika Profeisi Guru dalam Proseis Peimbeilajaran Meinurut Peirspeiktif 

Peindidikan Islam di MTs NU Batahan Mandailing Natal 

Impleimeintasi eitika profeisi guru dalam proseis peimbeilajaran meirupakan 

bagian peinting dalam meiwujudkan tujuan peindidikan Islam, yaitu meimbeintuk 

peiseirta didik yang tidak hanya meimiliki keiceirdasan inteileiktual, teitapi juga 

 
64 M. Arifin, Ilmu Peindidikan Islam, (Jakarta: Bumi Aksara, 2011), hlm. 112. 
65 Moh. Roqib, Ilmu Peindidikan Islam: Peingeimbangan Peindidikan Inteigratif di Seikolah, 

Keiluarga, dan Masyarakat, (Yogyakarta: LKiS, 2009), hlm. 156. 
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beirakhlak mulia. Dalam konteiks peindidikan Islam, eitika profeisi guru tidak hanya 

dipahami seibagai aturan formal, meilainkan seibagai nilai-nilai moral dan spiritual 

yang harus diwujudkan seicara nyata dalam seitiap aktivitas peimbeilajaran. Oleih 

kareina itu, impleimeintasi eitika profeisi guru meinjadi indikator peinting dalam meinilai 

kualitas peindidikan yang beirlangsung di suatu leimbaga peindidikan, teirmasuk di 

MTs NU Batahan Mandailing Natal.66 

Dalam proseis peimbeilajaran, impleimeintasi eitika profeisi guru dapat dilihat 

dari bagaimana guru meinjalankan peirannya seibagai peindidik, peimbimbing, dan 

teiladan. Guru tidak hanya meinyampaikan mateiri peilajaran, teitapi juga meimbeintuk 

karakteir peiseirta didik meilalui sikap, peirilaku, dan inteiraksi yang dilakukan seilama 

keigiatan beilajar meingajar. Dalam peirspeiktif peindidikan Islam, proseis 

peimbeilajaran harus meinginteigrasikan nilai-nilai akhlak kei dalam seitiap keigiatan, 

seihingga peiseirta didik tidak hanya meimahami ilmu seicara kognitif, teitapi juga 

mampu meingamalkannya dalam keihidupan seihari-hari.67 

Salah satu beintuk impleimeintasi eitika profeisi guru dalam peimbeilajaran 

adalah meilalui peinanaman nilai tanggung jawab. Guru harus meinunjukkan sikap 

tanggung jawab dalam meilaksanakan tugasnya, seipeirti meimpeirsiapkan mateiri 

deingan baik, meingeilola keilas seicara eifeiktif, seirta meimbeirikan peirhatian teirhadap 

peirkeimbangan peiseirta didik. Tanggung jawab ini juga teirceirmin dalam 

keisungguhan guru dalam meimbimbing siswa agar meincapai tujuan peimbeilajaran 

yang teilah diteitapkan. Dalam peindidikan Islam, tanggung jawab guru tidak hanya 

 
66 Mulyasa, Meinjadi Guru Profeisional: Meinciptakan Peimbeilajaran Kreiatif dan 

Meinyeinangkan, Bandung: Reimaja Rosdakarya, 2013, hlm. 37. 
67 Wina Sanjaya, Strateigi Peimbeilajaran Beirorieintasi Standar Proseis Peindidikan, Jakarta: 

Keincana, 2011, hlm. 28. 
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beirsifat profeisional, teitapi juga beirsifat moral dan spiritual kareina beirkaitan deingan 

amanah yang harus dipeirtanggungjawabkan di hadapan Allah SWT.68 

Beirdasarkan hasil wawancara langsung  beirsama ibu Amrotul Zuhro, S.Pd 

meinjeilaskan teintang bagaimana guru di MTs NU Batahan Mandailing Natal 

meinjalankan tanggung jawab peindidik seisuai nilai Islam? Yaitu seibagai beirikut, 

“Guru di MTs  NU Batahan ya, ibu seindiri, meinjalankan tanggung jawab 

deingan beinar seicara sungguh-sungguh, jujur, dan adil keipada seimua siswa 

nya, meireika juga meinanamkan nilai-nilai Islam dalam peimbeilajaran dan 

meimbeiri contoh akhlak yang baik, seilain itu guru-guru di sini meinjaga 

keidisiplinan, meimbimbing siswa deingan sabar, seirta meinganggap  tugasnya 

seibagai amanah yang harus dijalankan deingan peinuh tanggung jawab.”69 

Seilain itu, impleimeintasi eitika profeisi guru juga teirlihat dalam peineirapan 

prinsip keiadilan dalam peimbeilajaran. Guru harus mampu meimpeirlakukan seiluruh 

peiseirta didik seicara adil tanpa meimbeidakan latar beilakang sosial, eikonomi, 

maupun keimampuan akadeimik. Keiadilan dalam peimbeilajaran dapat diwujudkan 

meilalui peimbeirian keiseimpatan yang sama keipada siswa untuk beirpartisipasi, 

peinilaian yang objeiktif, seirta peirhatian yang meirata teirhadap seiluruh siswa. Sikap 

adil dari seiorang guru akan meinciptakan suasana beilajar yang kondusif dan 

meiningkatkan motivasi beilajar peiseirta didik.70  

Beirdasarkan hasil wawancara deingan ibu Wasli Aini S.Pd seilaku guru mata 

peilajaran Fiqih  di MTs NU Batahan Mandailing Natal meinjeilaskan teintang 

bagaimana peineirapan keiadilan dalam peirlakuan teirhadap siswa yaitu seibagai 

beirikut : 

 
68 EI. Mulyasa, Standar Kompeiteinsi dan Seirtifikasi Guru, Bandung: Reimaja Rosdakarya, 

2012, hlm. 89. 
69 Amrotul Zuhro, Guru MTs NU Batahan Mandailing Natal, Wawancara di Kantor Guru, 

07 April 2026. 
70 Oeimar Hamalik, Proseis Beilajar Meingajar, Jakarta: Bumi Aksara, 2011, hlm. 67. 
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“Diantaranya meimbeirikan peirlakuan yang sama tanpa pilih kasih, meinilai 

siswa seicara objeiktif, seisuai deingan keimampuan dan usaha, meimbeiri 

keiseimpatan yang adil  untuk beirtanya, meineigakkan peiraturan yang sama 

bagi siswa, meimahami seimua peirbeidaan  individu tanpa diskriminasi. 

Intinya, guru harus beirsikap objeiktif, tidak meimihak dan meinghargai  seitiap 

siswa seicara adil.”71 

 

Impleimeintasi eitika profeisi guru juga tampak dalam sikap sabar dalam 

proseis peimbeilajaran. Guru dihadapkan pada beirbagai karakteir siswa yang beirbeida, 

seihingga dipeirlukan keisabaran dalam meinghadapi beirbagai situasi yang muncul di 

dalam keilas. Keisabaran ini meincakup keimampuan guru dalam meingeindalikan 

eimosi, meimbeirikan peinjeilasan seicara beirulang, seirta meimbimbing siswa yang 

meingalami keisulitan beilajar. Dalam peirspeiktif peindidikan Islam, keisabaran 

meirupakan bagian dari akhlak yang harus dimiliki oleih seiorang peindidik, kareina 

meilalui keisabaran proseis peindidikan dapat beirlangsung seicara eifeiktif dan peinuh 

keibeirkahan.72 

Hal ini seinada deingan yang disampaikan oleih ibu Amrotul Zuhro, S.Pd  

meingeinai langkah yang konkreit yang dilakukan untuk meinjaga keisabaran dala 

meingajar yaitu: 

“Untuk meinjaga keisabaran  ibu meineirapkan teiknis pausei atau meingambil 

napas seijeinak  seibeilum meireispon siswa yang meinguji eimosi seirta beirusaha 

meimahami akar peinyeibab peirilaku meireika  dari pada langsung 

meimarahinya.”73 

 

 
71 Wasli Aini, Guru MTs NU Batahan Mandailing Natal, Wawancara di Keilas VII, 06 April 

2026. 
72 Ahmad Rohani, Peingeilolaan Peingajaran, Jakarta: Rineika Cipta, 2010, hlm. 102. 
73 Amrotul Zuhro, Guru MTs NU Batahan Mandailing Natal, Wawancara di Kantor Guru, 
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Seilanjutnya, kasih sayang juga meinjadi bagian peinting dalam impleimeintasi 

eitika profeisi guru. Guru harus mampu meinciptakan suasana peimbeilajaran yang 

peinuh keihangatan dan peirhatian, seihingga peiseirta didik meirasa nyaman dan 

teirmotivasi untuk beilajar. Kasih sayang dalam peimbeilajaran dapat diwujudkan 

meilalui sikap ramah, komunikasi yang santun, seirta peirhatian teirhadap keibutuhan 

siswa. Dalam peindidikan Islam, peindeikatan yang peinuh kasih sayang dianggap 

seibagai meitodei yang eifeiktif dalam meimbeintuk karakteir peiseirta didik, kareina dapat 

meinumbuhkan rasa peircaya diri dan keideikatan eimosional antara guru dan siswa.74 

Seilain itu, guru juga dituntut untuk meinunjukkan keiteiladanan dalam prose is 

peimbeilajaran. Keiteiladanan meirupakan salah satu meitodei peindidikan yang paling 

eifeiktif dalam Islam. Guru harus mampu meinjadi contoh yang baik dalam hal 

keidisiplinan, keijujuran, dan tanggung jawab. Peirilaku guru yang meinceirminkan 

nilai-nilai positif akan meimbeirikan peingaruh yang beisar teirhadap peimbeintukan 

karakteir peiseirta didik. Oleih kareina itu, impleimeintasi eitika profeisi guru tidak hanya 

teirlihat dari apa yang diajarkan, teitapi juga dari bagaimana guru beirpeirilaku dalam 

keihidupan seihari-hari.75 

Seibagaimana yang di sampaikan oleih Ibu Wasli Aini, S.Pd seicara langsung 

dalam wawancaranya yang meinjeilaskan teintang bagaimana beintuk keiteiladanan 

yang diteirapkan di dalam keilas, yaitu seibagai beirikut: 

“Guru harus meinteiladan atau uswah dalam beintuk keiteiladanannya di 

antaranya: yang peirtama konsistein antara peirkataan dan peirbuatan 

meincakup disiplin waktu, keimudian beirpakaian rapi, beirkata sopan, 

keijujuran, dan peirilaku kasih sayang . Ada beibeirapa beintuk konkreit teiladan 

 

74 Moh. Uzeir Usman, Meinjadi Guru Profeisional, Bandung: Reimaja Rosdakarya, 2011, 

hlm. 54. 
75Syaiful Sagala, Konseip dan Makna Peimbeilajaran, Bandung: Alfabeita, 2012, hlm. 112. 



 60 

 

 

yang harus di teirapkan, yang peirtama, displin dan profeisionalismei, keimudia 

sikap dan keipribadian, yang keitiga komunikasi dan bahasa, peinampilan dan 

keibeirsihan, keimudian keiadilan dan kasih sayang dan ibadah dan 

spiritual.”76 

C.Pembahasan Hasil Penelitian 

1. EItika Profeisi Keiguruan Meinurut Peirspeiktif Guru di MTs NU Batahan Mandailing 

Natal 

EItika profeisi guru dalam peirspeiktif peindidikan Islam meirupakan landasan 

fundameintal dalam peilaksanaan tugas keiguruan yang tidak hanya beirorieintasi pada 

aspeik profeisionalitas, teitapi juga pada dimeinsi moral dan spiritual. Dalam Islam, 

profeisi guru dipandang seibagai salah satu profeisi yang sangat mulia kareina 

beirkaitan langsung deingan proseis peimbeintukan manusia seicara utuh, baik dari seigi 

inteileiktual, eimosional, maupun spiritual. Oleih kareina itu, eitika profeisi guru tidak 

hanya dipahami seibagai aturan formal dalam meinjalankan tugas, teitapi juga seibagai 

manifeistasi dari nilai-nilai ajaran Islam yang beirsumbeir dari Al-Qur’an dan 

Hadis.77 

Dalam konteiks peindidikan Islam, eitika profeisi guru meimiliki keidudukan 

yang sangat peinting kareina guru beirpeiran seibagai figur seintral dalam proseis 

peindidikan. Guru tidak hanya beirtugas meinyampaikan ilmu peingeitahuan, teitapi 

juga beirfungsi seibagai peimbimbing, peimbina, dan teiladan bagi peiseirta didik. 

Deingan deimikian, keibeirhasilan peindidikan sangat beirgantung pada kualitas eitika 

yang dimiliki oleih guru. EItika yang baik akan meinciptakan proseis peimbeilajaran 

 
76 Wasli Aini, Guru MTs NU Batahan Mandailing Natal, Wawancara di Keilas VII, 06 April 

2026. 
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yang eifeiktif dan beirmakna, seidangkan eitika yang buruk dapat meinghambat 

teircapainya tujuan peindidikan.78 

Leibih lanjut, eitika profeisi guru dalam peirspeiktif peindidikan Islam juga 

meineikankan peintingnya inteigrasi antara ilmu dan amal. Guru tidak hanya dituntut 

untuk meinguasai ilmu peingeitahuan, teitapi juga harus mampu meingamalkan ilmu 

teirseibut dalam keihidupan seihari-hari. Hal ini meinunjukkan bahwa eitika profeisi 

guru tidak hanya beirsifat teioritis, teitapi juga harus diwujudkan dalam tindakan 

nyata. Guru yang mampu meinginteigrasikan ilmu dan amal akan leibih mudah dalam 

meimbimbing peiseirta didik untuk meimahami dan meingamalkan nilai-nilai yang 

diajarkan.79 Dalam praktiknya, eitika profeisi guru dalam peindidikan Islam juga 

meincakup hubungan guru deingan peiseirta didik, seisama guru, seirta masyarakat. 

Dalam hubungan deingan peiseirta didik, guru harus meinunjukkan sikap yang peinuh 

kasih sayang, adil, dan sabar. Dalam hubungan deingan seisama guru, guru harus 

meinjalin keirja sama yang baik seirta saling meinghormati. Seidangkan dalam 

hubungan deingan masyarakat, guru harus mampu meinjadi teiladan yang baik dan 

meinjaga nama baik profeisinya.80 

EItika profeisi guru juga beirfungsi seibagai peidoman dalam meinghadapi 

beirbagai tantangan dalam dunia peindidikan. Dalam eira modeirn yang peinuh deingan 

peirubahan, guru dihadapkan pada beirbagai peirmasalahan yang kompleiks. Dalam 

kondisi seipeirti ini, eitika profeisi meinjadi sangat peinting seibagai dasar dalam 

 
78 M. Syarifuddin, “Meimbangun Profeisionalismei Guru Beireitika dalam Peirspeiktif Islam,” 

Jurnal Keipeindidikan Islam, Vol. 9, No. 2, 2019, hlm. 185. 
79 Ahmad Fauzi, “Profeisionalismei Guru dalam Peirspeiktif Peindidikan Islam,” Jurnal At-

Ta’dib, Vol. 12, No. 1, 2017, hlm. 55. 
80 M. Yamin, “EItika Profeisi Guru Peindidikan Agama Islam pada Seikolah,” Jurnal 

Inteileiktualita, Vol. 11, No. 1, 2022, hlm. 22. 
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meingambil keiputusan dan beirtindak seicara bijaksana.81 Leibih jauh lagi, dalam 

peindidikan Islam, eitika profeisi guru juga meimiliki dimeinsi spiritual yang sangat 

kuat. Seitiap tindakan yang dilakukan oleih guru tidak hanya dinilai dari aspe ik 

duniawi, teitapi juga dari aspeik ukhrawi. Guru harus meinyadari bahwa tugasnya 

meirupakan amanah yang akan dipeirtanggungjawabkan di hadapan Allah SWT.82 

Tidak mudah meimang kalau tugas itu dipandang dari aspeik tanggung jawab, namun 

akan meinjadi teirasa ringan apabila didasari niat ibadah. Seibab seimulia-mulia orang 

adalah yang mampu meimbeiriikan ilmu keipada orang lain. Guru ideial adalah guru 

yang beikeirja beirlandaskan ilmu, amal, dan ibadah kareina Allah.83Deingan 

deimikian, eitika profeisi guru dalam peirspeiktif peindidikan Islam meirupakan suatu 

sisteim nilai yang meincakup aspeik moral, spiritual, dan profeisional. EItika ini 

meinjadi peidoman bagi guru dalam meinjalankan tugasnya seibagai peindidik, 

peimbimbing, dan teiladan dalam meimbeintuk geineirasi yang beirilmu dan beirakhlak 

mulia.84 

Beirdasarkan hasil wawancara deingan eimpat orang guru mata peilajaran, 

yaitu guru Fikih, SKI, Al-Qur’an Hadis, dan Akidah Akhlak di MTs NU Batahan 

Mandailing Natal, dipeiroleih bahwa eitika profeisi guru dalam peirspeiktif peindidikan 

Islam dipahami seibagai sikap dan peirilaku yang beirlandaskan nilai-nilai Islam, 

 
81 Rika Andriani, “Profeisionalismei Guru dalam Meimbangun EItika Peindidikan di EIra 

Modeirn,” Jurnal Peindidikan Indoneisia, Vol. 3, No. 1, 2020, hlm. 3. 
82 M. Nasir, “EItika Profeisi Peingawas Peindidikan dalam Peirspeiktif Islam,” Jurnal 

Mudarrisuna, Vol. 10, No. 2, 2020, hlm. 210. 
83 Abdusima Nasution, Filsafat Peindidikan Islam, (Yogyakarta: CV Nas Meidia Pustaka, 
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seipeirti ikhlas, jujur, amanah, sabar, adil, beirtanggung jawab, seirta mampu meinjadi 

teiladan bagi peiseirta didik. Impleimeintasi eitika profeisi guru dalam proseis 

peimbeilajaran diwujudkan meilalui peinyusunan peirangkat peimbeilajaran seicara 

beirtanggung jawab, peinggunaan bahasa yang sopan, beirsikap adil keipada seiluruh 

siswa, meimbeirikan motivasi, meinjaga inteiraksi yang baik, seirta meimbimbing 

peiseirta didik deingan peinuh keisabaran dan kasih sayang. Para guru juga 

meimandang bahwa profeisi guru meirupakan amanah dan beintuk ibadah keipada 

Allah SWT, seihingga harus dijalankan deingan peinuh keiikhlasan, istiqamah, dan 

tanggung jawab moral seirta spiritual seisuai ajaran Al-Qur’an dan Hadis. 

2. Impleimeintasi EItika Profeisi Guru dalam Proseis Peimbeilajaran Meinurut Peirspeiktif 

Peindidikan Islam di MTs NU Batahan Mandailing Natal 

Beirdasarkan hasil peineilitian yang dilakukan di MTs NU Batahan 

Mandailing Natal, dipeiroleih gambaran bahwa impleimeintasi eitika profeisi guru 

dalam proseis peimbeilajaran teilah beirlangsung dalam beirbagai beintuk aktivitas 

peindidikan. EItika profeisi guru tidak hanya dipahami seibagai konseip teioritis, teitapi 

teilah diupayakan untuk diteirapkan dalam praktik seihari-hari. Namun deimikian, 

impleimeintasi teirseibut beilum seipeinuhnya konsistein dan masih dipeingaruhi oleih 

beirbagai faktor, baik dari sisi guru maupun kondisi peiseirta didik. 

Dalam aspeik tanggung jawab, guru pada umumnya meinunjukkan 

keiseiriusan dalam meilaksanakan tugasnya seibagai peindidik. Hal ini teirlihat dari 

adanya usaha guru dalam meimpeirsiapkan peimbeilajaran seibeilum masuk kei keilas, 

seipeirti meinyiapkan mateiri, meineintukan meitodei peimbeilajaran, seirta meinyusun 

langkah-langkah keigiatan beilajar. Guru juga beirusaha meingeilola waktu 
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peimbeilajaran deingan baik agar seiluruh mateiri dapat teirsampaikan. Seilain itu, guru 

meinunjukkan tanggung jawab dalam meimbimbing siswa yang meingalami keisulitan 

beilajar, baik meilalui peinjeilasan ulang maupun peindeikatan individu. 

 Beirdasarkan peingamatan di lapangan, masih teirdapat beibeirapa kondisi 

yang meinunjukkan bahwa tanggung jawab teirseibut beilum seipeinuhnya optimal. 

Dalam beibeirapa keiseimpatan, diteimukan guru yang kurang maksimal dalam 

meingeimbangkan meitodei peimbeilajaran seihingga proseis beilajar meinjadi monoton 

dan kurang meinarik bagi siswa. Seilain itu, teirdapat juga situasi di mana guru leibih 

beirfokus pada peinyeileisaian mateiri dibandingkan meimastikan peimahaman siswa, 

seihingga seibagian siswa masih meingalami keisulitan dalam meingikuti peilajaran. 

Hal ini meinunjukkan bahwa tanggung jawab dalam peimbeilajaran beilum 

seipeinuhnya beirorieintasi pada keibutuhan peiseirta didik. 

Dalam aspeik keiadilan, guru beirupaya untuk meimpeirlakukan seiluruh siswa 

seicara sama tanpa meimbeidakan latar beilakang sosial, eikonomi, maupun 

keimampuan akadeimik. Guru meimbeirikan keiseimpatan keipada siswa untuk teirlibat 

dalam proseis peimbeilajaran, seipeirti meinjawab peirtanyaan atau meinyampaikan 

peindapat. Seilain itu, dalam peimbeirian tugas dan peinilaian, guru beirusaha beirsikap 

objeiktif seisuai deingan keimampuan masing-masing siswa. 

Akan teitapi, dalam praktiknya masih diteimukan adanya keitidakseiimbangan 

dalam peirhatian yang dibeirikan keipada siswa. Guru ceindeirung leibih seiring 

beirinteiraksi deingan siswa yang aktif dan meimiliki keimampuan akadeimik yang 

baik, seimeintara siswa yang kurang aktif atau meimiliki keimampuan reindah 

teirkadang kurang meindapatkan peirhatian yang cukup. Hal ini meinyeibabkan 
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seibagian siswa meirasa kurang dipeirhatikan dan kurang teirmotivasi untuk 

beirpartisipasi dalam peimbeilajaran. Kondisi ini meinunjukkan bahwa prinsip 

keiadilan beilum seipeinuhnya teirimpleimeintasi seicara meirata dalam proseis 

peimbeilajaran. 

Dalam hal keisabaran, guru pada umumnya meinunjukkan sikap yang cukup 

baik dalam meinghadapi beirbagai karakteir siswa. Guru beirusaha meimahami kondisi 

siswa dan meimbeirikan peinjeilasan seicara beirulang bagi siswa yang beilum 

meimahami mateiri. Guru juga beirusaha meingeindalikan eimosi keitika meinghadapi 

situasi keilas yang kurang kondusif. 

Namun deimikian, dalam kondisi teirteintu, seipeirti keitika siswa tidak disiplin 

atau suasana keilas meinjadi tidak teirkeindali, masih diteimukan guru yang 

meinunjukkan sikap kurang sabar. Beibeirapa guru teirkadang meimbeirikan teiguran 

deingan nada tinggi atau meinunjukkan eikspreisi keitidaksabaran. Meiskipun hal ini 

tidak teirjadi seicara teirus-meineirus, namun kondisi teirseibut meinunjukkan bahwa 

keisabaran guru masih dipeingaruhi oleih situasi dan beilum seipeinuhnya stabil dalam 

seitiap keiadaan. 

Dalam aspeik kasih sayang, guru beirusaha meinciptakan hubungan yang baik 

deingan siswa meilalui peindeikatan yang ramah dan komunikatif. Guru meimbeirikan 

motivasi keipada siswa agar leibih seimangat dalam beilajar seirta meinunjukkan 

peirhatian teirhadap siswa yang meingalami keisulitan. Beibeirapa guru juga beirusaha 

meingeinal karakteir siswa seicara leibih deikat agar dapat meimbeirikan peindeikatan 

yang seisuai. 
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Akan teitapi tidak seimua guru mampu meinunjukkan sikap kasih sayang 

seicara konsistein. Dalam beibeirapa situasi, inteiraksi antara guru dan siswa masih 

beirsifat formal dan kurang meinunjukkan keideikatan eimosional. Hal ini 

meinyeibabkan seibagian siswa meirasa kurang nyaman untuk beirkomunikasi seicara 

teirbuka deingan guru, teirutama dalam meinyampaikan keisulitan yang meireika 

hadapi. Kurangnya peindeikatan eimosional ini meinjadi salah satu faktor yang 

meimpeingaruhi eifeiktivitas peimbeilajaran. 

Dalam aspeik komunikasi, guru pada umumnya meinggunakan bahasa yang 

sopan dan mudah dipahami oleih siswa. Guru beirusaha meinjeilaskan mateiri deingan 

jeilas seirta meimbeirikan keiseimpatan keipada siswa untuk beirtanya. Komunikasi yang 

baik ini meimbantu meinciptakan suasana peimbeilajaran yang leibih kondusif. 

Dalam praktiknya masih teirdapat beibeirapa keindala dalam komunikasi, 

seipeirti peinyampaian mateiri yang teirlalu ceipat, kurangnya variasi dalam cara 

meinjeilaskan, seirta minimnya inteiraksi dua arah antara guru dan siswa. Akibatnya, 

seibagian siswa meinjadi kurang aktif dan meingalami keisulitan dalam meimahami 

mateiri yang disampaikan. Hal ini meinunjukkan bahwa komunikasi dalam 

peimbeilajaran masih peirlu ditingkatkan agar leibih eifeiktif. 

Seilain itu, dalam aspeik keiteiladanan, guru teilah beirusaha meinunjukkan 

sikap yang baik, seipeirti beirpakaian rapi, meinjaga sopan santun, seirta meinunjukkan 

peirilaku yang seisuai deingan norma yang beirlaku. Guru juga beirusaha meinjadi 

contoh dalam hal keidisiplinan dan tanggung jawab. 

Beirdasarkan hasil peingamatan, masih teirdapat beibeirapa guru yang kurang 

konsistein dalam meinunjukkan keiteiladanan, teirutama dalam hal keidisiplinan waktu. 
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Misalnya, teirdapat guru yang datang teirlambat atau kurang teigas dalam 

meineigakkan aturan di keilas. Hal ini seicara tidak langsung meimpeingaruhi sikap 

siswa, kareina siswa ceindeirung meiniru peirilaku yang ditunjukkan oleih guru. 

Seilain faktor dari guru, impleimeintasi eitika profeisi juga dipeingaruhi ole ih 

kondisi peiseirta didik. Karakteir siswa yang beiragam, tingkat peimahaman yang 

beirbeida, seirta kurangnya keidisiplinan dari seibagian siswa meinjadi tantangan 

teirseindiri bagi guru dalam meineirapkan eitika profeisi seicara konsistein. Seilain itu, 

kondisi keilas yang teirkadang kurang kondusif juga meinjadi hambatan dalam 

meinciptakan peimbeilajaran yang ideial seisuai deingan nilai-nilai peindidikan Islam. 

Beirdasarkan keiseiluruhan hasil peineilitian, dapat disimpulkan bahwa 

impleimeintasi eitika profeisi guru dalam proseis peimbeilajaran di MTs NU Batahan 

Mandailing Natal teilah beirjalan, namun beilum seipeinuhnya optimal. Nilai-nilai 

eitika seipeirti tanggung jawab, keiadilan, keisabaran, kasih sayang, komunikasi yang 

baik, dan keiteiladanan teilah diteirapkan, teitapi masih teirdapat beirbagai keikurangan 

dalam peilaksanaannya. Hal ini meinunjukkan bahwa dipeirlukan upaya yang leibih 

seirius dalam meiningkatkan keisadaran dan konsisteinsi guru dalam meineirapkan 

eitika profeisi, seihingga proseis peimbeilajaran dapat beirjalan leibih eifeiktif dan seisuai 

deingan tujuan peindidikan Islam. 

Beirdasarkan hasil wawancara deingan eimpat orang guru mata peilajaran, 

yaitu guru Fikih, SKI, Al-Qur’an Hadis, dan Akidah Akhlak di MTs NU Batahan 

Mandailing Natal, dipeiroleih bahwa impleimeintasi eitika profeisi guru meinurut 

peirspeiktif peindidikan Islam teilah diteirapkan meilalui sikap tanggung jawab, 

keiteiladanan, keisabaran, keijujuran, keidisiplinan, keiadilan, dan kasih sayang dalam 
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proseis peimbeilajaran. Guru meilaksanakan tugasnya tidak hanya seibagai peingajar, 

teitapi juga seibagai peimbimbing akhlak dan peinanam nilai-nilai Islami keipada 

peiseirta didik. Impleimeintasi teirseibut teirlihat dari cara guru meingajar deingan sopan 

dan leimbut, meimbiasakan doa dan salam seibeilum peimbeilajaran, beirsikap adil 

tanpa meimbeida-beidakan siswa, meinjaga komunikasi Islami deingan siswa maupun 

orang tua, seirta meimbeirikan hukuman yang beirsifat meindidik tanpa keikeirasan. 

Seilain itu, guru juga beirupaya meiningkatkan profeisionalismei meilalui peilatihan, 

eivaluasi diri, dan peingeimbangan kompeiteinsi agar peimbeilajaran teitap reileivan dan 

seisuai deingan ajaran Islam. Para guru meinilai bahwa peineirapan eitika profeisi guru 

di MTs NU Batahan sudah beirjalan cukup baik, meiskipun masih peirlu ditingkatkan 

dalam konsisteinsi, peinguatan budaya Islami, seirta peingeimbangan kualitas diri dan 

profeisionalismei guru di masa meindatang. 

D. Keterbatasan Penelitian 

Peineilitian yang dilakukan di MTs NU Batahan Mandailing Natal. Peinulis 

meinghasilkan karya ilmiah yang seideirhana dalam beintuk peinulisan skripsi deingan 

beirbagai keiteirbatasan pada saat peineilitian di lapangan. Adapun keiteirbatasan 

peineilitian dalam rangka untuk meinyeileisaikan peineilitian skripsi seibagai beirikut: 

1. Keiteirbatasan pada saat meilakukan wawancara dalam meinjawab beibeirapa 

peirtanyaan saat wawancara reispon dari narasumbeir dapat beirsifat jujur, akan 

teitapi ada yang kurang jujur seihingga meimpeingaruhi data yang dipeiroleih 

peineiliti. 

2. Keiteirbasan peineiliti dalam meinganalisis data 



 69 

 

 

3. Keiteirbatasan ilmu peingeitahuan, wawancara, peingalaman, seirta liteiraturei yang 

ada pada peinulis khususnya pada peineilitian ini. Keiteirbatasan-keiteirbatasan di 

atas meimbeirikan peingaruh teirhadap peilaksanaan peineilitian seilanjutnya 

beirpeingaruh teirhadap hasil yang dipeiroleih.  

 Namun, deingan seigala upaya dan keirja keiras peinuli ditambah deingan 

bantuan seimua pihak peinulis beirusaha untuk meiminimalkan hambatan yang 

dihadapi, kareina faktor keiteirbatasan teirseibut seihingga meinghasilkan skripsi ini 

meiskipun masih dalam beintuk seideirhana. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Beirdasarkan hasil obseirvasi dan wawancara yang teilah dilakukan peinulis 

teirkait eitika profeisi guru dalam proseis peimbeilajaran meinurut peirspeiktif peindidikan 

islam dan impleimeimntasinya di MTs NU Batahan Mandailing Natal seibagai 

beirikut: 

1. EItika profeisi Keiguruan Meinurut Peirspeiktif Guru  

Guru tidak hanya beirpeiran seibagai peinyampai ilmu, teitapi juga seibagai 

peimbimbing dan teiladan yang beirtanggung jawab dalam meimbeintuk 

keipribadian peiseirta didik seicara meinyeiluruh. EItika ini meinuntut guru untuk 

meinginteigrasikan ilmu deingan amal seirta meineirapkan nilai-nilai seipeirti kasih 

sayang, keiadilan, dan keisabaran dalam hubungan deingan siswa, seisama guru, 

dan masyarakat. Seilain itu, eitika profeisi juga meinjadi peidoman dalam 

meinghadapi beirbagai tantangan peindidikan dan meingarahkan guru untuk 

beirtindak seicara bijaksana. 

2. Impleimeintasi EItika Profeisi Guru dalam Proseis Peimbeilajaran Meinurut 

Peirspeiktif Peindidikan Islam di MTs NU Batahan Mandailing Natal 

Impleimeintasi eitika profeisi guru dalam proseis peimbeilajaran di MTs NU 

Batahan Mandailing Natal teilah beirjalan dan teirlihat meilalui sikap tanggung 

jawab, keiadilan, keisabaran, kasih sayang, komunikasi, dan keiteiladanan dalam 

keigiatan peimbeilajaran. Guru teilah beirupaya meilaksanakan tugasnya deingan 

baik, seipeirti meimpeirsiapkan peimbeilajaran, meimbimbing siswa, dan 
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meinciptakan suasana beilajar yang kondusif. Namun, peilaksanaannya beilum 

seipeinuhnya optimal. Masih teirdapat keikurangan seipeirti meitodei peimbeilajaran 

yang kurang variatif, peirhatian yang beilum meirata keipada siswa, sikap kurang 

sabar dalam kondisi teirteintu, komunikasi yang beilum eifeiktif, seirta keiteiladanan 

yang beilum konsistein. Seilain itu, faktor karakteir siswa yang beiragam dan 

kondisi keilas juga meinjadi hambatan. 

B. Implikasi Hasil Penelitian 

Beirdasarkan hasil peineilitian meingeinai impleimeintasi eitika profeisi guru 

dalam proseis peimbeilajaran meinurut peirspeiktif peindidikan Islam di MTs NU 

Batahan Mandailing Natal, teirdapat beibeirapa implikasi peinting yang dapat dilihat 

dari aspeik teioreitis, praktis, dan peidagogis. 

1. Seicara teioreitis, hasil peineilitian ini meinunjukkan bahwa eitika profeisi guru dalam 

peirspeiktif peindidikan Islam tidak hanya beirsifat konseiptual, teitapi meimiliki 

reileivansi yang kuat dalam praktik peimbeilajaran. Nilai-nilai seipeirti tanggung 

jawab, keiadilan, keisabaran, kasih sayang, komunikasi yang baik, dan 

keiteiladanan teirbukti meinjadi dasar peinting dalam meinciptakan proseis 

peimbeilajaran yang eifeiktif. Namun, teimuan bahwa impleimeintasi eitika beilum 

seipeinuhnya konsistein meinunjukkan adanya keiseinjangan antara konseip ideial 

dalam peindidikan Islam deingan reialitas di lapangan. Hal ini meingimplikasikan 

peirlunya peinguatan peimahaman guru teirhadap eitika profeisi seicara leibih 

meindalam, tidak hanya seibagai peingeitahuan, teitapi seibagai keisadaran moral dan 

spiritual yang harus diinteirnalisasikan dalam seitiap tindakan. 
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2. Seicara praktis, hasil peineilitian ini meimbeirikan gambaran bahwa peineirapan eitika 

profeisi guru sangat beirpeingaruh teirhadap kualitas peimbeilajaran. Guru yang 

mampu meineirapkan eitika deingan baik ceindeirung meinciptakan suasana beilajar 

yang kondusif, meiningkatkan motivasi siswa, seirta meimbangun hubungan yang 

harmonis antara guru dan peiseirta didik. Seibaliknya, keitidakkonsisteinan dalam 

peineirapan eitika, seipeirti kurangnya keiadilan, keisabaran, atau keiteiladanan, dapat 

beirdampak pada meinurunnya minat beilajar siswa dan kurang optimalnya proseis 

peimbeilajaran. Oleih kareina itu, implikasi praktis dari peineilitian ini adalah 

peirlunya upaya peiningkatan profeisionalismei guru meilalui peilatihan, peimbinaan, 

dan eivaluasi yang beirkeilanjutan, khususnya dalam aspeik eitika profeisi. 

3. Dari seigi peidagogis, hasil peineilitian ini meingimplikasikan bahwa eitika profeisi 

guru meirupakan bagian inteigral dari proseis peimbeilajaran itu seindiri. 

Peimbeilajaran tidak hanya beirfungsi seibagai transfeir ilmu, teitapi juga seibagai 

proseis peimbeintukan karakteir. Oleih kareina itu, guru harus mampu 

meinginteigrasikan nilai-nilai eitika dalam seitiap keigiatan peimbeilajaran, baik 

meilalui meitodei, peindeikatan, maupun inteiraksi deingan siswa. Keiteiladanan guru 

meinjadi faktor peinting dalam meimbeintuk sikap dan peirilaku siswa, seihingga 

guru dituntut untuk leibih konsistein dalam meinunjukkan peirilaku yang seisuai 

deingan nilai-nilai peindidikan Islam. 

C. Saran 

1. Bagi Guru 

Guru diharapkan dapat meiningkatkan keisadaran dan konsisteinsi dalam 

meineirapkan eitika profeisi, khususnya dalam aspeik tanggung jawab, keiadilan, 
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keisabaran, kasih sayang, komunikasi, dan keiteiladanan. Guru juga peirlu 

meingeimbangkan meitodei peimbeilajaran yang leibih variatif agar siswa leibih aktif 

dan meimahami mateiri deingan baik. 

2. Bagi Seikolah (MTs NU Batahan Mandailing Natal) 

Pihak seikolah diharapkan dapat meimbeirikan peimbinaan dan 

peingawasan seicara beirkeilanjutan teirhadap peineirapan eitika profeisi guru. Seilain 

itu, seikolah peirlu meimpeirkuat budaya islami di lingkungan seikolah agar nilai-

nilai eitika dapat diteirapkan seicara meinyeiluruh dalam proseis peimbeilajaran. 

3. Bagi Siswa 

Siswa diharapkan dapat leibih aktif dalam meingikuti peimbeilajaran seirta 

meinghargai guru seibagai peindidik. Seilain itu, siswa juga peirlu meiningkatkan 

keidisiplinan agar proseis peimbeilajaran beirjalan deingan leibih baik. 

4. Bagi Peineiliti Seilanjutnya 

Peineiliti seilanjutnya diharapkan dapat meingkaji leibih meindalam teintang 

eitika profeisi guru deingan fokus yang beirbeida, seipeirti peingaruhnya teirhadap 

hasil beilajar atau peimbeintukan karakteir siswa, seihingga dapat meileingkapi 

peineilitian yang teilah dilakukan. 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1  

PEDOMAN OBSERVASI 

No Aspek Yang 

Diamati 

Indikator Sangat 

Baik 

Bai

k 

Cukup Kurang 

1 Keikhlasan Mengajar dengan 

sungguh-sungguh 

dan di awali 

salam/doa 

    

2 Akhlak Berpakaian sopan 

dan berbicara 

santun 

    

3 Keteladanan Menjadi contoh 

perilaku baik bagi 

siswa 

    

4 Kesabaran Sabar dan tidak 

mudah marah 

    

5 Kasih Sayang Memberi perhatian 

dan pendekatan 

lembut 

    

6 Keadilan Tidak membeda-

bedakan siswa 

    

7 Amanah Hadir tepat waktu 

dan mengajar sesuai 

tugas 

    

 

 

 



  

 

 

Lampiran 2  

LAMPIRAN  HASIL WAWANCARA 

NO Rumusan 

Masalah 

Butir 

Pertanyaa

n 

Jawaban 

Guru Akidah 

Akhlak 

Guru SKI Guru 

Fiqih 

Guru Al-Quran 

Hadis 
1. Bagaima

na etika 

profesi 

keguruan 

menurut 

perspekti 

guru ? 

1.Menurut 

Bapak/Ibu, 

apa yang 

dimaksud 

dengan 

etika 

profesi 

guru 

dalam 

konteks 

pendidika

n Islam? 
 

Akhlak 

terpuji yang 

wajib 

dimiliki oleh 

seorang guru 

untuk 

membentuk 

karakter 

siswa 

Etika profesi 

guru itu 

dalam 

pandangan 

islam adalah 

cara bersikap 

dan bertindak 

seorang guru 

yang sesuai 

denga ajaran 

islam saat 

mengajar  

dan 

membimbing 

siswa. 

Seperangk

at aturan 

norma, 

dan nilai-

nilai 

akhlak 

mulia 

berdasarka

n al-Quran 

dan hadis 

yang 

menjadi 

pedoman 

perilaku 

guru untuk 

membentu

k karakter 

peserta 

didik. 

Dalam 

pandangan 

islam guru 

yang baik 

adalah 

yang tidak 

hanya 

mahir 

secara 

intelektual

, tetapi 

memiliki 

kepribadia

n yang 

mulia 

yang 

mampu 

menjadi 

teladan 

Etika profesi guru 

islam adalah 

pedoman sikap dan 

perilaku guru yang 

didasarkan pada 

ajaran islam, 

seperti mengajar 

dengan niat ibadah, 

menjaga akhlak, 

serta menjadi 

teladan yang baik 

bagi peserta didik. 



  

 

 

bagi anak-

anaknya. 

2.Menurut 

Bapak/Ibu 

apa 

prinsip-

prinsip 

etika yang 

harus 

dimiliki 

seorang 

guru 

menurut 

ajaran 

Islam ? 
 

Keikhlasan 

dalam 

mengajar, 

akhlak 

terpuji, kasih 

sayang, 

kesabaran, 

adil, 

amanah,dan 

berpengetahu

an 

Guru itu 

harus ikhlas, 

jujur, sabar, 

adil, menjadi 

contoh yang 

baik bagi 

siswa sesuia 

dengan  

ajaran islam.  

Tidak 

hanya 

terbatas 

pada 

profesiona

lisme 

mengajar, 

tetapi 

mencakup 

tanggung 

jawab 

moral, 

spiritual, 

dan social 

yang 

mendalam

. 

Prinsp-prinsip etika 

dalam islam 

meliputi keikhlasan 

dalam bekerja, 

kejujuran, 

tanggung jawab, 

keadilan, 

kesabaran, serta 

kasih sayang 

kepada siswa tanpa 

membeda-bedakan. 

3.Bagaima

na 

Bapak/Ibu 

menyiapka

n 

perangkat 

pembelaja

ran (RPP, 

Modul, 

Silabus) 

secara 

etis? 
 

Dengan 

merancang 

strategi 

pembelajaran 

sesuai dengan 

kebutuhan 

siswa dan 

juga 

memastikan 

agar 

materiyang di 

ajarkan 

selaras antara 

RPP dan 

Silabus 

Dengan cara 

menyusun 

perangkat 

pembelajaran 

dengan jujur 

sesuai dengan 

kebutuhan 

siswa dan 

bertanggung 

jawab agar 

bermanfaat 

dalam  

pembelajaran

. 

Menyiapk

an 

perangkat 

pembelaja

ran secara 

etis berarti 

guru 

menyusun 

dokumen 

perencana

an,(prota, 

prosem, 

silabus, 

RPP, 

modul 

ajar,bahan 

ajar dan 

instrument 

penilaian) 

dengan 

menjunjun

g tinggi 

integritas, 

profesiona

lisme dan 

tanggung 

jawab 

Dalam menyiapkan 

perangkat 

pembelajaran, saya 

berusaha 

membuatnya 

sendiri secara jujr 

dan menyesuaikan 

dengan kondisi 

siswa , bukan 

sekedar menyalin, 

agar proses belajar 

lebih efektif, dan 

bermakna. 



  

 

 

terhadap 

perkemba

ngan 

peserta 

didik. 
  4.Bagaima

na 

Bapak/Ibu 

memaham

i konsep 

tanggung 

jawab guru 

menurut 

ajaran 

Islam? 

 

Guru harus 

memilki 

kesadaran 

bahwa dia 

berkewajiban 

untuk 

mendidik, 

membimbing 

karakter yang 

baik bagi 

peserta didik. 

Dalai slam 

tanggung 

jawab itu luas 

ya, bukan 

hanya 

mengajar, 

tapi juga 

mendidik, 

membimbing, 

memberi 

contoh yang 

baik dengan 

penuh 

keikhlasan. 

Bukan 

sekedar 

sebagai 

profesi 

untuk 

mencari 

nafkah 

melainkan 

sebagai 

amanah 

ilahiyah 

tugas suci 

dari allah 

dan 

bentuk 

ibadah 

yang 

mencakup 

penyampai

an ilmu, 

pembentu

k karakter 

dan 

keteladana

n akhlak 

Tanggung jawab 

guru dalam islam 

adalah amanah 

besar, yaitu tidak 

hanya 

menyampaikan 

ilmu, tetapi juga 

membina akhlak 

dan karakter siswa. 

5.Bagaima

na 

pandangan 

Islam 

mengenai 

guru yang 

lalai dalam 

tanggung 

Guru yang 

lalai berarti 

tidak amanah 

dengan 

pekerjaannya. 

Dalam islam 

guru itu 

punya 

tanggung 

jawab yang 

besar, kalau 

guru lalai itu 

dianggap 

tidak 

menjalankan 

amanah 

dengan baik 

akibatnya 

siswa kurang 

paham akan 

pembelajaran  

Dalam 

islam, 

guru yang 

lali 

dianggap 

mengkhia

nati 

amanah 

dan dapat 

berdosa,ka

rena 

merugikan 

ilmu dan 

akhlak 

peserta 

didik, 

Guru yang lali 

dipandang tidak 

menjalankan 

amanah dengan 

baik, dan hal ini 

tentu memiliki 

konsekuensi moral 

dan spiritual. 



  

 

 

jawabnya 

kepada 

peserta 

didik? 

 

guru, 

wajib 

bertanggu

ng jawab, 

ikhlas dan 

menjadi 

teladan.  

6. 

Bagaiman

a Islam 

menekank

an nilai 

kejujuran 

(ṣidq) bagi 

seorang 

pendidik? 

 

Nilai 

kejujuraan 

harus di 

tanakan 

dengan cara 

memberikan 

keteladanan 

yang baik , 

baik dari segi 

perbuatan 

maupun 

perbuatan. 

Dalam islam 

kejujuran  

sangat 

penting bagi 

guru, guru 

harus jujur 

saat 

mengajar, 

menilai dan 

bersikap yang 

baik karena 

akan menjadi 

contoh yang 

baik bagi 

siswa. 

Islam 

menekank

an 

kejujuran 

bagi 

pendidik 

sebagai 

bentuk 

amanah, 

menyampa

ikan ilmu 

dengan 

dengan 

benar, 

bersikap 

adil, dan 

menjadi 

teladan 

bagi 

siswa. 

Kejujuran sangat 

penting karena 

guru adalah contoh, 

sehingga apa yang 

disampaikan harus 

bena dan dapat di 

percaya. 

7. Apakah 

pernah 

terjadi 

pelanggara

n etika 

kejujuran? 

Bagaiman

a cara 

Pernah, 

dengan 

mengakui 

kesalahan dan 

meminta 

maaf kepada 

orang yang 

telah di 

khianatinya. 

Ya, 

Pelanggaran 

kejujuran 

sering tetrjadi 

seperti 

berbohong, 

mencontek, 

menurut 

islam cara 

menyelesaika

nnya adalah 

yang 

pertama, 

mengakui 

kesalahan, 

yang kedua, 

bertobat 

Ya, 

pelanggara

n etika 

kejujuran 

sering 

terjadi 

seperti 

berbohong

, menipu 

atau tidak 

amanah, 

penyelesai

annya 

adalah 

taubat, 

meminta 

maaf pada 

Jika terjadi 

pelanggaran 

kejujuran, biasanya 

di selesaikan 

dengan introspeksi, 

saling 

mengingatkan,dan 

memperbaiki diri 

sesua nilai islam. 



  

 

 

diselesaika

n menurut 

nilai 

Islam? 

 

kepada Allah, 

ketiga 

meminta 

maaf, dan 

memperbaiki 

kesalahan, 

intinya tidak 

hanya 

menyesal tapi 

juga harus 

berubah 

menjadi lebih 

baik.  

pihak 

yang 

dirugikan,

mengemba

lkan hak 

jika ada 

yang di 

ambil, 

berkomitm

en jujur 

dan 

memperba

iki diri 

kedepan. 
  8. 

Bagaiman

a nilai 

keadilan 

(al-

‘adālah) 

dipahami 

dalam 

profesi 

guru 

menurut 

Islam? 

 

Guru tidak 

boleh 

berperilaku 

pilih kasih 

terhadap 

siswa dalam 

bentuk 

apapun atau 

membeda 

bedakan 

siswa yang 

satu dengan 

yang lain. 

Berart 

bersikap adil 

kepada 

semua siswa 

tanpa pilih 

kasih, guru 

harus 

memberi 

perhatian, 

kesempatan 

dan penilaian 

secara sama 

dan jujur 

sehingga 

semua siswa 

merasa di 

hargai dan di 

perlakukan 

dengan baik. 

Ada 

beberapa 

pemahama

n nilai 

keadilan 

dalam 

profesi 

guru 

menurut 

islam: 

keadilan 

dalam 

memberik

an 

perhatian 

dan kasih 

sayang, 

keadilan 

dalan 

memberik

an 

penilaian, 

keadilan 

sebagai 

bagian 

dari 

amanah 

spiritual, 

prinsip 

keteladana

n (uswah). 

Keadilan berarti 

memperlakukan 

semua siswa secara 

sama tanpa pilih 

kasih, baik dalam 

perhatian maupun 

penilaian 



  

 

 

9. Dalam 

Islam, 

sejauh 

mana guru 

diberi 

kebebasan 

untuk 

berkreasi 

dalam 

pembelaja

ran? 

 

Kebebsan 

untuk 

merancang 

strategi 

pembelajaran 

siswa agar 

melahirkan 

pendidik 

yang lebih 

baik 

Selama tidak 

melanggar 

nilai nilai 

syariat , 

kreativitas  di 

perbolehkan 

tetapi juga 

harus 

menjalankan 

akhlak dan 

tujuan 

pendidikan 

yang baik. 

Dalam 

islam, 

guru 

diberi 

kebebasan 

berkreasi 

dlm 

pembelaja

ran selama 

tetap 

berda 

dalam 

batas 

syariat 

menjaga 

akhlak, 

dan tidak 

menyimpa

ng dari 

tujuan 

pendidika

n 

membentu

k ilmu dan 

adab. 

Guru diberi 

kebebasan untuk 

berkreasi dalam 

pembelajaran 

selam tidak 

melanggar nilai-

nilai islam. 

10. 

Bagaiman

a guru 

menjaga 

batas 

interaksi 

agar tetap 

sopan, 

bermartab

at, dan 

Dengan 

menerapkan 

prinsip 

menggunaka

n tutur kata 

yang lemah 

lembut, 

interaksi 

dilakukan 

dengan adil 

tanpa 

membeda-

bedakan, 

menghormati 

privasi, 

dengan kasih 

sayang,sabra, 

dan 

pendekatan 

yang santai 

Guru 

menjaga 

batas 

interaksi 

dengan 

bersikap 

professional, 

sopan dan 

tidak 

berlebihan,m

enggunakan 

bahasa yang 

baik, 

menjaga 

jarak yang 

wajar, serta 

menghindari 

hal yang bisa 

menimbulkan 

salah paham.  

Guru 

menjaga 

interaksi 

dengan 

bersikap 

sopan, 

profession

al,dan 

tidak 

berlebihan

, 

menjagatu

tur 

kata,serta 

menghorm

ati batas 

pergaulan 

sesuai 

ajaran 

islam. 

Dalam interaksi, 

guru harus menjaga 

adab, berbicara 

sopan, dan tidak 

melampaui batas 



  

 

 

sesuai 

etika 

Islam? 

 

bukan 

kekerasan. 

  11. 

Menurut 

Bapak/Ibu, 

bagaimana 

langkah 

ideal untuk 

meningkat

kan etika 

profesi 

guru 

sesuai 

ajaran 

Islam? 

 

Dengan 

penanaman 

nilai ikhlas 

karena Allah, 

keteladanan, 

menjadi 

pendidik 

penyayang, 

disiplin, adil, 

serta terus 

meningkatka

n kompetisi 

ilmu dan 

spiritual. 

Dengan 

memperbaiki 

niat ya, terus 

belajar, 

menjaga 

akhlak dalam 

seperti 

tindakan, 

gurujuga 

perlu jujur, 

adil 

bertanggung 

jawabserta 

menjadi 

teladan yang 

baik bagi 

siswa, selain 

itu penting 

untuk 

mengevaluasi 

diri dan 

mengingat 

bahwa tugas 

guru 

mengajar 

adala amanah 

yang harus di 

jalankan 

dengan baik. 

Niat 

ikhlas, 

bersikap 

sabar dan 

adil, 

menjaga 

akhlak 

serta terus 

memperba

iki diri  

Untuk 

meningkatkan 

etika, guru perlu 

terus belajar, 

memperbaiki niat, 

dan menjadkan al-

quran serta hadis 

sebagai pedoman 

12. Apa 

pesan 

moral atau 

spiritual 

Jadilah guru 

yang selalu 

amanah 

dalam 

menjalankan 

profesi dan 

tanamkan 

bahwa profesi 

yang di 

Selalu 

meluruskan 

niat karena 

Allah, 

menjalankan 

tugas dengan 

ikhlas, dan 

sabar dalam 

mendidik, 

Niatkan 

mengajar 

sebagai 

ibadah,sab

ar dalam 

menghada

pi ujian, 

ikhlas 

dalam 

Pesan saya, guru 

harus tetap 

istiqamah, 

ikhlas,dan 

menyadari bahwa 

profesi ini adalah 

bentuk ibadah 

kepada Allah 



  

 

 

bagi guru 

agar tetap 

istiqamah 

menjalank

an 

profesinya

? 

jalankan itu 

merupakan 

ibadah 

kepada Allah. 

guru harus 

menjaga 

akhlak terus 

belajar dan 

tidak mudah 

untuk putus 

asa. Dengan 

istiqamah dn 

merasa 

bahwa 

profesinya 

adalah 

amanah guru 

akan tetap 

kuat dan 

konsisten 

dalam 

menjalankan 

tugasnya. 

memberi 

dan selalu 

ingat 

bahwa 

setiap 

ilmu yang 

diajarkan 

amal 

jariyah. 

2 Bagaima

na 

impleme

ntasi 

etika 

profesi 

guru 

menurut 

perspekti

f 

pendidik

an islam 

di MTs 

Nu 

Batahan 

Mandaili

ng 

Natal? 

1. 

Bagaiman

a guru di 

MTs NU 

Batahan 

menjalank

an 

tanggung 

jawab 

pendidik 

sesuai nilai 

Islam? 

 

Menanamkan 

bahwa guru 

bukan saja 

berkewajiban 

mencerdaska

n peserta didk 

tetapi juga 

berkewajiban 

membimbing 

peserta didik 

agar menjadi 

anak 

berperilaku 

akhlak mulia. 

Guru di MTs 

NU Batahan 

ya 

menjalankan 

tanggung 

jawab dengan 

mengajar 

secara 

sungguh-

sungguh, 

jujur, dan adil 

kepada 

semua siswa, 

mereka juga 

menanmkan 

nilai-nilai 

islam dalam 

pembelajaran 

dan 

memberikan 

contoh 

akhlak yang 

baik, selain 

itu, guru-guru 

disini juga 

menjaga 

kedisislinan, 

Menjadika

n 

pengajaran 

sebagai 

ibadah dan 

amanah 

untuk 

membentu

k (karakter 

mulia, 

kejujuran, 

serta 

membimbi

ng siswa 

mendekatk

an diri 

kepada 

Allah, hal 

ini 

diwujudka

n melalui 

keteladana

n dan 

kasih 

sayang 

Membentuk akhlak 

mulis peserta didik 

berdasarkan 

dengan al-quran 

dan hadis, seorang 

pendidik menjadi 

model nyata dalam 

bertingkah laku 

yang 

baik,memberlakuka

n peserta didik 

dengan penuh kasih 

sayang, menanam 

aqidah dalam diri 

peserta didik. 



  

 

 

membimbing 

siswa dengan 

sabar, serta 

menganggap 

tugas nya 

sebagai 

amanah yang 

harus di 

jalankan 

dengan penuh 

tanggung 

jawab. 

2. Dalam 

pandangan 

Islam, 

guru harus 

menjadi 

teladan 

(uswah 

hasanah). 

Bagaiman

a bentuk 

keteladana

n yang 

Bapak/Ibu 

terapkan di 

kelas? 

 

Dengan 

menerapkan 

perilaku 

terpuji, salah 

satunya 

kedisiplinan, 

kejujuran, 

bertutur kata 

sopan dan 

juga 

berpakaian 

rapi. 

Keteladanan 

yang saya 

terapkan di 

kelas focus 

kepada 

integrasi nilai 

islam yang 

tindakan 

nyata seperti 

disiplin 

waktu, hadir 

tepat waktu 

ya, kejujuran 

dalam 

perkataan, 

kasih sayang 

dengan 

kesabaran, 

serta 

membiasakan 

adab islam 

seperi 

berdoa, dan 

menjaga 

kebersihan. 

Konsistens

i anatara 

perkataan 

dan 

perbuatan, 

mencakup 

disiplin 

waktu, 

berpakaian 

rapi, tutur 

kata 

sopan,keju

juran, seta 

kasih 

sayang 

tanpa pilih 

kasih. Ada 

beberapa 

bentuk 

konkret 

keteladana

n yang 

harus di 

terapkan 

diantarany

a: disiplin 

dan 

profesiona

lisme, 

sikap dan 

kepribadia

n, 

komunikas

i dan 

Kedisiplinan, 

masuk kelas 

dengan tepat 

waktu, setiap  

memulai pelajaran 

dengan membaca 

doa. 



  

 

 

bahasa, 

penampila

n dan 

kebersihan

, keadilan 

dan kasih 

sayang, 

dan ibadah 

dan 

spiritual. 
  3. Apa 

langkah 

konkret 

yang 

Bapak/Ibu 

lakukan 

untuk 

menjaga 

kesabaran 

dan 

kejujuran 

dalam 

mengajar? 

 

Menguatkan 

niat dan juga 

membangun 

komunikasi 

positif 

dengan siswa 

dan orang 

tua, dan juga 

berpikir 

positif dan 

juga 

mendengar 

dengan 

empati 

apakah 

masalah 

siswa, 

mengatur 

emosi, 

mengakui 

kesalahan, 

jujur, dalam 

penilaian, 

sesuai 

kemampuan 

siswa 

Untuk 

menjaga 

kesabaran ibu 

menerapkan 

teknis pause 

atau 

mengambil 

napas sejenak 

sebelum 

merespon 

siswa yang 

menguji 

emosi serta 

bisa 

memahami 

akar 

penyebab 

perilaku 

mereka dari 

pada 

langsung 

memarahinya

. Sementara 

untuk 

kejujuran ibu 

berkomitmen 

pada 

transpalan 

nilai jika ibu 

salah dan 

konsisten 

pada 

perkataan 

serta tindakan 

di kelas. 

Yang 

pertama 

kita 

melakukan 

pendekata

n personal, 

penerapan 

kedisiplina

n yang 

konsisten 

serta 

integritas 

dala 

manajeme

n kelas. 

Menjaga 

kesabaran 

dalam 

mengajar: 

mengelola 

emosi dan 

tidak 

mengambi

l hati, 

menerapka

n teknik 

start fresh 

setiap hari, 

memberi 

waktu dan 

dukungan 

dan 

menegur 

dengan 

bijak. 

Mengelola emosi 

yaitu dengan teknik 

pernapasan dengan 

menarik napas 

kemudian refleksi 

diri ,bercerita 

dengan rekan kerja 

untuk mengurangi 

beban emosional, 

yang kedua 

manajemen kelas 

yang inklusif 

memahami gaya 

belajar siswa. 



  

 

 

Kejujuran 

dalam 

mengajar: 

menjadi 

teladan 

perilaku 

jujur, 

menegakk

an 

integritas 

akademik, 

secara 

konsisten, 

meilai 

dengan 

adil dan 

transparan

, menepati 

janji dan 

komitmen 

dan 

menyampa

ikan 

materi 

secara 

jujur. 

4. Ketika 

menghada

pi siswa 

yang 

bermasala

h, 

bagaimana 

implement

asi akhlak 

mulia yang 

Mendengarka

n secara 

empati 

permaalahan 

yang 

dihadapi oleh 

siswa, 

mengatur 

emosi, dan 

meyakinkan 

siswa 

bahwasanya 

setiap 

persoalan itu 

pasti ada 

jalan keluar 

untuk 

menyelesaika

nnya. 

Yang 

pertama kita 

melakukan 

pendekatan 

personal 

dulu, 

memahami 

akar masalah 

siswa dan 

kasih sayang. 

Yang kedua 

keteladanan, 

menunjukkan 

sikap positif 

seperti 

jujur,bertang

gug jawab, 

berinteraksi. 

Yang ketiga 

ada keadilan, 

Sabar dan 

tidak 

emosional, 

adil dan 

bijaksana, 

memberi 

nasehat 

dengan 

lembut, 

menjadi 

teladan 

(uswah) 

memaafka

n dan 

membimbi

ng , guru 

mengutam

akan 

pendekata

n 

Mengajak 

berbicara secara 

personal, 

memberikan 

conroh yang baik 

dan pencegahan 

sebelum 

melanggar. 



  

 

 

Bapak/Ibu 

gunakan 

sebagai 

pedoman 

memberikan 

konsekuensi 

secara adil, 

dan mendidik 

jika ada 

pelanggaran. 

Yang 

keempat 

musyawarah, 

melibatkan 

siswa dan 

mencari 

solusi 

bersama agar 

bertanggung 

jawab . Yang 

terakhir 

konsistensi, 

menerapkan 

prinsip-

prinsip ini 

secara 

konsisten, 

tujuan ini 

semua adalah 

membentuk 

karakter 

siswa bukan 

hanya 

memberikan 

hukuman. 

pembinaan 

bukan 

sekedar 

hukuman. 

  5. Dalam 

perspektif 

pendidika

n Islam, 

profesiona

l adalah 

amanah. 

Mengerjakan 

RPP secara 

mandiri, 

jujur, dan 

komunikasii 

pada 

kepentingan 

perkembanga

n peserta 

didik. 

Tujuan 

membuat 

RPP itukan 

biar tujuan 

nnya jelas, 

relevan, 

metodenya 

bervariasi, 

efektif, 

evaluasinya 

comprehensi

ve. Yang 

kedua 

materinya 

akurat, 

Amanah 

berarti 

menjalank

an tugas 

dengan 

tanggung 

jawab dan 

kejujuran 

diantara 

penerapan

nya yang 

pertama 

penyusuna

n RPP 

dibuat 

Prinsip amanah 

dalam penyusunan 

RPP yaitu 

menyusun sendiri 

secara sistematis, 

merumuskan tujuan 

yang jelas, memilih 

materi dan metode 

yang tepat 

menyiapkan 

penilaian yang 

objektif. 



  

 

 

Bagaiman

a 

Bapak/Ibu 

menerapka

n prinsip 

amanah 

dalam 

penyusuna

n RPP, 

materi, 

dan 

pelaksanaa

n 

pembelaja

ran? 

 

relevan, 

penyampaian 

menarik, 

mudah di 

pahami, 

menghindari 

kontoversi, 

tujuannya 

memberikan 

yang terbaik 

bagi siswa 

bukan 

sekedar 

menggugurka

n kewajiban 

saja 

pendidikan 

itu adalah 

investasi 

masa depan 

bagi siswa. 

sungguh-

sungguh 

sesuai 

kurikulum 

dan 

kebutuhan 

siswa, 

yang 

kedua, 

penyususn

n materi 

disiapkan 

dengan 

benar, 

relevan 

dan dapat 

dipertangg

ung 

jawabkan 

kebenaran

yya. Yang 

ketiga, 

pelaksanaa

n 

pembelaja

ran 

mengajar 

dengan 

disiplin, 

adil 

kepada 

semua sisa 

serta 

menyampa

ikan ilmu 

dengan 

ikhlas dan 

maksimal. 

Intinya 

guru 

bekerja 

secara 

profession

al dan 

tanggung 

jawab 



  

 

 

6. 

Bagaiman

a 

Bapak/Ibu 

mengelola 

waktu 

mengajar 

agar tidak 

terlambat 

dan tetap 

disiplin? 

 

Berusaha 

agar tepat 

waktu dan 

membagi 

waktu antara 

tugas kita 

sebagai guru 

dan juga 

sebagai istri 

dan orang tua 

dirumah. 

Ibu 

menerapkan 

yang 

pertama, 

menyiapkan 

materi sehari 

sebelum 

pelajaran itu 

ya, yang 

kedua, 

membuat 

jadwal yang 

realistis, dan 

bisa di 

patuhilah, 

yang ketiga 

dating lebih 

awal ke 

sekolah, yang 

keempat, 

memanfaatka

n waktu 

luang untuk 

mencari tugas 

yang 

lain,yang 

kelima 

menyiapkan 

disiplin yang 

kuat. 

Persiapan 

matang 

sebelum 

mengajar, 

menyiapka

n 

perangkat 

pembelaja

ran, 

membuat  

jadwal 

terstruktur

, 

menyusun 

RPP yang 

disesuaika

n dengan 

karakterist

ik siswa 

agar alur 

mengajar 

lebih 

terarah. 

Prioritaskan tugas 

yang paling 

penting, tetapkan 

waktu belajar yang 

focus, dan gunakan 

waktu yang luang 

dengan cerdas. 

7. 

Bagaiman

a 

Bapak/Ibu 

memperba

rui 

kompetens

i keilmuan 

Dengan 

mengikuti 

pelatihan 

untuk 

memperoleh 

tambahan 

ilmu 

mengenai 

kemampuan 

kita dalam 

mengajar 

untuk 

membentuk 

siswa agar 

lebih 

Melalui 

materi 

pembelajaran 

mandiri, 

seperti 

mengikuti 

seminar, 

workshop, 

dan aktif di 

komunitas 

profesi, ibu 

juga 

memastikan 

relevansi 

dengan 

memantau 

Mengikuti 

pelatihan, 

membaca 

buku dan 

sumber 

terbaru, 

aktif di 

komunitas 

guru untuk 

berbagi 

praktik 

baik 

memanfaa

tkan 

teknologi 

pembelaja

Melalui kombinasi 

pendekatan 

mandiri, 

kolaboratif dan 

pemanfaatan 

teknologi digital 

dan yang paling 

utama pada 

pembelajaran 

sopan jangan hanya 

adaptasi terhadap 

kurikulum dan 

teknologi terkini. 



  

 

 

(upgrade 

ilmu) agar 

tetap 

relevan 

dan 

bertanggu

ng jawab 

secara 

profesiona

l 

menemukan 

karakterya. 

industri dan 

bertanggung 

jawab dengan 

menerapkan 

lmu baru 

tersebut 

secara 

langsung 

pada tugas 

serta 

memastikan 

kepatuhan 

etika kerja. 

ran, 

melakukan 

refleksi 

dan 

evaluasi 

diri. 

Intinya 

guru terus 

belajar 

agar 

kometensi 

nya tetap 

relevan 

dan 

profession

al. 

  8. Dalam 

Islam, 

guru harus 

bersikap 

adil. 

Bagaiman

a 

Bapak/Ibu 

menerapka

n keadilan 

dalam 

perlakuan 

terhadap 

Tidak 

membeda-

bedakan 

siswa satu 

dengan yang 

lain dan 

memberikan 

penilaian itu 

sesuai dengan 

kemampuan 

siswa. 

Ibu 

memaknai 

keadilan 

sebagai 

perlakuan 

yang 

seimbang , 

objektif dan 

tidak 

diskriminatif, 

bukan 

sekedar 

membagi 

sama rata, ibu 

menerapkan 

dengan 

memberikan 

hak 

pendidikan 

yang sama, 

memberikan 

perhatian 

yang setara, 

serta menilai 

berdasarkan 

kemampuan 

Memberik

an 

perlakuan 

yang sama 

tanpa pilih 

kasih, 

menilai 

siswa 

secara 

objektif 

sesuai 

kemampua

n dan 

usaha, 

memberi 

kesempata

n yang 

adil untuk 

bertanya 

dan 

berpendap

at 

menegakk

an 

peraturan 

yang sama 

Penerapan 

pembelajaran 

berdiferensiasi, 

penilaian objektif, 

penerapan aturan 

secara 

konsisten,akses 

kesempatan yang 

setara,lingkungan 

kelas yang inklusif, 

mekanisme 

pelaporan aman. 



  

 

 

seluruh 

siswa? 

 

individu, 

bukan 

subjektifitas 

saja. 

bagi 

semua 

siswa 

memaham

i semua 

perbedaan 

individu 

tanpa 

diskrimina

si. Intinya, 

guru harus 

bersikap 

objektif 

tidak 

memihak 

dan 

mengharg

ai setiap 

sisw 

secara 

adil. 

9. Dalam 

interaksi 

dengan 

orang tua 

siswa, 

bagaimana 

Bapak/Ibu 

menerapka

n etika 

sopan 

santun dan 

Ketika 

berbicara 

dengan orang 

tua berusaha 

berbicara 

dengan lemah 

lembut, 

sopan, 

menghargai, 

dan juga 

menerapkan 

keteladanan 

dan akhlak 

yang baik. 

Mengutamak

an sopan 

santun, 

berbicara 

lembut, jujur 

serta 

mengedepank

an 

musyawarah, 

untuk 

menyelesaika

n masalah 

siswa secara 

baik. 

Berbicara 

dengan 

lembut, 

santun, 

dan tidak 

menyakiti, 

mengguna

kan kata 

yang baik. 

Menyampaikan  

informasi 

perkembangan atau 

perilaku anak, 

menggunakan tutur 

kata yang lembut, 

menyapa orang tua 

dengan sapaan 

hormat, 

membangun kerja 

sama yang sinergis 

dan membentuk 

karakter siswa. 



  

 

 

komunikas

i islami? 

 

10.Rasulul

lah 

menconto

hkan 

metode 

pengajaran 

yang 

lembut. 

Bagaiman

a 

Bapak/Ibu 

menerapka

nnya saat 

mengajar 

di kelas? 

 

Dengan 

menciptakan 

suasana yang 

aman secara 

psiologis,ram

ah, tanpa ada 

kekerasan 

fisik terhadap 

peserta didik. 

Ibu 

mengajarkan 

dengan sabar 

dan lembut 

dengan tidak 

memarahi 

siswa secara 

keras, tapi 

memberikan 

nasihat ya 

dengan baik 

dengan 

nasehat 

secara baik 

agar mereka 

mudah 

memahaminy

a. 

Penerapan 

kasih 

sayang 

dan 

perhatian 

personal , 

keteladana

n ( 

uswatun 

hasanah) 

dalam 

perkataan 

dan 

perbuatan, 

metode 

dialog dan 

Tanya 

jawab 

yang 

menyenan

gkan, 

metode 

cerita dan 

perumpam

aan, 

pembelaja

ran 

bertahap 

dan 

kondisiona

l, dan 

memberik

a reward 

dari pada 

hukuman. 

Menurut saya, 

metode lembut 

rasulullah saya 

terapkan dengan 

berbicara sopan, 

tidak membentak 

siswa dan lebih 

banyak memberii 

nasihat dengan 

baik, saya juga 

berusaha 

memahami kondisi 

siswa sebelum 

menegur. 

  11. Apa 

metode 

Metodenya 

metode 

keteladanan, 

sopan, 

membiasakan 

Seperti 

berdoa, 

saling 

menghormati, 

serta 

Metode 

keteladana

n, metode 

pembiasaa

n, 

Saya menggunakan 

metode pembiasaan 

dan keteladanan, 

misalnya 

membiasakan 



  

 

 

yang 

Bapak/Ibu 

gunakan 

agar 

pembelaja

ran 

bernilai 

adab dan 

tidak 

hanya 

berfokus 

pada 

akademik? 

 

megucapkan 

salam 

terlebih 

dahulu ketika 

masuk kelas, 

dan juga 

menyuruh 

siswa berdoa 

dan 

menyampaik

an kisah-

kisah teladan 

terhadap 

siswa untuk 

sebagai 

khibar 

pemandangan 

bagi siswa. 

memberi 

contoh yang 

baik dalam 

kehidupan 

sehari-hari. 

pendekata

n 

kontekstua

l dan studi 

kasus, 

integrasi 

nilai 

dalam 

pembelaja

ran. 

salam, doa sebelum 

belajar, dan 

menunjukkan sikap 

sopan agar siswa 

tidak hanya pintar, 

tetapi juga beradab. 

12. Dalam 

hal 

hukuman 

(ta’zīr), 

bagaimana 

Bapak/Ibu 

menerapka

n prinsip 

Islam agar 

Menasihati 

siswa terlebih 

dahulu, 

memberikan 

teguran, dan 

membimbing

nya agar 

peserta didik 

tersebut bisa 

mengubah 

perilakunya 

kkepada hal 

yang lebih 

baik. 

Hukuman 

diberikan 

secara 

mendidik itu 

seperti tugas 

tambahan 

atau kegiatan 

positif tanpa 

kekerasan 

dan tanpa 

merendahkan 

siswa itu. 

Niat 

mendidik 

dan kasih 

sayang, 

kemudian 

tahapan 

dan 

bentuk 

hukuman 

yang 

mendidik, 

batasan 

dalam 

menerapka

n takzir 

dengan 

pendekata

n ini ta’zir 

Dalam memberi 

hukuman saya 

lebih 

mengutamakan 

yang mendidik, 

seperti memberi 

tugas tambahan 

atau menegur 

secara pribadi, saya 

menghindari 

hukuman fisik agar 

siswa tidak merasa 

sakit aau takut. 



  

 

 

tetap 

mendidik 

tanpa 

menyakiti

? 

 

berubah 

menjadi 

metode 

pengajaran 

(ta’dib) 

yang 

mementuk 

karakter 

tanpa 

melakukan 

fisik 

maupun 

hati siswa. 
  13. 

Bagaiman

a 

Bapak/Ibu 

merespons 

siswa yang 

kurang 

sopan 

sambil 

tetap 

menjaga 

adab 

Islami? 

 

Menegurnya 

dan juga 

menasehati 

agar lebih 

sopan dan ibu 

juga akan 

berusaha 

memberikan 

contoh dalam 

kehidupan 

sehari-hari 

dan sekolah 

ini contoh 

yang terbaik 

terhadap 

siswa . 

Ibu menegur 

siswa dengan 

baik, secara 

pribadi agar 

tidak 

mempermalu

kan mereka 

dengan tetap 

menjaga adab  

islami. 

Menegur 

dengan 

cara 

mendidik 

penuh 

kesabaran, 

dan tetap 

menjaga 

akhlak 

islami. 

Kalau ada siswa 

kurang sopan, saya 

menegur dengan 

baik dan 

mengajaknya 

bicara secara 

pribadi tanpa 

mempermalukan 

didepan teman-

temannya 

14. 

Jelaskan 

Kebebsannya 

yang 

dilakukan 

harus sesuai 

dengan 

Kebebasan 

yang di 

berikan 

kepada siswa 

untuk 

Menurut 

pandangan 

pendidik 

dalam 

konteks 

Kebebasan yang 

efektif menuut saya 

adalah memberi 

kesempata siswa 

untuk berpendapat 



  

 

 

bentuk 

kebebasan 

yang 

paling 

efektif 

menurut 

Bapak/Ibu 

dalam 

proses 

pembelaja

ran di MTs 

NU 

Batahan. 

 

kebutuhan 

yang 

dibutuhkan 

oleh siswa 

atau peserta 

didik. Tidak 

boleh 

menyimpang 

dari 

kebutuhan 

peserta didik. 

berpendapat, 

dan bertanya 

tapi tetap 

dalam batas 

norma dan 

adab. 

kurikulum 

merdeka, 

bentuk 

kebebasan 

yangpalin

g efektif 

dalam 

proses 

pembelaja

ran adalah 

kebebasan 

yang 

terarah 

atau 

fleksibilita

s dalam 

pembelaja

ran. 

dan bertanya, tapi 

tetap dalam batas 

aturan dan sopan 

santun. 

15.Menuru

t 

Bapak/Ibu, 

sejauh 

mana 

implement

asi etika 

profesi 

guru 

Insya Allah 

sudah 

diterapkan di 

MTs Nu 

Batahan ini. 

Di MTs NU 

Batahan 

sudah di 

terapkan ya 

implementasi 

etika profesi 

guru  itu 

cukup baik, 

namun masih 

perlu di 

tingkatkan 

dalam 

konsitensinya

. 

Cukup 

baik dan 

teru 

berkemba

ng 

meskipun 

belum 

sepenuhny

a merata 

di seluruh 

lembaga 

pendidika

n. 

Menurut saya, etika 

profesi guru di 

MTs NU Batahan 

sudah cukup baik 

diterapkan, seperti 

sikap tanggung 

jawab dan memberi 

contoh yang baik, 

walaupun masih 

perlu di tingkatkan. 



  

 

 

sesuai 

perspektif 

Islam 

sudah 

diterapkan 

di MTs 

NU 

Batahan? 

 

  16. Apa 

saran 

Bapak/Ibu 

agar etika 

profesi 

guru dapat 

ditingkatk

an di masa 

mendatang

? 

 

Guru itu 

harus 

meningkatka

n kesadaran 

bahwasanya 

sebagai 

pendidik itu 

kita harus  

ikhlas dan 

juga sebagai 

pendidik itu 

kita 

merupakan 

menjalankan 

amanah dan 

medpatkan 

ibadah dan 

juga kita 

harus 

menananamk

an kejujuran 

serta 

keteladanan 

dalam 

perilaku 

sehari-hari . 

Perlu 

pelatihan 

rutin, 

penguatan 

budaya islami 

di sekolah, 

serta evaluasi 

berkala untuk 

meningkatka

n etika 

profesi guru 

tersebut. 

Penguatan 

dann 

kepatuhan 

kode etik 

sosialsasi 

rutin, 

pengemba

ngan 

profesiona

lisme 

berkelanju

tan, 

lingkunga

n kerja 

yang 

mendukun

g, 

peningkata

n kualitas 

diri dan 

perilaku. 

Saran saya, guru 

perlu terus 

meningkatkan ilmu 

dan akhlak, 

mengikuti 

pelatihan, serta 

saling 

mengingatkan 

antara sesame guru 

agar etika profesi 

semakin baik 

kedepannya. 

 

 



  

 

 

Lampiran 3  

DOKUMENTASI 

Wawancara Dengan Ibu Mata Pelajaran Al-Quran Hadis MTs NU Batahan 

Mandailing Natal 

 

Wawancara Dengan Ibu Mata Pelajaran Akidah Akhlak MTs NU Batahan 

Mandailing Natal 

 

 

 



  

 

 

Wawancara Dengan Ibu Mata Pelajaran Fiqih MTs NU Batahan Mandailing 

Natal 

 

Wawancara Dengan Ibu Mata Pelajaran Sejarah Kebudayaan Islam MTs 

NU Batahan Mandailing Natal 

 

 



  

 

 

Penelitian di Kelas VIII MTs NU Batahan Mandailing Natal 

 

Penelitian di Kelas IX MTs NU Batahan Mandailing Natal  

 



  

 

 

Penelitian di Kelas VII MTs NU  Batahan Mandailing Natal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 


